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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prodlouzeni vypovedni doby (a pracovniho
pomeéru) z duvodu ochranné doby - typicky
pracovni neschopnosti zamestnance

Byla-li dana vypoveéd z pracovniho poméru, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. [1]
Vypovédni doba je v zakoniku prace jednotné stanovena jako dvoumeésicni,[2] ackoliv je déna
moznost smluvniho sjednani vypovédi doby delsi (dva mésice jsou tedy zakonem predepsanym
minimem); jeji délka vSak musi byt stejnd pro zameéstnavatele i zaméstnance.[3] Vypovédni doba
zaCind (bézet) prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci
uplynutim posledniho dne prislusného kalendarniho mésice.[4] Existuji vSak urc¢ité vyjimky pro
pripad vypovédi ze strany zaméstnavatele, kdy dochazi resp. muze dojit k prodlouzeni vypovédni
doby, a tedy i k prodlouzeni pracovniho poméru resp. doby trvani pracovniho poméru.[5]

Tyto vyjimky vyplyvaji:

e z ust. § 53 odst. 2 ve spojeni s odst. 1 téhoz paragrafu zakoniku prace (pokud jde o vypovéd
podanou pred poc¢atkem ochranné doby, béhem niz plati pro zaméstnavatele zékaz vypovédi),

e z ust. § 54 pism. b) zakoniku prace (byla-li zaméstnankyni na materské dovolené nebo
zamestnanci, ktery cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat
materskou dovolenou,[6] ddna pred nastupem této dovolené vypovéd z divodu, pro ktery muze
zameéstnavatel okamzité zrusit pracovni pomeér),[7]

e 7z ust. § 63 zdkoniku prace (pokud jde o hromadné propousténi z divodu organizaCnich zmén).

Ochranna doba casto z duvodu pracovni neschopnosti

V tomto prispévku se dale zamérime jiz vyhradné na pripady shora uvedené jako prvni, tedy na ty
nejbéznéjsi.[8] Zameéstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé - pripadech
specifikovanych v ust. § 53 odst. 1 zdkoniku prace. Zakaz vypovédi vSak neni absolutni a nevztahuje
se na vypovéd danou zameéstnanci v pripadech specifikovanych v ust. § 54 zakoniku prace.[9]

Nejcastéji se v ramci téchto pripadu, kterymi se zabyvame v tomto prispévku, uplatni pravidla
ochranné doby a zdkazu vypovédi béhem ni a s nimi souvisejici prodlouzeni vypovédni doby resp.
prodlouzeni pracovniho poméru pri vypovédi v souvislosti s pracovni neschopnosti zaméstnance. Je
treba rozliSovat, zda zaméstnavatel event. dal vypovéd zaméstnanci v dobé pracovni neschopnosti
(tedy v ochranné dobé) nebo byla vypovéd déna pred vznikem pracovni neschopnosti. Dal-li
zameéstnavatel vypovéd v dobé pracovni neschopnosti (popr. v jiném pripadé ochranné doby), je
vypovéd neplatna. Neni vyznamné, zda zaméstnavatel védél nebo nevédél, ze dava vypoved
zameéstnanci, ktery je v ochranné dobé. Za neplatnou by proto byla povazovana i vypovéd téhotné
zené,[10] i kdyby zaméstnavatel o téhotenstvi nevédél; zaméstnankyni by stacilo, aby i zpétné
prokézala téhotenstvi 1ékarskym potvrzenim.

Jestlize zaméstnanci vznikne po obdrzeni vypovédi pracovni neschopnost (nebo jina skutec¢nost
zakladajici ochrannou dobu), je rozhodujici, zda:



 bude posledni den vypovédni doby tato pracovni neschopnost trvat, nebo
e pracovni neschopnost skon¢i v prubéhu vypovédni doby.

Kdy se vypovédni doba neprodluzuje

Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd pred poCatkem ochranné doby tak, ze by vypovédni doba méla
uplynout v ochranné dobé, ochranné doba se do vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomér
skonci (ve smyslu ust. § 53 odst. 2 zakoniku prace) teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby
po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho
poméru netrva. (Oznami-li zaméstnanec tuto skutecnost zaméstnavateli, skonci pracovni pomeér
uplynutim radné vypovédni doby, a nedojde tedy k jejimu prodlouzeni.)

Vypovédni doba se prodluzuje, kdyz ochranna doba presahuje konec (neprodlouzené, bézné
pocitané) vypovédni doby. (Vypovédni doba se prerusuje a jeji zbyvajici ¢ast - casovy usek soubéhu
(standardni, neprodlouzené) vypovédni doby a ochranné doby, kdy se tedy vypovédni doba a
ochrannd doba kryji - dobéhne az po skon¢eni ochranné doby, pokud zaméstnanec nesdéli, ze na
takovém prodlouzeni pracovniho poméru netrva.) Jestlize napr. zaméstnanec v prvnim mésici
dvoumeésicni vypovédni doby na 2 tydny onemocni, neméa jeho nemoc vliv na délku vypovédni doby.

Dalsi priklad: Zaméstnanci byla doruc¢ena vypovéd 20. ledna 2011, vypovédni doba tedy pocala
plynout 1. inora 2011, zaméstnanec byl uznén prace neschopnym dne 15. brezna 2011 na dobu 1
tydne do 21. brezna 2011 véetné. Na 31. brezna 2011 pripadl posledni den dvoumési¢ni vypovédni
doby. Pracovni pomér skoncil dnem 31. brezna 2011, nebot ochranna doba skoncila drive, nez nastal
posledni den vypovédni doby.

Naopak jestlize zaméstnancova pracovni neschopnost (ochranna doba) presahne konec (standardni)
vypovédni doby, vypovédni doba se prodlouzi o ochrannou dobu.

Priklady prodlouzeni vypovédni doby a pracovniho poméru

Zaméstnanec, kterému byla dorucena vypovéd 20. dubna 2009, a proto vypovédni doba pocala
plynout 1. kvétna 2009 a na 30. ¢ervna 2009 pripadl resp. mél pripadnout posledni den dvoumeésicni
vypovédni doby, byl uznén docasné prace neschopnym:

e v prubéhu vypovédni doby ode dne 29. ¢ervna 2009 na dobu 1 tydne do 5. ¢ervence 2009
vCetné; 2 dny (od pocCatku pracovni neschopnosti dne 29. ¢ervna do dne 30. ¢ervna) se pricetly
ke dni, kdy skoncila pracovni neschopnost (ochranna doba), tj. k 5. Cervenci; pracovni pomér
skoncil dne 7. ¢ervence 2009 (vypovédni doba se prodlouzila o ochrannou dobu 7 dnt, a to 2
dny soubéhu vypovédni doby a ochranné doby a dal$ich 5 dnt ochranné doby);

e v prubéhu vypovédni doby ode dne 25. kvétna 2009 na dobu 8 tydna do 19. cervence 2009
vCetné; 37 dnll (od pocatku pracovni neschopnosti dne 25. kvétna do dne 30. Cervna) se
pricetlo ke dni, kdy skoncila pracovni neschopnost (ochranna doba), tj. k 19. ¢ervenci; pracovni
pomér skoncil dne 25. srpna 2009 (vypovédni doba se prodlouzila o ochrannou dobu 8 tydnd,
tj. 56 dnti, a to 37 dnu soubéhu vypovédni doby a ochranné doby a dalSich 19 dna ochranné
doby);

* jesté pred poc¢atkem vypovédni doby ode dne 27. dubna 2009 na dobu 12 tydnu do 19.
¢ervence 2009 vcetné; 61 dnt (od 1. kvétna do dne 30. ¢ervna) se pricetlo ke dni, kdy skoncila
pracovni neschopnost (ochranna doba), tj. k 19. Cervenci; pracovni pomeér skoncil 18. zari 2009
(vypovédni doba se prodlouzila o prislusnou ¢ést 80 dnu z ochranné doby 84 dnu (bez ¢ésti
ochranné doby, a to 4 dni, od 27. dubna 2009 do 30. dubna 2009, tedy jesté pred pocatkem
standardni vypovédni doby), a to o 61 dnl soubéhu vypovédni doby a ochranné doby a dalSich
19 dnt ochranné doby).



V urcitych pripadech muze dojit k prodlouzeni vypovédni doby nejen o dny, mésice, ale i roky.
(Zvlasté, jestlize na sebe ochranné doby resp. divody ochranné doby (plynule) navazuji.)

Priklad:

Zaméstnankyni byla dorucena vypovéd pro nadbytec¢nost 12. kvétna 2008, tedy s tim, Ze pracovni
pomeér skonci uplynutim dvoumeésicni vypovédni doby (pocCinajici plynout 1. ¢ervna 2008) ¢ili 31.
¢ervence 2008. Zaméstnankyné vSak v prubéhu vypovédni doby otéhotnéla; v prislusném potvrzeni
stanovil 1ékar pocatek téhotenstvi dnem 10. ¢ervna 2008. Jeji pracovni pomér tak 31. cervencem
2008 neskoncil a trva dosud - trval po dobu téhotenstvi zaméstnankyné, jeji materské dovolené a
trvé i po dobu jejiho ¢erpani rodicovské dovolené. Pracovni pomér bude trvat jesté dalsich 52 dnu (za
dobu od 10. ¢ervna 2008 do 31. ¢ervence 2008) po skonceni ochranné doby (po skonceni rodicovské
dovolené).

Zavérecné poznamky

Zéakaz vypovédi se neuplatiiuje v pripadech, kdy vypovéd z pracovniho poméru déva zaméstnanec.
Zameéstnanec muze dat vypoveéd kdykoliv, tedy i v ochranné dobé. Na zakladé vypovédi ze strany
zaméstnance pracovni pomér konci i v ochranné dobé. Rovnéz na zékladé dohody zaméstnavatele a
zaméstnance o rozvazani pracovniho poméru[11] mize pracovni pomér skonéit i v ochranné dobg,
takova dohoda mize byt uzaviena i béhem ochranné doby. Ochranna doba rovnéz nema vliv na
skonceni pracovniho poméru, ktery byl sjednén na dobu urcitou. Pracovni pomeér skon¢i uplynutim
sjednané doby, i kdyby byl zaméstnanec v této dobé kupr. v pracovni neschopnosti. V téchto
pripadech zakonik prace nebrani skonc¢eni pracovniho poméru.

Ochrannou dobu podle zdkoniku prace nelze zaménovat s ochrannou lhitou podle zédkona o
nemocenském pojisténi.[12]

U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se institut prodlouzeni vypovédni doby
neuplatiuje.

Richard W. Fetter

[1] Viz ust. § 51 odst. 1 véty prvni zékoniku prace (zdkon 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu,
dale jen: zakonik prace).

[2] Srovnej ust. § 51 odst. 1 véty druhé zdkoniku prace s ust. § 45 odst. 1 véty treti zruSeného
zékoniku prace (zékon 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, i¢inném do 31. prosince 2006).
[3] Viz ust. § 51 odst. 1 véty druhé zadkoniku prace.

[4] Viz ust. § 51 odst. 2 zédkoniku prace.

[5] Zaméstnanec muze v urcitych pripadech sdélit zaméstnavateli, Zze na prodlouzeni pracovniho
pomeéru netrva (viz ust. § 53 odst. 2 a § 63 zédkoniku prace a srovnej s dikci ust. § 54 pism. b) ¢asti
textu za strednikem zdkoniku prace).

[6] Predmétna doba, po niz je zaméstnanec ve smyslu uvedeného ustanoveni zékoniku prace chranén
pred skonc¢enim pracovniho pomeéru, jakkoliv zde zakon nehovori o ochranné dobé, pochopitelné
castecné koresponduje s ochrannou dobou dle ust. § 54 pism. d) zdkoniku prace.

[7] Viz ust. § 52 pism. g) ve spojeni s § 55 odst. 1 a 2 zdkoniku préce.

[8] Problematika prodlouzeni vypovédni doby a pracovniho poméru ve smyslu ust. § 54 pism. b)
zakoniku prace, jakoz i dle ust. § 63 zakoniku prace, bude posléze rozebrana v samostatnych
prispévcich.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

[9] Resp. presnéji receno: Zakaz vypovéedi se nevztahuje na pripady specifikované v ust. § 54 pism. a)
casti textu pred strednikem, pism. b) a c¢) zakoniku prace, nebot ust. § 54 pism. a) Cast textu za
strednikem je v praxi neaplikovatelné.

[10] Viz ust. § 53 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace.

[11] Ust. § 49 odst. 1 zdkoniku prace.

[12] Srovnej ust. § 53 zakoniku prace a ust. § 15 zdkona 187/2006 Sbh., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpisu.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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