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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prodlouzeni vypovedni doby pri vypovedi z
duvodu, pro které by mohl zaméstnavatel
Zrusit pracovni pomeér okamzite,
zameéstnankyni na materské dovolené a
zamestnanci na rodicovske dovolene

Zé&kaz vypovédi v ochranné dobé podle ust. § 53 zadkoniku prace se ve smyslu ust. § 54 pism. b)
zékoniku prace nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci z divodu, pro ktery muze zaméstnavatel
okamzité zruSit pracovni pomér (tj. byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen
pro umyslny (nikoliv toliko nedbalostni) trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich tkolu nebo v
primé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicti; nebo
porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist (a to obecné zédvaznych jako jsou
zékonik préace, predpisy provadéci a souvisejici, nebo specialni, jakoz i z predpist vnitrnich)
vztahujicich se k jim vykonavané préci zvlast hrubym zpusobem),[1] pokud nejde o zaméstnankyni na
materské dovolené[2] nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je
Zena opravnéna cerpat materskou dovolenou.

Byla-li dana zaméstnankyni na materské dovolené nebo zaméstnanci, ktery cerpa rodicovskou
dovolenou do doby (v rozsahu), po kterou je zena opravnéna cerpat materskou dovolenou, vypoved z
davodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, (a to je$té) pred nastupem
materské dovolené (rodicovské dovolené) tak, ze by vypovédni doba uplynula v dobé této materské
dovolené (rodi¢ovské dovolené), skonci vypovédni doba soucasné s materskou dovolenou
(rodicovskou dovolenou).

Priklad: Téhotna zaméstnankyné se dopustila poruseni povinnosti vyplyvajici z pravniho predpisu
vztahujiciho se k ji vykonavané praci (tzv. poruseni pracovni kazné), a to (podle nazoru
zaméstnavatele) zvlast hrubym zptsobem. Zaméstnavatel rozhodl, Ze se zaméstnankyni proto bude
rozvazan pracovni pomeér vypovedi ve smyslu ust. § 52 pism. g) zakoniku prace (podle ust. § 55 odst.
2 zakoniku prace totiz zaméstnavatel s téhotnou zaméstnankyni nesmi zrusit pracovni pomeér
okamzité, tedy rozvéazat pracovni pomér jeho okamzitym zrusenim). Vypovéd byla zaméstnankyni
dorucena dne 8. prosince 2009. (Zékaz vypovédi pro téhotnou zaméstnankyni dle ust. § 53 pism. d)
neplati ve smyslu ust. § 54 pism. b) pro vypovédni duvod dle prislusné ¢asti ustanoveni § 52 pism.
g).) Ovsem 11. inora 2010 zaméstnankyné nastoupila materskou dovolenou, béhem niz porodila 1
dité. Nebyt nastupu materské dovolené, pracovni pomér by skoncil (jiz) 28. tinora 2010 uplynutim
dvoumeésicni vypovédni doby, ktera pocala bézet dne 1. ledna 2010, avSak pracovni pomér skoncil ve
smyslu ust. § 54 pism. b) zdkoniku préce (az) spolu s materskou dovolenou (po 28 tydnech) dnem 25.
srpna 2010.

Richard W. Fetter



[1] Viz ust. § 52 pism. g) ve spojeni s § 55 odst. 1 a 2 zdkoniku préce.
[2] Viz ust. § 195 odst. 1 zakoniku prace.
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» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zameéstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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