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Vezmeéte, prosime, na védomi, Ze text clanku odpovida platné pravni dpravé ke dni publikace.

Prodlouzeni vypovedni doby pri vypovedi z
duvodu, pro které by mohl zaméstnavatel
Zrusit pracovni pomér okamzite,
zamestnankyni na materske dovoleneé a
zamestnanci na rodicovské dovolene

Zéakaz vypovédi v ochranné dobé podle ust. § 53 zadkoniku prace se ve smyslu ust. § 54 pism. b)
zékoniku prace nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci z divodu, pro ktery muze zaméstnavatel
okamzité zruSit pracovni pomér (tj. byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen
pro umyslny (nikoliv toliko nedbalostni) trestny Cin spachany pri plnéni pracovnich tkolu nebo v
primé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicli; nebo
porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist (a to obecné zédvaznych jako jsou
zékonik prace, predpisy provadéci a souvisejici, nebo specialni, jakoz i z predpist vnitrnich)
vztahujicich se k jim vykonavané préci zvlast hrubym zpusobem),[1] pokud nejde o zaméstnankyni na
materské dovolené[2] nebo o zaméstnance v dobé ¢erpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je
Zena opravnéna Cerpat materskou dovolenou.

Byla-li dana zaméstnankyni na materské dovolené nebo zaméstnanci, ktery ¢erpa rodicovskou
dovolenou do doby (v rozsahu), po kterou je Zena opravnéna cerpat materskou dovolenou, vypoved z
duvodu, pro ktery mize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, (a to je$té) pred nastupem
materské dovolené (rodicovské dovolené) tak, ze by vypovédni doba uplynula v dobé této materské
dovolené (rodi¢ovské dovolené), skonci vypovédni doba soucasné s materskou dovolenou
(rodicovskou dovolenou).

Priklad: Téhotna zaméstnankyné se dopustila poruseni povinnosti vyplyvajici z pravniho predpisu
vztahujiciho se k ji vykonavané praci (tzv. poruseni pracovni kazné), a to (podle nazoru
zameéstnavatele) zvlast hrubym zplisobem. Zaméstnavatel rozhodl, Ze se zaméstnankyni proto bude
rozvazan pracovni pomeér vypovedi ve smyslu ust. § 52 pism. g) zakoniku prace (podle ust. § 55 odst.
2 zakoniku préce totiz zaméstnavatel s téhotnou zaméstnankyni nesmi zrusit pracovni pomeér
okamzité, tedy rozvazat pracovni pomér jeho okamzitym zrusenim). Vypovéd byla zaméstnankyni
dorucena dne 8. prosince 2009. (Zékaz vypovédi pro téhotnou zaméstnankyni dle ust. § 53 pism. d)
neplati ve smyslu ust. § 54 pism. b) pro vypovédni divod dle prislusné ¢asti ustanoveni § 52 pism.
g).) OvSem 11. inora 2010 zaméstnankyné nastoupila materskou dovolenou, béhem niz porodila 1
dité. Nebyt nastupu materské dovolené, pracovni pomér by skoncil (jiz) 28. inora 2010 uplynutim
dvoumeésicni vypovédni doby, ktera pocala bézet dne 1. ledna 2010, avSak pracovni pomér skoncil ve
smyslu ust. § 54 pism. b) zdkoniku préce (az) spolu s materskou dovolenou (po 28 tydnech) dnem 25.
srpna 2010.

Richard W. Fetter



[1] Viz ust. § 52 pism. g) ve spojeni s § 55 odst. 1 a 2 zdkoniku préce.
[2] Viz ust. § 195 odst. 1 zakoniku prace.
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DalSi clanky:

« Findalni podoba flexibilni novely zdkoniku prace nabyla ucinnosti - co nas ¢eka?

 Bez rozvrhu pracovni doby to nepujde

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych orgdnt

¢ Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypoveédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

¢ Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zédkoniku prace
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