Prodlouzeni vypoveédni doby (pri vypoveédi z
pracovniho poméru)

Byla-li ddna zaméstnankyni na materské dovolené nebo zaméstnanci v dobé Cerpani rodicovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat materskou dovolenou, vypovéd z duvodu, pro
ktery lze jinak zrusit pracovni pomér okamzité, jeSté pred nastupem materské (rodicovské) dovolené
tak, ze by vypovédni doba uplynula v dobé této materské (rodicovské) dovolené, skonéi vypovédni
doba soucasné s materskou (rodicovskou) dovolenou.

Byla-li dana vypoveéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba je stejna pro zaméstnavatele
i zaméstnance a ¢ini 2 mésice. Pri vypovédi z organiza¢nich duvodi (§ 46 odst. 1 pism. a) az c) zdkoniku préce, tedy
proto, Ze:

se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast rusi,
se zaméstnavatel nebo jeho Cast premistuje,

se zaméstnanec stane nadbyteCnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu o
zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancu za GCelem zvySeni efektivnosti prace
nebo o jinych organizacnich zmeénach)

¢ini vypovédni doba 3 mésice. Vypovédni doba zac¢ina prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne prislusného kalendarniho mésice.

Existuji vSak urcité vyjimky, kdy dochazi k prodlouzeni vypovédni doby.

1) Pri vypovédi dané osamélé zaméstnankyni nebo osamélému zaméstnanci trvale pecujicim o dité mladsi nez 15 let
nebo zaméstnanci se zménénou pracovni schopnosti, ktery neni zabezpecen dliichodem, z divodl uvedenych v § 46
odst. 1 pism. c) zakoniku préace, pri vypovédi dané zaméstnanci proto, Ze nesmi déle konat dosavadni praci pro
ohrozeni nemoci z povolani, a pri vypovédi dané pro dosaZeni nejvyssi pripustné expozice na pracovisti urceném
rozhodnutim prislu§ného organu ochrany verejného zdravi, je zaméstnavatel povinen zajistit témto zaméstnanciim
nové vhodné zaméstnani. V téchto pripadech vypovédni doba skonci teprve tehdy, az zaméstnavatel tuto povinnost
splni, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.

2) Zaméstnavatel nesmi dét zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé:

v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné neschopnym prace pro nemoc nebo uraz, pokud si tuto
neschopnost imyslné nevyvolal nebo nezpusobil v opilosti, a v dobé od podani névrhu na ustavni oSetrovani
nebo od povoleni lazefiského léceni az do dne jejich ukonceni (pfi onemocnéni tuberkulézou se tato ochranna
doba prodluzuje o 6 mésich po propusténi z Gstavniho oSetrovani),

pri povoléni ke sluzbé v ozbrojenych sildéch ode dne, kdy byl zaméstnanci doruc¢en povolavaci rozkaz nebo
kdy byla uverejnéna vyhlaska obsahujici hromadny povolavaci rozkaz, az do uplynuti 2 tydnt po jeho propusténi
z takové sluzby (to plati obdobneé v i pripadeé civilni sluzby),

v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon verejné funkce,

v dobé, kdyje zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné cerpd materskou dovolenou nebo kdy
zaméstnankyné nebo zaméstnanec trvale pecuji alespon o jedno dité mladsi nez 3 roky,

v dobé, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uznan na zakladé lékarského posudku do¢asné nezpusobilym pro



nocni praci.
Zé&kaz vypovédi se vSak nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci:

pro organizacni zmény uvedené v § 46 odst.1 pism. a) a b) ZP (pri vypovédi pro nadbytecnost podle § 46 odst. 1
pism. ¢) ZP ov$em ziistdvd zdkaz vypovédi zachovdn),

z davodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité zruSit pracovni pomér, (tedy byl-li zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny c¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez jeden rok,
nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in spdchany pri plnéni pracovnich tkoli nebo v primé
souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésicti, anebo porusil-li
zaméstnanec pracovni kdzer zvldst hrubym zptisobem), pokud nejde o zaméstnankyni na materské dovolené nebo
o zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou Zena je opravnéna Cerpat matetrskou
dovolenou,

pro jiné poruseni pracovni kézneé [§ 46 odst.1 pism.f) ZP], pokud nejde o téhotnou zameéstnankyni nebo o
zameéstnankyni anebo zameéstnance, kteti trvale pecuji o dité mladsi nez 3 roky.

Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd pred po¢atkem ochranné doby tak, ze by vypovédni doba méla uplynout v této
dobé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitavd; pracovni pomeér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti
vypovédni doby po skonc¢eni ochranné doby, ledaze zaméstnanec prohlasi, ze na prodlouzeni pracovniho poméru
netrva.

Vypovédni doba se tedy prodluzuje, kdyz ochranna doba presahuje délku vypovédni doby.
(Vypovédni doba se prerusuje a jeji zbyvajici cast dobéhne az po skonceni ochranné doby, pokud
zameéstnanec neprohlasi, Ze na takovém prodlouzeni pracovniho poméru netrva.) Jestlize napr.
zamestnanec v prvnim meésici dvoumésicni vypovédni doby na 2 tydny onemocni, nema jeho nemoc
vliv na délku vypovédni doby. Naopak jestlize jeho pracovni neschopnost presahne konec vypovédni
doby, vypovédni doba se prodlouzi o ochranou dobu.

3) Byla-li ddna zaméstnankyni na matetrské dovolené nebo zaméstnanci v dobé ¢erpéani rodicovské dovolené do doby,
po kterou je Zena opravnéna ¢erpat materskou dovolenou, vypovéd z duvodu, pro ktery lze jinak zrusit pracovni
pomér okamzité, jeSté pred nastupem materské (rodicovské) dovolené tak, Ze by vypovédni doba uplynula v dobé této
materské (rodicovské) dovolené, skon¢i vypovédni doba soucasné s materskou (rodicovskou) dovolenou.

4) Pracovni pomér hromadné propusténého zaméstnance skon¢i vypovédi nejdrive po uplynuti doby 30 dni od
doruceni pisemné zpravy zameéstnavatele prisluSnému uradu préace, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni
pracovniho pomeéru netrva. (To vSak neplati, byl-li na zaméstnavatele prohlaSen konkurs nebo povoleno vyrovnani.)

Naopak kratsi je vypovédni doba v pripadé vedlejsiho pracovniho poméru (a dohody o pracovni ¢innosti). Vypovedi
muze rozvéazat vedlej$i pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
duvodu. Vypovédni doba ¢ini 15 dnil a za¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena. (Dohodu o pracovni Cinnosti lze
zrusit vypovédi z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s 15 denni vypovédni dobou, kterd za¢iné dnem, v
némz byla pisemnd vypovéd dorucena.)

Richard W. FETTER

(autor je pravnik)
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z duvodu neomluveného zameskani jedné smény

» ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zadkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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