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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prodluzovani dob podle zakoniku prace: Kdy
pocitat ve dnech kalendarnich a kdy
pracovnich

Z praxe podnikového pravnika vim, Zze pocitani dob a lhit ¢ini zna¢né problémy zaméstnavatelim a
jejich personalistim a cozZ teprve zaméstnancum. Z odborné literatury pak, Zze dokonce i pravnikim
specializujicim se na pracovni pravo. Maji potize rozlisit, kdy mé pravni tiprava na mysli dny
kalendarni a dny pracovni.

Nespréavné stanoveni konce zku$ebni doby v dusledku jejiho prodlouzeni muze vyvolat zbytecny spor
o platnost rozvazani pracovniho poméru jeho zrusenim ve zkusebni dobé, pokud k nému dojde v
posledni den nebo posledni dny zkuSebni doby. Nespravné urceni konce pracovniho poméru
prodlouzeného v dusledku prodlouzeni vypovédni doby o ochrannou dobu muze vyvolat spor napr. o
vysi mzdy ¢i nahrady mzdy ¢i o v€asnost uplatnéni neplatného rozvazani pracovniho poméru v
prekluzivni 1huté dle ust. § 72 zdkoniku préace.

Prodlouzeni zkuSebni doby o pracovni dny

Ve smyslu ust. § 35 odst. 4 véty druhé zakoniku prace se o dobu celodennich prekazek v préci, pro
které zaméstnanec nekona préci v pribéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené zku$ebni
doba prodluzuje. Relevantni pro prodlouzeni zkusebni doby jsou jen celodenni prekazky v praci a
dovolend ¢erpana v rozsahu celého pracovniho dne (pracovni smény). Jde a musi tedy jit o
prodlouzeni zkuSebni doby o neodpracované smény, bez ohledu na jejich délku, které nebyly
odpracovany z uvedenych divodu a pripadly do puvodné sjednané zku$ebni doby, tedy o prodlouzeni
zkuSebni doby o pracovni dny. (Jestlize zaméstnanec byl béhem zku$ebni doby 6 dnt v pracovni
neschopnosti a Cerpal 1 den dovolené, musi odpracovat jesté 7 pracovnich smén, po které bude
zku$ebni doba béZet.) Spravné pak dodava Botivoj Subrt, Ze zkuSebni doba nebude konéit posledni
hodinou posledni pracovni smény, ale az kalendarnim dnem, v némz tato sména skoncila. Jesté po
jejim ukonceni, a to do pulnoci prislusného dne, tak mize jedna ze stran pracovniho poméru dorucit
té druhé platné zrusSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

Prodlouzeni vypovédni doby o kalendarni dny

Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pred poc¢atkem ochranné doby (specifikovana v ust. § 53 odst. 1
zakoniku prace) tak, Zze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochranna doba se do
vypovédni doby nezapocitava; pracovni pomér skonci ve smyslu ust. § 53 odst. 2 zdkoniku prace
teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec
sdéli zameéstnavateli, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Vypovédni doba je v ust. § 51 odst. 1 zakoniku stanovena v délce 2 mésicu, tedy v kalendarnich
meésicich, prodlouzeni pracovniho poméru se proto pocita v kalendarich dnech. Lec¢ lze se, jak uz
jsem uvedl, setkat i s jinym pristupem, s nespravnym poc¢itanim na pracovni dny.

Kritizoval jsem priklad, kdy zaméstnanci mél skoncit pracovni pomér uplynutim vypovédni doby dne
31.5.2012, od 23. 5. 2012 vSak byl zaméstnanec uznan prace neschopnym, pricemz pracovni



neschopnost byla ukonc¢ena dnem 30. 6. 2012. Autor prikladu uved], Ze pokud tedy doCasna pracovni
neschopnost vznikla zaméstnanci 23. 5. 2012, zbyva do uplynuti vypovédni doby 7 pracovnich dn.
Jestlize tedy zaméstnanci skonc¢i do¢asnda pracovni neschopnost 30. 6. 2012, jeho pracovni pomér
skoncil 10. 7. 2012. Jelikoz prodlouzeni pracovniho poméru je treba pocitat na kalendarni dny, doslo
v dané situaci k prodlouzeni pracovniho poméru o 9 kalendarnich dnu, ktery tak skon¢il jiz dnem 9.
7.2012. (Nehledé na to, Ze kdybychom pripustili poCitani prodlouzeni vypovédni doby o ochrannou
dobu ve dnech pracovnich, museli bychom resit i problém se svatky 5. a 6. 7. 2012. Brat je jako dny
svatki, na které jinak pripada bézny pracovni den zaméstnance, anebo je brat jako dny nepracovni?
Pak bychom totiz s takovym pristupem mohli nespravné dovodit i to, ze by pracovni pomér skoncil az
12.7.2012.))

Richard W. Fetter

[1] Nechci a nebudu Ctenare www.epravo.cz zatézovat dalsi polemikou, a proto neuvedu kritizovany
zdroj, abych nespustil dalsi oponentury a polemiky. Kdyz jsem totiz pred casem v odborném ¢asopise
zaméreném na pracovni pravo oponoval chybujicimu autorovi pracujicimu na Ministerstvu prace a
socialnich véci, znovu v reakci na muj prispévek obhajoval svij nespravny pristup k problematice, na
coz musela reagovat i redakce, protoze ¢tenari pak byli zcela zmateni (to se jisté odborné zdatnym
¢tenariim epravo.cz nestane, ale polemiky je zajisté nezajimaji), prostor dostali i jini pravnici, kteri
mi pak dali za pravdu. Jelikoz se vSak nespravné pristupy v literature i praxi stale objevuji, dovolim
se k problematice z jiného uhlu pohledu vratit zde na www.epravo.cz.

[2] Subrt, B.: Kalendaini a pracovni dny v pracovnim pravu, Prace a mzda ¢. 10/2016.

[3] Podrobnéji byla problematika rozebrana zde.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustnd?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
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* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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