Prohlubovani kvalifikace zamestnance

Ustanoveni § 230 odst. 2 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
»Zzakonik prace”) uklada zaméstnanci povinnost prohlubovat si svou kvalifikaci k vykonu sjednané
prace. Obsahem tohoto ¢lanku jsou otdzky souvisejici s prohlubovanim kvalifikace zaméstnance.

Jak bylo receno vyse, zaméstnanec ma zakonnou povinnost prohlubovat si svou kvalifikaci k vykonu
sjednané prace, stanovenou § 230 odst. 2 zakoniku prace. Prohlubovani kvalifikace radi zakonik
prace pod tzv. odborny rozvoj zaméstnancl a rozumi se tim jeji prubézné dopliovani, kterym se
nemeéni jeji podstata a které umoznuje zaméstnanci vykon sjednané prace, pricemz za prohlubovani
kvalifikace se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani.[1] Prohlubovani kvalifikace tedy
zameéstnanec potrebuje pro vykon své prace. Jako priklad prohlubovani kvalifikace 1ze uvést kurz
konverzace v anglickém jazyce pro zameéstnance, kteri komunikuji v praci v anglictiné nebo skoleni
personalisty na téma nabor zaméstnancu.

Prestoze na to neni v praxi zejména ze strany zaméstnanct kladen duraz, od pojmu prohlubovéani
kvalifikace je nutno odliSovat pojem zvysSeni kvalifikace. ZvySenim kvalifikace totiz rozumime zménu
hodnoty kvalifikace zaméstnance, pricemz zvySenim kvalifikace je také jeji ziskani nebo rozsireni.[2]
Jako priklad zvyseni kvalifikace 1ze uvést sekretarku, ktera si osvojila studiem na vysoké skole
znalosti v oblasti ekonomie a Ucetnictvi a muze tedy vykondavat pracovni pozici icetni. ZvySeni
kvalifikace pak znamena prekazku v praci podle § 205 zdkoniku prace, za kterou prislusi nahrady
mzdy nebo platu.

Zaméstnavatel je dle § 230 odst. 2 zdkoniku prace opravnén prohlubovani kvalifikace zaméstnanci
ulozit. Ugast na $koleni nebo jinych formach ptipravy anebo studiu za ti¢elem prohloubeni
kvalifikace se na rozdil od zvyseni kvalifikace povazuje za vykon prace, za ktery prislusi zaméstnanci
mzda nebo plat. Nesplnéni pokynu zaméstnavatele k prohlubovani kvalifikace, tzn. napt. ucasti na
Skoleni, tak lze kvalifikovat jako poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujici se k zaméstnancem vykonavané praci, kterazto je podle § 301 pism. c¢) zakoniku jednou ze
zakladnich povinnosti zaméstnance.[3] Jestlize chce zaméstnavatel naridit zaméstnanci ucCast na
skoleni mimo rozvrh pracovni doby, jedna se o praci prescas.

Jelikoz se ucast na Skoleni za ucelem prohlubovani kvalifikace povazuje za vykon prace, za ktery
prislusi zaméstnanci mzda nebo plat, pak samozrejmé i nédklady vynalozené na toto prohlubovani
kvalifikace je povinen nést zaméstnavatel. Musi-li se zaméstnanec k prohloubeni kvalifikace dostavit
mimo v pracovni smlouvé sjednané misto vykonu préace, resp. mimo pravidelné pracovisté, jde o
pracovni cestu, pri které zaméstnanci prislusi cestovni ndhrady. Vyjimkou z pravidla, kdy
zameéstnavatel nese veskeré néklady spojené s prohlubovanim kvalifikace, je pripad, kdy sam
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na individualnim posouzeni toho kterého pripadu zaméstnavatelem, v praxi se vsak jedna vétsinou o
takové prohlubovani kvalifikace, které je sice v zdjmu zaméstnavatele, nicméné predevsim slouzi ku
prospéchu zaméstnance. Prikladem Ize uvést Gcast na vyuce ciziho jazyka v zahranic¢i. Zde pak bude
zalezet na dohodé zaméstnance a zameéstnavatele. Je vSak nutno pamatovat na § 346¢ zakoniku prace
stanovujici zaméstnanci zdkaz zprostit povinnosti zaméstnavatele poskytnout mzdu, plat, odménu z
dohody a jejich ndhrady. Zaméstnanec také nesmi souhlasit, ze ¢ast doby ucasti na prohloubeni
kvalifikace nebude povazovana za vykon prace, jak Ize vycist z posledni véty § 230 odst. 4 zakoniku
prace. Zaméstnanec se tak muze podilet na nakladech prohloubeni kvalifikace napr. zaplacenim ¢asti
kurzovného.
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Zaméstnavatel muZze se zaméstnancem pri prohlubovani kvalifikace také uzavrit pisemnou
kvalifika¢ni dohodu. Jak vSak uvadi § 234 odst. 2 zdkoniku préce, je tak mozno ucinit v pripadé, ze
predpokladané naklady dosahuji alesponi 75.000,-K¢. V takovém pripadé ale nelze prohloubeni
kvalifikace zaméstnanci ulozit.

Jestlize zaméstnavatel nesplni svou povinnost proplatit zaméstnanci dobu tc¢asti na prohlubovani
kvalifikace, hrozi mu ulozeni pokuty ze strany inspekce prace az do vyse 2.000.000,-K¢.

Na zavér lze uvést, ze prohlubovani kvalifikace upravuji i zvlastni pravni predpisy, napr. zakon
563/2004 Sb., v pripadé dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki nebo zéakon 95/2004 Sb.,
pokud jde o odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani 1ékare.

Mgr. Dominika Vasendova,
podnikovy pravnik

[1] Jak uvadi § 230 odst. 1 zadkoniku préce.

[2] Jak uvadi § 231 odst. 1 zdkoniku prace.

[3] Jak uvadi napt. rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 22. listopadu 2001 sp. zn. 21 Cdo
1873/2000.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych orgdnt

e Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlc¢enlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
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» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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