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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Projekt zelenych karet - mozne reseni pro
zamestnavatele

Ceska Republika, stejné jako okolni staty, se potyka s nedostatkem pracovniki. Na ¢eském trhu
chybi vysokoskolsky vzdélani odbornici a dalsi kvalifikovani pracovnici. Témér dvé tretiny volnych
pracovnich mist evidovanych na uradech prace jsou kvalifikované remeslné profese - svareci, kovari,
nastrojari, zdmecnici a podobné. Se vstupem do Evropské unie se predpokladal jak priliv
zahrani¢nich firem, tak i zahrani¢nich pracovniki. Kvuli odchodu ¢eskych pracovniku do zahranici a
slozitému procesu pri zaméstnavani cizincu volnych pracovnich mist ale jesté pribylo. Ziskat na
volné pracovni misto cizince (za cizince neni povazovan ob¢an EU, EHP a jejich rodinni prislusnici) je
v soucasné dobé slozité a cely proces je velmi zdlouhavy - zabere pét az Sest mésicu. Z tohoto
divodu vlada CR prisla s novym projektem tzv. zelenych karet, ktery by mohl byt feSenim této
situace.
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Poslanecka snémovna CR 22. srpna 2008 schvélila vladni navrh zdkona (snémovnf tisk ¢. 486),
kterym se méni zdkon o zaméstnanosti, o pobytu cizinctl na tzemi CR a dal$i souvisejici zakony.
Pokud novela projde Senatem CR a podepiSe ji prezident CR, od 1. ledna 2009 bude zaveden novy
druh povoleni k dlouhodobému pobytu cizinca za uc¢elem zaméstnani ve zvlastnich pripadech - tzv.
zelena karta.

Zelend karta mé dudlni charakter - je jednak povolenim k dlouhodobému pobytu na tizemi CR a
soucasné osvédcenim o opravnéni vykonavat na izemi CR zaméstnani.

Zelena karta zjednodusi proces vydavani téchto dokladu - bude vedeno pouze jedno rizeni a zkrati se
doba trvani tohoto procesu - max. jeden mésic od doruceni zadosti cizince prislusnému ¢eskému
zastupitelskému uradu, popripadé Ministerstvu vnitra CR.

Smyslem této upravy je tedy:

e odstranit nadbyte¢né administrativni prekazky branici pristupu cizinct na ¢esky trh préace v
profesich, které nebudou v dobé 30 dnu od nahlaseni volného pracovniho mista uradu prace
zamestnavatelem obsazena ¢eskym obCanem, ob¢anem jiného ¢lenského statu EU nebo jejich
rodinnymi prislusniky.

* zjednodusit zaméstnavatelim postup pri zaméstnavani cizincu. Podle soucasného zéakona o
zaméstnanosti (zakon 435/2004 Sb.) miZe byt cizinec zaméstnan na tizemi CR za predpokladu,
Ze budouci zaméstnavatel obdrzel povoleni ziskdvat zaméstnance ze zahraniéi a cizinci bylo
udéleno individudlni povoleni k zaméstnani a ddle ziskal povoleni k pobytu. Zelené karty toto
zjednodusi. Zameéstnavatel pri zaméstnavani drzitele zelené karty nebude muset o povoleni
ziskavat zaméstnance ze zahranici zadat. Nahlasi pouze volné pracovni misto na trad prace.
Pokud se toto volné pracovni misto nepodari v prvnich 30 dnech obsadit domacim
pracovnikem c¢i pracovnikem z EU nebo jeho rodinnymi prislusniky, bude automaticky
preneseno do evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zelenych karet vedenou
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Ministerstvem préce a socialnich véci CR ("MPSV").

Evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drzitelem zelené karty bude pristupna na
internetovych strankdch MPSV. Z4dost o vydani zelené karty se bude podévat vidy ke
konkrétnimu volnému mistu z této evidence.

Typy zelenych karet
Novela zakona o zaméstnanosti rozliSuje 3 typy zelenych karet:

e typ A pro kvalifikované pracovniky s vysokoskolskym vzdélanim a klicovy persondl (pracovni
misto vhodné pro klicovy persondl je takové pracovni misto, na které zaméstnavatel pozaduje
zameéstnance s vysokoskolskym vzdélanim a u kterého je obsazeni cizincem zadouci)

e typ B pro pracovniky na pozice s pozadavkem vyuceni a

e typ C pro ostatni pracovniky.

Zelené karty se budou vydévat s platnosti na dobu vykonu zaméstnani, nejdéle na 3 roky pro typ A a
na 2 roky pro typy B a C.

Pro zelené karty typu A a B existuje moznost prodlouzeni platnosti karty. V tomto pripadé je nutné
podat zadost o prodlouzeni na Ministerstvo vnitra CR.

M3 se predkladat cestovni doklad a pracovni smlouva na dobu, na kterou chce cizinec zelenou kartu
prodlouzit.

Zelena karta typu C se prodluzovat nebude. Cizinec, ktery bude pobyvat minimalné 1 rok na nasem
uzemi na zdkladé zelené karty bude moci pozddat na Ministerstvu vnitra CR o vydani nové zelené
karty na jinou pozici uvedenou v evidenci.

Postup pro ziskani zelené karty

Pro ziskéni zelené karty bude nutné podat Z4dost na Zastupitelském ufadé CR v zahrani¢i. V
zékonem (zékon 326/1999 Sb. o pobytu cizincti na tizemi Ceské Republiky ) stanovenych pripadech
bude moZno ziskat zelenou kartu i v CR. V tomto piipadé se bude podavat predmétna zadost na
Ministerstvo vnitra CR.

Cizinec bude muset splnovat vzdélani a kvalifikaci predepsanou pro danou pozici, nalezitostmi
zadosti budou:

* cestovni doklad,

o fotografie,

* doklady k prokazani vzdélani a odborné kvalifikace

¢ na pozadani lékarska zprava, ze netrpi zavaznou chorobou

 na pozadani vypis z rejstriku trestl ¢i obdobné evidence v zahrani¢i

Zastupitelsky ufad CR bude opravnén provést s Zadatelem pohovor. Zaznam z pohovoru, stanovisko
zastupitelského utadu CR k Zadosti a zadost cizince se zasle do 15ti dnti Ministerstvu vnitra CR.

Ministerstvo vnitra CR na zakladé stanoviska zastupitelského ufadu CR, popt. dalsich ufadd,
rozhodne do 30 dnu od doruceni zadosti zastupitelskému uradu nebo Ministerstvu vnitra o
udéleni/neudéleni zelené karty. Stanovisko zastupitelského uradu CR ale nebude pro Ministerstvo
vnitra CR zévazné. O vysledku posouzeni zadosti bude informovat Ministerstvo vnitra CR
zaméstnavatele pred vydanim zelené karty. Zelenou kartu si bude cizinec povinen vyzvednout
osobné na Ministerstvu vnitra CR a to do 3 dntl ode dne vstupu na tizemi CR. Na cizince se dale bude
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vztahovat i povinnost ohlaseni mista pobytu na cizinecké policii podle § 93 zakona 326/1999 Sb. o
pobytu cizinct na uzemi Ceské Republiky.

Skonceni platnosti zelené karty

Platnost zelené karty skon¢i uplynutim doby platnosti karty. Ministerstvo vnitra CR bude moci zrusit
platnost zelené karty pri pravomocném odsouzeni cizince za umyslny trestny ¢in nebo trestny Cin z
nedbalosti k nepodminénému odnéti svobody na minimalné 6 mésicu, dale z divodu ochrany
verejného poradku, bezpecnosti statu a ohrozeni verejného zdravi. Pokud cizinec neplni tcel, pro
ktery byla zelena karta vydéna, nebo v zadosti o vydani zelené karty uvedl nepravdivé tdaje, muze
byt karta taktéz zrusSena.

Dal$imi duvody zruSeni karty budou vyhosténi z jiného statu EU, skonceni pracovniho poméru, na
ktery byla zelena karta vydéna z divodu uvedenych v ZP v §52a az e ZP (organizacni duvody a
zdravotni divody), ukon¢eni dohodou, okamzité zruSeni pracovniho poméru , pokud do 60 dnt od
skonceni pracovniho poméru, na ktery byla zelenda karta vydana, neni vydana nova zelena karta. Déle
je platnost zelené karty zruSena na zadost cizince a taktéz vydanim nové zelené karty.

Zelené karty jsou jiz vydavany napriklad v Irsku a v Némecku. V Némecku jsou zelené karty
vydavany na obdobi 5 let a jsou dostupné pouze pro specialisty v oblasti informacnich technologii. V
provedenych pruzkumech cca 80 procent firem odpovédélo, ze diky moznosti zaméstnat cizi
specialisty se vyraznym zpusobem posilila jejich konkurenceschopnost. Obavy politiki z priliSného
ptilivu pracovnikdl se nenaplnily. Doufdme, Ze se program zelenych karet osvéd¢i i v Ceské Republice
a ze naplni o¢ekavani zaméstnavatelll, kteri nedoCkavé ¢ekaji na tolik nedostatkovou pracovni silu.
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Dalsi clanky:

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

¢ Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férové nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle NejvysSsiho soudu

¢ Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
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pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustnd?
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