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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri
skonceni pracovniho pomeéru vypovedi
udeélenou zameéstnanci ze strany
zameéstnavatele

Tzv. flexinovela zdkona 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéjsich predpist, u¢inna od 1.
cervna 2025, prinasi zdsadni zmény v oblasti pracovniho prava, a to i v souvislosti se skon¢enim
pracovniho poméru. Hlavnim cilem nové pravni upravy je zvysit flexibilitu pracovnépravnich vztaha
vznikajicich mezi zaméstnanci a jejich zaméstnavateli a zavést vétsi miru smluvni volnosti do, v
nékterych pripadech, prili$ rigidniho prostredi aktualné aplikovatelnych pravnich predpist, s ambici
reflektovat potreby moderniho trhu prace. Tento ¢lanek prinasi zdkladni shrnuti avizovanych zmén, s
durazem na skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou zaméstnanci ze strany zaméstnavatele.

Zména pocatku béhu vypovédni doby

Jednou z klicovych zmén je tprava pocatku béhu vypovédni doby. Dle dosavadni pravni upravy
vypovédni doba zacinala bézet az prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla
vypovéd dorucena. Nové zacne vypovédni doba bézet jiz dnem doruceni vypoveédi a skonci
dnem, ktery se s timto dnem ¢islem shoduje. Neni-li takovy den v poslednim mésici, pripadne konec
vypovédni doby na posledni den mésice. To znamend, Zze pokud zaméstnavatel doruci vypovéd
zamestnanci napriklad 12. dubna, vypovédni doba zaCne bézet od tohoto dne a skonci 12. Cervna.

Zkraceni vypovédni doby

Dals$i vyznamnou zménou je moznost zkraceni vypovédni doby na jeden mésic v pripadé, zZe
zaméstnavatel udéli zaméstnanci vypovéd z divodu uvedenych v § 52 pism. f), g) a h) zdkoniku
prace, které predstavuji situace, u kterych nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby se
zameéstnancem setrvaval v pracovnépravnim vztahu dalsi dva mésice.

V praxi pujde Casto o pripady, kdy bude divéra naruSena natolik, Ze jiz nebude mozné zaméstnance
ani plnohodnotné zapojovat do plnéni pracovnich ukold, ¢i tomuto nebude moci zaméstnavatel
z objektivnich davodu pridélovat praci, jelikoz takovy zaméstnanec prestal spliiovat zakonné
predpoklady pro vykon daného typu prace.

Moznost smluvni upravy béhu vypovédni doby

Flexinovela zdkoniku prace rovnéz zavadi stranam pracovnépravniho vztahu moznost dohodnout
se na jiném pocitani vypovédni doby, nez stanovi zakon. To znamena, Ze zaméstnavatel a
zaméstnanec se mohou pisemné dohodnout na jiném zacatku béhu vypovédni doby nebo na jeji
délce, pokud to zakonu neodporuje, s vyjimkou vypovédi udélenych z divodl podle § 52 pism. f) az h)
zdkoniku prace, u nichz zacne vypovédni doba bézet uz dnem doruceni. Strany se tedy napr. mohou
dohodnout, ze vypovédni doba zacne stejné jako za dosavadni pravni upravy bézet az prvnim dnem
nasledujiciho kalendarniho mésice.
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Slouceni vypovédnich duvodu spojenych s dlouhodobym pozbytim zdravotni zpusobilosti
zaméstnance

V ramci novelizovaného znéni zékoniku prace dojde ke splynuti vypovédnich duvodu dle § 52
pism. d) a e) do § 52 pism. d) zdkoniku prace, ktery bude jako jediny obsahovat vypovédni davod
spocivajici v tom, ze zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu dlouhodobé
zpusobilost konat dosavadni praci.

Vypovédni diivod déle obsazeny v § 52 pism. e) zakoniku prace bude dopadat na situace, kdy
zameéstnanec dosahl na pracovisti ur¢eném rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného
zdravi nejvyssi pripustné expozice. Uvedena zména ma za cil minimalizovat pripady, kdy
v ramci soudniho prezkumu byly vypovédi udélené zaméstnancum ze strany zaméstnavatelu
shledany neplatnymi, a to pouze z duvodu zamény prislusnych pismen daného ustanoveni
zakoniku prace, jelikoz zaméstnavatel, potazmo poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb,
nespravné odhadl priciny pozbyti zdravotni zpusobilosti zaméstnance.

Prodlouzeni subjektivni a objektivni lhuty pro udéleni vypovédi z duvodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k vykonavané praci nebo
z duvodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomér

Dalsi zménu, kterou prinasi tzv. flexinovela zadkoniku prace, predstavuje prodlouzeni subjektivni a
objektivni lhuty pro udéleni vypovédi z duvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisu vztahujicich se k vykonavané praci nebo z duvodu, pro ktery je mozné okamzité
zrusit pracovni pomer.

Pro zaméstnavatele byvé ¢asto obtizné ziskat, v doposud normované lhtité 2 mésicu od okamziku,
kdy se dovédél o poruseni konkrétni pracovni povinnosti ze strany zaméstnance (subjektivni lhata),
respektive ve 1hité 12 mésicu ode dne, kdy davod k udéleni vypovédi vznikl (objektivni lhita),
vSechny relevantni informace a skutkové okolnosti, které maji slouzit k posouzeni zavaznosti
takového poruseni tak, aby posléze pripadné pristoupil k udéleni samotné vypovédi, respektive aby
vypovéd udélena na zakladé takové procesu nebyla v rdmci soudniho prezkumu urcena za neplatnou.

V ramci noveliza¢niho procesu tedy dochazi k prodlouzeni prislusné subjektivni lhuty o jeden
mésic, tj. tato bude Cinit 3 mésice, a v pripadé objektivni lhuty k prodlouzeni o tri mésice, tj.
tato bude Cinit 15 mésict.

Jednorazova nahrada pri skonceni pracovniho poméru

Posledni novela zakoniku préce rovnéz zavadi novy druh jednorazové nahrady nemajetkové Gjmy pri
pracovnim urazu, nemoci z povolani nebo pri ohrozeni touto nemoci, a to jednorazovou nahradu pri
skonc¢eni pracovniho poméru. Tato by méla byt poskytovana ve vys$i 12nasobku prumérného
meési¢niho vydélku a méla by byt vyplacena zaméstnanci, u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho
poméru vypovédi danou zaméstnavatelem podle § 52 pism. d) zdkoniku prace, v novelizovaném
znéni, z davodu, ze pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu,
ktery lékarsky posudek prezkouméavd, dlouhodobé zpusobilost konat dale dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci.

Narok na jednorazovou nahradu vznikne zaméstnanci rovnéz v pripadé, ze k rozvazani pracovniho
poméru doslo dohodou uzavienou z téhoz divodu. Jednorazova nadhrada by méla byt konkrétnimu
zaméstnanci refundovana ze strany pojiStovny jeho zaméstnavatele, na rozdil od naroku
zaméstnance na odstupné, ktery flexinovela zakoniku prace zachovala, mimo vypovédni divody dle §



52 pism. a) az c¢) zakoniku prace, i v pripadé, kdy je se zaméstnancem rozvazan pracovni pomeér
vypovédi nebo dohodou z duvodu, Ze dosahl na pracovisti urCeném rozhodnutim prislusného organu
ochrany verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice, pricemz zaméstnanci nadale nalezi od
zameéstnavatele odstupné podle § 67 zadkoniku prace, nebot zde nejde o odSkodnéni pracovniho trazu
ani nemoci z povolani.

Zaver

Tzv. flexinovela zdkoniku prace predstavuje prvni krok zakonodarce pri snaze o evoluci
pracovnépravnich vztaht, smérujici k vétsi mire jejich pruznosti, pri zachovani odpovidajici
ochrany zaméstnancu, jako slabsi smluvni strany. Aplikaci prislu$nych novelizovanych ustanoveni
by mélo dojit k caste¢nému rozvolnéni aktudlnich rigidnich pravidel a k uré¢itému rozsireni
~manévrovaciho” prostoru zaméstnavatelt pri uzavirani, realizaci a rozvazovani pracovniho poméru,
vSe se zamérem rozpohybovat pracovni trh a tim prispét k hospodéarskému rustu.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,0duznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti
o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruSeni pracovnich povinnosti
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pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustnd?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci
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