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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Projevy tzv. svarcsystéemu v profesionalnim
sportu

V ramci celospolecenského vyvoje doslo v prubéhu ¢asu k zékladnimu vymezeni pojmu prace,
respektive jeji zavislé podoby, realizované v ramci zakladniho pracovnépravniho vztahu, tj.
pracovniho pomeéru. Ruku v ruce s vySe uvedenym se zacala na pracovnim trhu utvaret pocetna
skupina zastrenych vztahl mezi zaméstnavateli a zaméstnanci ve formé tzv. $varcsystému, jehoz
projevy pri vykonu profesionalni sportovni ¢innosti blize rozebereme v predmétném clanku.

Jednim z hnacich motor( lidské existence je snaha prezit a souCasné v co nejvétsi mire uspokojit
veskeré své potreby, to vSe prostrednictvim vykonu konkrétnich pracovnich ¢innosti, prostrednictvim
néhoz ziskavame pro tyto ucely potrebné materidlni prostredky. V ramci celospolecenského vyvoje
doslo v prubéhu Casu k zdkladnimu vymezeni pojmu préace, respektive jeji zavislé podoby[1],
realizované v ramci zakladniho pracovnépravniho vztahu, tj. pracovniho poméru. Ruku v ruce s vyse
uvedenym se zacCala na pracovnim trhu mezi zaméstnavateli a zaméstnanci utvaret pocetna
skupina zastrenych vztahu ve formé tzv. Svarcsystému, jehoZ projevy pri vykonu profesionélni
sportovni ¢innosti bliZze rozebereme v nasledujicich odstavcich tohoto ¢lanku.

Pojem Svarcsystému a nelegalni prace

Proc¢ se vubec pro oznaceni jednoho z druhl nelegélni préace vzil pojem $varcsystém? Ve souvisi se
spolecenskymi pomeéry, které se zacaly utvaret na poc¢atku 90. let minulého stoleti. V rdmci volné;jsi
danové legislativy zacala pocetna skupina osob samostatné vydélecné ¢innych vyuzivat mezer
v zakonné upraveé, a to predevsim v otdzce miry danového zatizeni. Symbolem této éry, kdy byl vykon
zavislé prace realizovan v ramci jinych obCanskopravnich ¢i obchodnépravnich zavazki, se stal
podnikatel z BeneSova Miroslav Svarc, jen? ,zaméstndval” své pracovniky na zadkladé
zivnostenskych opravnéni, ¢imz se cenova nabidka jim poskytovanych sluzeb stala na trhu
bezkonkurencni.

Pokud bychom hledali legalni definici pojmu nelegalni prace, musime zabrousit do zdkona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu[2] (dale jen jako ,zdkon o
zaméstnanosti“), ktery stanovi, ze nelegalni praci je takova préace, kterd ma znaky zavislé prace
podle § 2 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
»Zakonik prace”), a je konana

e fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah; to neplati, pokud vykon této prace mimo
pracovnépravni vztah umoznuji jiné pravni predpisy,

e cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li
podle tohoto zakona vyzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou kartou, kartou
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance nebo modrou kartou vydanymi podle zdkona o
pobytu cizincli na izemi Ceské republiky nebo bez nékteré z téchto karet; to neplati v piipadé
vykonu jiné prace podle § 41 odst. 1 pism. c¢) zékoniku préace, nebo

e cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného opravnéni k pobytu na
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tzemi Ceské republiky, je-li podle zdkona o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky
vyzadovano.

Sankce spojené se Svarcsystémem

Existence, respektive realizace, nelegdlni prace neni ze strany statnich autorit tolerovana, pricemz
tuto premisu Ize dovodit z ust. § 140 odst. 1 pism. c¢) a e) zdkona o zaméstnanosti ve spojeni s
ustanovenim § 140 odst. 4 pism. f) zdkona o zaméstnanosti, jez stanovi, Ze se pravnickd osoba ¢i
fyzicka osoba podnikajici dopusti prestupku, pokud umozni vykon nelegdlni prace podle § 5 pism. e)
bodu 1, 2 nebo 3 zdkona o zaméstnanosti, priCemz za spachani takového prestupku muze spravni
organ ulozit pokutu az do vyse 10.000.000,- K¢, nejméné vsak ve vysi 50.000,- Kc[3].

Konkrétni praci tedy 1ze i mimo zdkladni pracovnépravni vztah vykonavat legalné, nicméné takovou
¢innost nesmi byt mozné subsumovat pod institut zavislé prace, tak jak tuto normuje zakonik prace.

Svarcsystém a profesionalni sport

Jak jiz bylo avizovano na uvod tohoto ¢lanku, vykon sportovni ¢innosti na profesionalni urovni
vykazuje znaky Svarcsystému. Profesionalniho sportovce lze v obecné roviné charakterizovat jako
fyzickou osobu, pro niz vykon sportovni ¢innosti nepredstavuje pouze jeden z jejich konicku, ale
stava se zdrojem jeji obzivy. SoucCasné se takovy sportovec, v prevazné vétsiné pripada dbajic
pokynu svého trenéra, pravidelné ucastni organizovanych sportovnich klani, které podléhaji
predem stanovenym pravidlam[4].

Soucasné lze deklarovat, ze za aktuélniho stavu muze profesionalni sportovec vystupovat ve
smluvnich vztazich, pri vykonu profesionalni sportovni ¢innosti, ve trech adekvatnich postavenich, tj.
lze na tohoto pohlizet jako na zaméstnance, osobu samostatné vydélecné cinnou ¢i zivnostnika.
Toto téma vice rozebiram ve svém c¢lanku ,Prdvni postaveni profesiondlniho sportovce pri vykonu
sportovni cinnosti”.

Pripadova studie

K nazornému prikladu ingerence znaku zavislé prace do vykonu konkrétni sportovni ¢innosti na
profesionalni Grovni, 1ze vyuzit zastupce nejmasovéjsiho sportu na této planeté, tj. profesionalniho
fotbalistu.

I z laického pohledu lze konstatovat, ze kazdy sportovec, profesiondlniho fotbalistu nevyjimaje,
vykonava svou praci osobné, nikoliv v zastoupeni, a to ve vztahu nadrizenosti a
podrizenosti, jelikoz je, a to i na zakladé uzaviené smlouvy, povinen dbat pokynu svého
trenéra, potazmo celého realizacniho tymu, ¢i prislusného sportovniho vedeni klubu. Lze
namitat, Ze se vSak takovy hra¢ béhem samotného utkani rozhoduje pouze na zakladé svého
vlastniho uvazeni a konkrétni herni situace resi zcela z vlastni iniciativy. Takové chovani vsak lze
dovozovat i v pripadé jinych povolani, kdy samostatnost, popripadé kreativita, konkrétniho
zaméstnance ¢asto byva pozitivnim hodnoticim kritériem, vSe pri zachovani predpokladané pracovni
subordinace.

Profesionalni fotbalista za svoje vykony rovnéz obdrzi odménu, zpravidla na mésicni bazi, pricemz
se prislusnych sportovnich a spoleCenskych aktivit zaCastnuje v obdrzené vystroji, a to jak ve
sportovni varianté odévu, tak vice formalni, to vée na predem stanovenych mistech.

Jediny zékladni znak zavislé prace, ktery by profesiondlni fotbalista pri vykonu své prace nemusel
spliiovat, tak predstavuje pravidlo realizace zavislé prace ze strany zaméstnance jménem
zameéstnavatele. I tato teze vSak dle nazoru autora tohoto ¢lanku zustane v nastinéném pripadé
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zachovana, pricemz prevazi pevné spojeni mezi klubem a samotnym hracéem, kdy prislusny
profesionalni fotbalista vystupuje navenek vuci tretim osobam v prevazné vét$iné pripadu jménem
klubu a jako jeho prislusnik je vnimén i laickou verejnosti.

Vzhledem k vySe uvedené ,pripadové studii” by tedy mélo byt jasné seznatelné, ze by konkrétni
profesiondlni fotbalista mél svou praci vykonavat jako zaméstnanec svého klubu, a to na zakladé
pracovni smlouvy v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. K tomuto vSak v praxi nedochazi, kdyz jsou
mezi obéma smluvnimi stranami uzavirany tzv. innominatni smlouvy, které profesiondlniho
sportovce zavazuji k vykonu sportovni ¢innosti v jiném obc¢anskopravnim ¢i obchodnépravnim
vztahu, tj. v postaveni osoby samostatné vydélecné ¢inné, potazmo zivnostnika.

Zaver

Svarcsystém a profesionélni sport Ziji v redliich ¢eského pravniho radu a judikatury nejvyssich
soudnich instanci v dlouhodobé tolerované symbidze, ktera obéma stranam smluv o vykonu
profesionalni sportovni ¢innosti vyhovuje, a to jak z hlediska niz§iho danového zatiZzeni na jedné
strané, tak absence povinnosti hradit zdkonné odvody na zdravotni a socidlni pojisténi na strané
druhé.

Takovy pristup je vSak dlouhodobé negovéan a kritizovan ze strany ruznorodych mezinarodnich
sportovnich organizaci, které se snazi vyvijet tlak na narodni svazy prostrednictvim konkrétnich
financovéni. Efektivni reSeni muze predstavovat nova legalni kodifikace sportu a sportovniho
prostredi, jez by jasné vymezila zakladni pojmy spojené s vykonem sportovni ¢innosti a zamezila by
tak interpreta¢nim nejasnostem a obtizim, které aktualné platné a G¢inné pravni predpisy prinasej.

JUDr. Miroslav Ruznar,
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[1] Srovnej s ust. § 2 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku préace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
[2] Srovnej s ust. § 5 pism. e) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

[3] Srovnej s ust. § 140 odst. 1, 4 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

[4] Viz PICHRT, Jan, ed. Sport a (nejen) pracovni pravo. Praha: Wolters Kluwer, 2014. ISBN
978-80-7478-655-6. s. 87.
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DalSi clanky:

» Nova ,tlacitkov4a” povinnost pro e-shopy
* Digital Omnibus: Revoluce v datech, nebo jen nova zatéz pro podnikatele?

» Darovani pro pripad smrti nemovité véci zapsané v katastru nemovitosti a uréeni vySe odmény
soudniho komisare

¢ Flotilova novela: Kdo a kdy musi noveé ziskat licenci k distribuci pojisténi?

e Nova pravidla pro ground handling v EU a jejich dopady na letecky sektor

 Pravni due diligence nemovitosti: na co se v praxi skutecné zamérit

o Hmotnépravni opatrovnik obchodni korporace: mezi efektivni ochranou a zasahem do
korporacni autonomie

e Byznys a paragrafy, dil 32.: Konkurencni dolozka

e Skryté ujednani v realitni smlouveé - zbyte¢na hra na schovavanou

 Odpovédnost ¢lena voleného organu dle § 159 OZ a vymezeni $kody zpusobené pravnické
osobé

* Vnosy do spole¢ného jméni manzelu a jejich valorizace v aktualni judikature Nejvy$siho soudu
a Ustavniho soudu
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