Prokazovani potrebnosti osobniho udaje
zamestnavatelem

Tato stru¢na analyza se vénuje povinnosti zaméstnavatelt prokézat potrebnost pozadovaného
osobniho udaje, jak ji stanovi ust. § 12 odst. 2 zdkona 435/2004 Sb., o zameéstnanosti (dale pouze
»Zakon o zaméstnanosti“). Pro tcely projektu Chceme pracovat se zamérime specielné na osobni
udaj trestnépravni bezihonnosti uchazece o zaméstnani.
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Nerovné zachazeni na trhu prace

Na trhu préce je treba konstatovat masivni nerovné zachazeni s osobami, které maji zaznam v
rejstriku trestdl. Skupina takto znevyhodnénych osob k lednu 2015 ¢ité na 425.000 ob&anti CR (z
technickych diivod{l nebylo moZné ziskat od Rejstriku trestli CR tidaje o potu ze skupiny ¢itajici cca
100.000 cizincli s trvalym pobytem v CR). Dle zji$téni spole¢nosti LMC, kterd mapuje situaci na trhu
prace, pozaduje 68 % zameéstnavatelll po uchazecich o zaméstnani vypis z rejstiiku tresta. Toiv
pripadech kdy povinnost zjistit idaj o trestnépravni bezthonnosti uchazece o zaméstnani neuklada
zameéstnavateli zvlastni pravni predpis[1] a déle pripadu, kdy chybi souvislost spachaného trestného
¢inu a pozadavk, které jsou pracovni pozici na uchazece kladeny. Dle naseho néazoru je
neospravedlnitelné pri obsazovéani uréitych druht pozic, zejm. téch nekvalifikovanych, o vypis z
trestniho rejstriku zadat viibec.

Nerovné zachazeni muzeme konstatovat v pripadé, kdy zaméstnavatel jako jedinou ,kvalitu”
zhodnoti zdznam v rejstiiku trestll a pouze z tohoto divodu uchazecCe do zaméstnani neprijme.
Takovy postup zakazuje rovnéz Listina zékladnich prav a svobod, konkrétné v Cl. 3 pri zapovézeni
nerovného zachdzeni ,z jiného postaveni”.

Zakon o zaméstnanosti
VysSe zminéna uprava zakona o zaméstnanosti zni:

Zaméstnavatel nesmi pri vybéru zaméstnanci vyzadovat informace tykajici se ndrodnosti, rasového
nebo etnického piivodu, politickych postojtl, clenstvi v odborovych organizacich, nabozenstvi,
filozofického presvedceni, sexudlni orientace, neni-li jejich vyZzadovdni v souladu se zvldstnim
pravnim predpisem (pozn. aut.: v textu je na tomto misté odkaz na antidiskriminacni zdkon), dale
informace, které odporuji dobrym mraviim, a osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti
zamestnavatele stanovenych zvldstnim prdvnim predpisem. Na zadost uchazece o zaméstnani je
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zaméstnavatel povinen prokdzat potrebnost pozadovaného osobniho udaje. Hlediska pro
vybér zaméstnanct musi zarucovat rovné prilezitosti vsem fyzickym osobam uchazejicim se
o0 zaméstnani. Ustanoveni § 4 plati i zde.

Prvni véta uvadi pét (ze sedmi[2]) diskrimina¢nich davodu dle zékona 198/2009 Sb., o rovném
zachézeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zékonu (dale
pouze ,antidiskrimina¢ni zakon” ¢i ,ADZ"): narodnost, rasovy nebo etnicky puvod, politické postoje,
nabozenstvi, filozofické presvédceni, sexudlni orientace. Vycet udaju pokracCuje ¢lenstvim v
odborovych organizacich, které neni diskrimina¢nim divodem dle ADZ.

Uvedené udaje smi zaméstnavatel vyzadovat za splnéni podminky, Ze jejich vyzadovani je v souladu
se zvlastnim pravnim predpisem, kterym je antidiskriminac¢ni zékon. Zdkonodarce vyresil vztah
téchto dvou predpisti odkazem primo v textu zédkona.

Déle nesmi zaméstnavatel vyzadovat

. /4 .7 4 o
¢ 1. informace, které odporuji dobrym mravum, a
« 2. osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim
pravnim predpisem.

Dle naseho néazoru Ize za urcitych okolnosti - zejm. pokud je vyzadovani udaje o trestnépravni
bezihonnosti neprimérené vécnému divodu spocivajicim v povaze prace[3] - tidaj o trestnépravni
bezuhonnosti zaradit do obou kategorii udaju, jejichz vyzadovani je v rozporu s dobrymi mravy, a
zaroven tyto udaje za urcitych okolnosti neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych
zvlaStnim pravnim predpisem.

Kli¢ové ustanoveni obsahuje druha véta, kterd zaméstnavateli stanovi povinnost na zadost uchazece
o zameéstnani prokazat potrebnost pozadovaného osobniho tdaje, kterym 1daj o trestnépravni
bezuhonnosti je. Dle ust. § 4 zdkona 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaju, se dokonce jedna o
citlivy osobni idaj, ktery ma zvySené naroky na zpracovéni. K argumentaci ochrany osobnich tudaja
se v tomto Clanku jeSté dostaneme.

Povinnost zaméstnavatele prokéazat potrebnost osobniho idaje neni nijak upravena, co se formalnich
pozadavki tykd. Zaméstnavatel ji maze splnit i Ustné a tedy aniz by o jejim splnéni vytvoril jakykoli
dukaz, ktery by posléze diskriminovany uchaze¢ o zaméstnani mohl pouzit pri ochrané svych prav.
Uchazec¢ o zaméstnani, ktery bude namitat nesplnéni této povinnosti zaméstnavatelem, se ocitne v
dukazni nouzi a neunese dikazni bfemeno. Jelikoz pro toto ustanoveni zatim chybi sank¢ni
mechanismus a neni jej tedy mozné ze strany Statniho uradu inspekce prace nijak sankcionovat,
bude se muset uchaze¢ o zaméstnani obratit na soud s zalobou na ochranu osobnosti, se vSemi
riziky, které toto rizeni nese.

V soucasné dobé je nutno konstatovat nedostatecnou tpravu v zakoné o zameéstnanosti, ktera dava
zaméstnavatelum Siroké moznosti porusovat zakaz nerovného zachézeni, konkrétné v tomto
ustanoveni neexistenci sankce za neprokazani potrebnosti osobniho tdaje.

Treti véta: ,Hlediska pro vybér zaméstnanct musi zaruc¢ovat rovné prilezitosti véem fyzickym
osobdm uchdzejicim se o zaméstnani.” jiz odpovidajici sankci obsahuje a to v ust. § 139 a § 140, jako
prestupek fyzické osoby, resp. spravni delikt osoby pravnickeé.

Ctvrta véta § 12 zdkona o zaméstnanosti odkazuje na § 4 zdkona o zaméstnanosti a systematicky
navazuje na piikaz zaméstnavateli zarucit rovné zachazeni.

Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace pri uplatnovdni prdva na zaméstndni
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§ 4 (1) Uéastnici prdvnich vztahtl podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajistovat rovné
zachdzeni se vSemi fyzickymi osobami uplatriujicimi prdavo na zaméstndni.

(2) Pri uplatriovdni prava na zaméstnani je zakdzana jakdkoliv diskriminace80).

§ 4 zakona o zameéstnanosti odkazuje poté jeSté na ADZ (Cislice 80), Cili ochrany a vyhod (napr.
sdileni dukazniho bfemene) poZivaji ,pouze” diskriminacni divody v ADZ uvedené. Pfitom nerovné
zachazeni na zakladé trestnépravni bezihonnosti takovym divodem neni[4].

Souvisejici procesni otazky

Déle si dovolim stru¢nou analyzu souvisejicich ustanoveni ADZ. Vyznam zahrnuti urc¢itého duvodu
mezi diskrimina¢ni dtvody dle ADZ je, mimo deklarovéani zvy$ené ochrany dané skupiny osob,
zejména procesni pri ochrané prav pred soudem. Dle ust. § 133a obc¢anského soudniho radu, totiz
dochazi pri podani antidiskriminacéni Zaloby v oblasti pracovni k tzv. déleni ¢i prenosu soudnich
bremen tvrzeni a dokazovani. Zalobce (idajné diskriminované osoba) uvede pied soudem
skutecnosti, ze kterych lze dovodit, ze ze strany zalovaného doslo k primé nebo neprimé diskriminaci
na zakladé davodu uvedenych v ADZ a zalovany povinen dokazat, ze nedoslo k poruseni zésady
rovného zachéazeni.

Zakonik prace

S vyse uvedenou tUpravou koreluje rovnéz zakonik prace. Konkrétné v ust. § 30 odst. 2, které stanovi,
Ze zaméstnavatel: ,smi vyZadovat v souvislosti s jedndnim pred vznikem pracovniho poméru od
fyzické osoby, kterd se u néj uchazi o praci, nebo od jinych osob jen udaje, které bezprostredne
souviseji s uzavrrenim pracovni smlouvy”. Klicové je slovo ,bezprostredné”, které zakazuje prilis
Sirokou zpracovani osobnich tdajii uchaze¢t. Udaj o odsouzeni osoby smi zaméstnavatel zjistovat
tehdy, pokud mu to stanovi zvlastni zdkon anebo prokaze potrebnost typicky pomoci povahy prace,
ktera ma byt vykonéavana.

Zakon o ochrané osobnich udaju

Nyni se kratce zastavime u zadkona 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaji (dale pouze ,ZO0U*),
ktery v § 4, pism. b) uvadi vycet citlivych osobnich udaju, kterymi jsou: ,udaj vypovidajici o
ndrodnostnim, rasovém nebo etnickém ptivodu, politickych postojich, ¢lenstvi v odborovych
organizacich, ndbozenstvi a filozofickém presvédceni, odsouzeni za trestny ¢in, zdravotnim stavu a
sexudlnim zivoté subjektu udajti a geneticky tdaj subjektu udajt; ...“. Cili ZOOU dé&va naroven
ochranu trestnépravni minulosti osob k nékterym diskrimina¢nim duvodum dle antidiskriminac¢niho
zadkona.

Zakon o ochrané osobnich udaju dale v ust. § 9 stanovi, ze citlivé osobni udaje je mozné
zpracovavat[5] jen, jestlize subjekt idaju dal ke zpracovani vyslovny souhlas. Subjekt udaji musi byt
pri udéleni souhlasu informovén o tom, pro jaky ucel zpracovani a k jakym osobnim udajum je
souhlas davan, jakému spravci a na jaké obdobi. Existenci souhlasu subjektu udaju se zpracovanim
osobnich udaji musi byt spravce schopen prokéazat po celou dobu zpracovani. Spravce je povinen
predem subjekt udaji poucit o jeho pravech podle § 12 (o pristupu subjektu tdaju k informacim) a §
21 (ochrana prav subjektu udaju).

Zaver
Statistické udaje dokladaji naduzivani pozadavku trestnépravni bezihonnosti uchazecu o zaméstnani

a to takovym zpusobem, ze je plo$né vyzadovan vypis z rejstriku trestl (a za zvlast nebezpecné
pozadujeme a priori pozadovani ,¢istého vypisu z rejstriku tresti”) na pozice, kde to nevyzaduje
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zvlastni zakon a zaroven neni ze strany zaméstnavatele objektivné potrebnost tento udaj zjistovat.
Osoby se zaznamem v rejstriku trestl (a nemusi se nutné jednat o osoby z vykonu trestu) maji
objektivni potize na trhu prace a to dokonce i pri shanéni brigad, jelikoz i pracovni agentury ¢asto
vyzaduji Cisty trestni rejstrik dokonce jako podminku k ndboru uchazece o zaméstnéni.

Mgr. Miroslav Mraz,
pravnik
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[1] Zakont, které upravuji predkladéani rejstriku trest uchazeCem o zameéstnani je cca 100, a jejich
stru¢nd analyza bude obsahem dal$iho clanku na tomto serveru.

[2] Do tplného vyctu diskrimina¢nich divodu dle ADZ chybi pohlavi, vék a zdravotni postizeni.

[3] V zévorce je citace ust. § 316 odst. 4 zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace, které 1ze analogicky
vztahnout i na upravu zdkona o zaméstnanosti, co se vécnych diivodu spocivajicich v povaze prace
tyka.

[4] Uchazeci o zameéstnani, se kterym bylo zachdzeno nerovné, nezbyva nez branit sva prava pomoci
Zalobou na ochranu osobnosti.

[5] Zpracovanim se dle ust. § 4, pism. e) rozumi: jakékoliv operace nebo soustava operaci, které
spravce nebo zpracovatel systematicky provadéji s osobnimi udaji, a to automatizované nebo jinymi
prostredky. Zpracovanim osobnich udajli se rozumi zejména shromazdovéni, uklddéni na nosice
informaci, zpristupnovani, Uprava nebo pozménovani, vyhledavani, pouzivani, predavani, sireni,
zverejnovani, uchovavani, vyména, tridéni nebo kombinovani, blokovani a likvidace.
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DalSi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt
e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
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zameéstnanci ze strany zaméstnavatele
» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele
 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménach ve zkusSebni ¢i vypovédni dobé
* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

* Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

 Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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