Promlceni naroku na nahradu za ztizeni
spolecenského uplatnéni po pracovnim urazu

Nejvyssi soud resil otdzku jaké okolnosti jsou vyznamné pro posouzeni poc¢atku béhu promlceci lhuty
k uplatnéni ndroku na nahradu za poskozeni zdravi v podobé ztizeni spolecenského uplatnéni pri
pracovnim urazu dle aktualni pravni upravy.

Zaméstnanec se zalobou doslou soudu dne 21. 1. 2019 doméhal zaplaceni m.j. odSkodnéni ztizeni
spolec¢enského uplatnéni v dusledku pracovniho trazu, ktery utrpél 21. 1. 2015.

Namitka promlceni

Zalovany zaméstnavatel a pojistovna jako vedlejsi i¢astnik shodné navrhli Zalobu zamitnout, kdyz
namitali promlCeni Zalobniho naroku zaméstnance. Poukdazali na zavéry posudku, ktery predlozil
zaméstnanec a podle néjz doslo k ustaleni zdravotniho stavu Zalobce jiz dne 17. 5. 2015, takze byla-li
zaloba podéna az v lednu 2019, stalo se tak az po uplynuti tfileté promlceci lhiity. (Dne 20. 1. 2017
byla prostrednictvim prislusné pojistovny plnéna ndhrada za bolest, za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti a G¢elné vynalozenych nakladl spojenych s 1é¢bou. V prosinci 2018 1ékar
potvrdil, Ze u zaméstnance pretrvavaji zdravotni komplikace a vycislil vysi ndhrady za ztizeni
spolecenského uplatnéni.)

Soud prvniho stupné nédmitce neprisvédcil a zalobé vyhovél. Namitku promlceni odmitl jako
neduvodnou, kdyz vySel z ust. § 7 narizeni vlady 276/2015 Sh. Bodové ohodnoceni mohlo byt poprvé
vyhotoveno az rok po trazu a v tomto obdobi potom zaméstnanci zacala bézet subjektivni promlceci
lhita podle ust. § 629 odst. 1 obcanského zdkoniku k uplatnéni pripadného naroku na ztizeni
spole¢enského uplatnéni. Uplatnil-li zaméstnanec jako zalobce svij narok dne 21. 1. 2019, pricemz
ke vzniku Skody doslo pfi pracovnim urazu dne 21. 1. 2015, uplatnil tak podle soudu svij narok vcas.

Odvolaci soud zménil rozsudek soudu prvniho stupné tak, ze zalobu zcela zamitl. Neztotoznil se
resenim otdzky promlc¢eni naroku. Na rozdil od soudu prvniho stupné uzavrel, ze ust. § 7 narizeni
vlady 276/2015 Sh. nevylucuje provedeni bodového ohodnoceni drive nez rok po pracovnim urazu,
stanovi pouze, ze se tak déje zpravidla, muze se vSak stat pred i po této lhaté. Podminkou pro takové
bodové ohodnoceni je vSak mimo jiné i to, Ze jde o trvalé poskozeni zdravi a podle poznatkl 1ékarské
védy dalSim 1é¢enim, popripadé 1écebné rehabilitacni péci nedojde ke zlepSeni nebo stabilizaci
zdravotniho stavu. I tato podminka byla splnéna pro provedeni bodového ohodnoceni ztizeni
spolecenského uplatnéni v ¢ervenci 2015, pripadné nejpozdéji v rijnu 2015. Proto podle odvolaciho
soudu triletda promlceci Ihuta probéhla nejpozdéji k obdobi fijna 2018.

Narizeni vlady 276/2015 Sbh.

Nejvyssi soud souhlasil se soudy obou stupnu v tom, Ze je tfeba, i kdyz k pracovnimu trazu doslo dne
21. 1. 2015, vysi a zpusob vypoctu nahrady za ztizeni spoleCenského uplatnéni posoudit podle
narizeni vlady 276/2015 Sb., nebot pred jeho ucinnosti (tedy prede dnem 26. 10. 2015) nebyl
vypracovan lékarsky posudek (podle predchozi pravni upravy - vyhlasky 440/2001 Sb.) k vysi
nahrady odskodnéni bolesti nebo ztizeni spolecenského uplatnéni. Podle ust. § 10 narizeni vlady
276/2015 Sb. (o odskodnovéni bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni zptisobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povoléani), byla-li bolest nebo ztizeni spoleCenského uplatnéni zpusobena
prede dnem nabyti uCinnosti tohoto narizeni a nebyl-li prede dnem nabyti G¢innosti tohoto narizeni
vydan lékarsky posudek k odSkodnéni bolesti nebo ztizeni spoleCenského uplatnéni, stanovi se
nahrada za bolest nebo ndhrada za ztizeni spolecenského uplatnéni podle tohoto narizeni. Podle ust.
§ 7 odst. 1 narizeni vlady bodové ohodnoceni ztizeni spolecenského uplatnéni se provadi zpravidla az
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rok poté, kdy doslo k poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a je zrejmé, ze jde
o trvalé poskozeni zdravi a podle poznatkl lékarské védy dal$im léCenim, popripadé lécebné
rehabilitaCni péci, nedojde ke zlepSeni nebo stabilizaci zdravotniho stavu.

Vyklad Nejvyssiho soudu

Nejvy$si soud CR v rozsudku sp. zn. 21 Cdo 2724/2020, ze dne 16. 12. 2020, vylozil, Ze vyznam slova
»Zpravidla“, uzitého v ust. § 7 odst. 1 narizeni vlady 276/2015 Sb., tkvi v tom, Ze nejdrive je mozno
provést ,bodové” ohodnoceni (posouzeni) ztizeni spole¢enského uplatnéni poskozeného (z divodu
pracovniho urazu) teprve rok po urazu, i kdyz ke splnéni druhé podminky doslo jiz pred touto dobou,
a jinak kdykoliv (po uplynuti jednoho roku po trazu), kdy je jiz zrejmé, ze jde o trvalé posSkozeni
zdravi a podle poznatku 1ékarské védy dalsim 1é¢enim, popripadé 1éCebné rehabilitaéni péci, nedojde
ke zlepSeni nebo stabilizaci zdravotniho stavu.

Reseni sporného pripadu

Zaméstnanec uraz utrpél dne 21. 1. 2015, pricemz neni sporu o tom, ze se jednalo o uraz pracovni.
Za tohoto skutkového stavu mohlo byt poprvé bodové ohodnoceni trvalych néasledki provedeno dne
21. 1. 2016 a teprve tohoto dne poprvé zameéstnanec mohl zjistit, Ze poSkozeni jeho zdravi je téz
,0dskodnitelné”, tedy subjektivni promlceci lhtita mohla zacit béZet teprve tohoto dne a skoncila 21.
1. 2019 (viz ust. § 629 odst. 1 0. z. a ust. § 605 odst. 2 0. z.); protoZe tohoto dne byla zaloba téz
podéna u soudu, neni mozno dovodit promléeni naroku. Nejvyssi soud CR proto svym rozsudkem sp.
zn. 21 Cdo 2724/2020, ze dne 16. 12. 2020, rozsudek odvolaciho soudu zménil tak, ze rozsudek
soudu prvniho stupné potvrdil .

Terezie Nyvltova Vojackova
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DalSsi clanky:

 Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudti, iprava psychoaktivnich

latek a zmény v pracovnim pravu
e Névraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zdsko
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