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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Propuštěný zaměstnanec vymazal data z
počítačů
Pomstít se svému zaměstnavateli za
propuštění z práce se zřejmě rozhodl šestatřicetiletý muž z
Přeštic na Plzeňsku. Z počítačové sítě firmy z Příchovic na
Plzeňsku vymazal důležitá data, píše dnes regionální příloha
Mladé fronty Dnes (MfD). Podle deníku už muže stíhá policie za
poškození a zneužití záznamu na nosiči informací a hrozí mu až
rok vězení. Firma na něm navíc požaduje náhradu způsobené škody.

     "S tím jsem se ještě nesetkal. Vymazal podstatnou část souborů, naštěstí jsme měli část dat
zálohovanou," cituje deník jednoho ze šéfů postižené firmy Petra Čecha.

    Bývalý zaměstnanec, který dohlížel na kvalitu výroby elektronických komponentů, měl dostat pro
nadbytečnost výpověď. "Říkali jsme mu, že poslední tři měsíce už sem nemusí docházet," řekl listu
Čech. Když ale muž vymazal z počítače a serveru 135 souborů z adresáře pro ukládání dat, dostal
muž od firmy okamžitou výpověď. Odborníkům se pak podařilo obnovit pouze polovinu smazaných
souborů, ostatní jsou nenávratně pryč, upřesnila policejní mluvčí. Svým jednáním způsobil muž firmě
škodu, kterou znalci vyčíslili na 12.000 korun.
 

   S podobným trestným činem se policisté podle listu nesetkávají často. V roce 2001 šetřili jeden
takový případ,
předloni a loni vždy po dvou.
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