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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prostoje a castecna nezamestnanost

Mezi zékladni povinnosti zaméstnavatele patri povinnost pridélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy [§ 38 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace]. Pokud zaméstnavatel tuto svou povinnost z
davodu na své strané neplni, jedna se o prekazky v praci na strané zaméstnavatele (srov. § 207 a
nasl. zakoniku préace). Ze zkusenosti autora toho prispévku vyplyva, zZe zaméstnavatelé a
zamestnanci nezridka zaménuji prostoje a ¢astecnou nezaméstnanost. Ackoli jde v obou pripadech o
druh prekéazek v praci na strané zameéstnavatele, je treba mezi obéma situacemi peclivé rozliSovat.

Prostoje

,Nemuze-li zaméstnanec konat prdci pro prechodnou zdvadu zptisobenou poruchou na strojnim
zarizeni, kterou nezavinil, v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi provoznimi pricinami, jde o prostoj a nebyl-li preveden na jinou prdci, prislusi mu ndhrada
mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % prumérného vydélku.” [§ 207 pism. a) zdkoniku prace]
V pripadé prostoju se tedy jedna o situace nastalé nahle, neo¢ekavané. Nebylo by tedy spravné
povazovat za prostoj napriklad stav, kdy sice - shodné s prostoji - neni na pracovisté zaméstnavatele
dodéavana elektrickd energie ¢i suroviny nebo je prerusen provoz strojniho zarizeni, ovsem takové
preruseni dodavky ¢i provozu bylo zaméstnavateli predem zndmo (planované preruseni dodavky
elektrické energie, servisni odstavky stroju apod.). Zaméstnavatelé maji nékdy snahu jako prostoj
oznacCovat praveé i takova planovana preruseni provozu, nebot - jak vysvétlime nize - zaméstnancum
nélezi za dobu prostoju nikoli plna ndhrada mzdy, nybrz pouze nahrada mzdy snizena.
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Pokud s tim zaméstnanec souhlasi, mize zaméstnavatel na dobu prostoje prevést zaméstnance na
jinou préci (§ 41 odst. 5 zakoniku prace). Bude-li takova jina prace spojena s nizsi mzdou, nalezi
zaméstnanci doplatek do vySe prumérného vydélku, kterého zaméstnanec dosahoval pred
prevedenim na jinou praci [§ 139 odst. 1 pism. d) zédkoniku préce].

Pokud zaméstnanec na jinou préaci preveden nebude, at uz z divodu svého nesouhlasu nebo proto, ze
zaméstnavatel pro ného zadnou jinou praci nema, nédlezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi
nejméné 80 % prumérného vydélku.

Caste¢na nezameéstnanost

V pripadé ¢astecné nezaméstnanosti se na rozdil od prostoji jedna o situaci zaméstnavatelem
predvidanou. Jde o totiz o pripady, ,kdy zaméstnavatel nemdze pridélovat zaméstnanci prdci
v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu doc¢asného omezeni odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni
poptdvky po jim poskytovanych sluzbdach” (§ 209 odst. 1 zakoniku prace).

Zaméstnancum za dobu CasteCné nezaméstnanosti nalezi nahrady mzda ve vysi 100 % prdmérného
vydélku. Nepusobi-li u zaméstnavatele odborovéa organizace, je zaméstnavatel opravnén vnitinim
predpisem snizit nahradu mzdy az na 60 % prumérného vydélku. Pokud u zaméstnavatele
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odborova organizace pusobi, neni mozné snizit ndhradu mzdy vnitfnim predpisem, nybrz pouze
dohodou mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci; rovnéz v tomto pripadé plati
minimalni hranice 60 % prumérného vydélku.

Pojednavame-li o ¢astecné nezameéstnanosti, je vhodné pripomenout rovnéz upravu obsazenou v §
115 zékona o zaméstnanosti. Na zékladé dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem
muze stat poskytnout zaméstnavateli prispévek, pokud na strané zaméstnavatele nastane stav
¢astecné nezaméstnanosti podle § 209 odst. 1 zdkoniku prace a zaméstnavatel nemuze zaméstnanci
pridélovat praci v rozsahu nejméné 20 % stanovené tydenni pracovni doby. Neni cilem tohoto ¢lanku
popisovat presna pravidla pro poskytnuti takového prispévku, a to predevsim proto, ze soucasna
zakonna uprava podminuje uzavreni zminéné dohody predchozim souhlasem vlady. To Cini celou
upravou prispévku statu pri castecné nezameéstnanosti jen obtizné prakticky vyuzitelnou.
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
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pripustna?
o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti
e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?
¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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