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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Provozovani kamerovych systému na
pracovisti

K zékladnim pravam a povinnostem kazdého zaméstnavatele v pracovnépravni oblasti patii nejen
pravo a povinnost pridélovat zaméstnancim praci podle pracovni smlouvy a vytvorit jim pro praci
vhodné prostredi, vCetné zavedeni opatreni zajiStujicich ochranu jejich bezpecnosti a zdravi, ale
rovnéz pravo a povinnost kontrolovat pracovni ¢innost zaméstnanci a dodrzovani stanovenych
pravidel. Platna pravni uprava dava zaméstnavateli rovnéz pravo ucinit prislusna opatreni pro
zabezpeceni svého majetku, véetné prava kontrolovat efektivnost téchto opatieni a jejich dodrzovani
zameéstnanci i tretimi osobami. Musi k tomu vSak zvolit jen takové prostredky a formy, které jsou
vhodné a zbytecéné neobtézujici.

Rodl & Partner

Jednou ze stale Castéji pouzivanych ,kontrolnich forem” je nepochybné provozovani kamerovych
systému. Je proto jisté namisté si pripomenout prislusnou pravni upravu, jakoz i z ni vyplyvajici
postup, ktery je nutno pri provozovani kamerového systému, resp. pri jeho zavedeni, dodrzet.

Pri posuzovani problematiky kamerového systému tak je treba vzit v ivahu predné Listinu
zakladnich prav a svobod, ktera v clanku 7 zarucCuje nedotknutelnost osoby a jejiho soukromi, a to
véetné v postaveni zaméstnance na pracovisti pri vykonu pracovnich povinnosti, jakoz i obecnou
Upravu ochrany osobnosti v ob¢anském zakoniku. Pokud jde o vztah k zaméstnanctm, je nezbytné se
ridit také tpravou zakoniku prace, 262/2006 Sb., ktery mj. v § 14 odst. 1 stanovi, ze vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti nesmi bez pravniho diivodu zasahovat do prav a
opravnénych zajmu Gcastnikt pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy, a
samoziejmé i upravou danou v zakoné o ochrané osobnich udaju, 101/2000 Sb. Pravni tpravu pak
dopliuji nékterd rozhodnuti ¢eskych soudt i Evropského soudniho dvora.

Predné je treba zdUraznit, ze provozovani kamerovych systému je v soucasné dobé, pri splnéni
dalsich predpokladd, jak z hlediska zdkona o ochrané osobnich tdaji, tak i kontrolni éinnosti Uradu
pro ochranu osobnich udajl (dale jen ,Urad“) a prislusné soudni judikatury povaZzovéno za jednu z
forem zpracovani osobnich udaju, které pak v disledku toho podléha dot¢ené pravni ipraveé
ochrany osobnich tdaju.

V tomto sméru je tfeba odkazat na prislusné stanoviska Uradu pro ochranu osobnich udajt, z
nichz tim zasadnim a vychozim je Stanovisko ¢. 1/2006: Provozovdni kamerového systému z
hlediska zakona o ochrané osobnich tudaji, které mj. obsahuje nasledujici zavéry:

1. provozovani kamerového systému je povazovano za zpracovani osobnich udaju, pokud je
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« vedle kamerového sledovéani provadén i zaznam porizovanych zébérl, nebo

e jsou v zaznamovém zarizeni uchovavany informace, a zaroven

e cCelem porizovanych zaznami, pripadné vybranych informaci je jejich vyuziti k identifikaci
fyzickych osob v souvislosti s ur¢itym jednanim,

2. udaje uchovavané v zdznamovém zarizeni (obrazové i zvukové) jsou osobnimi udaji za
predpokladu, ze na jejich zakladé I1ze primo nebo neprimo identifikovat konkrétni fyzickou osobu,

3. uziti kamerového systému je zasadné mozné i bez souhlasu subjektl tdaju (dotcenych fyzickych
osob) s vyuzitim § 5 odst. 2 pism.e/ zdkona o ochrané osobnich tdaju, ale jen tehdy, jsou-li pritom
respektovany dale uvedené zasady.

Jak tedy i z uvedenych zavéru vyplyva, je treba rozliSovat provozovani kamerového systému:

a/ bez porizovani zaznamu (,sledovani on-line”) a
b/ se zaznamovym zarizenim.

ad a/ V prvné uvedeném pripadé, kdy se zaméstnavatel rozhodne provozovat kamerovy systém
vyhradné zpusobem on-line (tzn. jim snimané déje nebude nijak uchovavat ani jinak zpracovavat),
musi pro toto své rozhodnuti predné stanovit ucel, ktery tim sleduje (napr. zajiSténi bezpecnosti a
zdravi osob), seznamit s nim své zaméstnance a jiné osoby, které vstupuji do sledovaného
prostoru, jakoz i byt schopen zduvodnit, ze tohoto i¢elu nemuze Gc¢inné dosdhnout jinak (napr.
osobni kontrolou vedoucimi zaméstnanci). Pti pouziti tohoto kontrolniho systému pak musi dbat
hlavné na to, aby jim nedoslo k zasahu do soukromi zaméstnancu a dalSich osob.

Provozovani tohoto on-line kamerového systému pak nepodléha registraci u Uradu. V takovém
pripadé 1ze doporucit nasledujici postup:

« zavedeni kamerového systému projednat s odborovou organizaci, véetné davodd,.

e poté vydat vnitini predpis, obsahujici: ticel zavedeni systému, umisténi kamer, dobu, po kterou
bude fungovat, okruh osob, které zabéry z kamery budou sledovat a za jakym tucelem, sdéleni,
Ze zaznamy nebudou uchovavany,

e vSechny zaméstnance s vnitrnim predpisem seznamit (proti podpisu).

 na mistech sledovanych kamerou viditelné umistit informacni cedule.

ad b/ V pripadé, Ze provozovani kamerového systému je spojeno se zaznamovym zarizenim,
pokud jsou splnény shora uvedené body 1 a 2, vznikaji spravci osobnich tidaju tyto povinnosti:

a/ kamerové sledovani nesmi nadmérné zasahovat do soukromi,

b/ jednoznacné specifikovat icel zpracovavani osobnich udaju (tj. dalezité zajmy, jako je napr.
ochrana majetku a bezpecnosti osob),

¢/ stanovit lhiitu pro uchovani zaznamu,

d/ radné zajistit mechanickou i jinou ochranu snimacich zarizeni,

e/ vhodnym zpusobem informovat subjekt udaju (napt. napisem ¢i jinym upozornénim),

f/ registrovat se u Utadu, jakoZto zpracovatel osobnich tidajii formou provozovani kamerového
systému (s vyjimkou pripadu, ze jde o uplatnéni zvlastniho prava ¢i povinnosti vyplyvajicich ze
zvlastniho zakona - napr. zakon o policii, zdkon o ochrané utajovanych informaci a o bezpecnostni
zpusobilosti).

Z uvedenych povinnosti spravce vyplyva zejména potreba vypracovani zvlastniho vnitrniho
predpisu o provozovani kamerovych systému, ktery by upravoval shora uvedené pozadavky.

Registrace zpracovani osobnich udaju se déje na zakladé Oznameni o zpracovani osobnich udaji na



zvla$tnim formulafi podaném u Ufadu. Vyhovuje-li ozndmeni véem formélnim i vécnym poZadavkiim
zékona, provede Urad registraci spravce osobnich udaji do verejné pristupného Registru.

V této souvislosti je dlilezité zminit otazku primérenosti doby uchovavani zaznamu (udaju) z
kamerovych systému ze strany soukromych subjektt - zpracovatelti osobnich udajt. Zékon o
ochrané osobnich tdaji v tomto sméru neobsahuje zadnou vyslovnou tUpravu. Je proto tfeba se oprit
o vyklady Utadu zakotvené v jeho stanoviscich; ta maji nyni oporu i v rozhodovani Méstského soudu
v Praze v ramci spravniho soudnictvi. Pritom nelze prehlédnout, zZe v tomto bodu se vyvijel i pristup
Uradu. Zatimco zpo¢éatku Utad rigidné nevymezoval maximalni dobu uchovani zaznamt (idajii)
z kamerovych systému, v prvni poloviné roku 2010 se jeho pristup vyznamné posunul, a to zejména
v ndvaznosti na ¢asové starsi spor, ktery Urad vedl v této otdzce s jednim soukromym subjektem. Slo
o ptipad, kdy Urad v roce 2008 uloZil pokutu za spravni delikt podle § 45 odst.1 pism. c), d), f) a i)
zékona o ochrané osobnich udajl, jehoz se mél Gcastnik rizeni dopustit tim, Ze Gdaje ziskané z
kamerového systému uchovaval po dobu 14 dnt, coz bylo shledano jako zjevné v nepoméru k tcelu
zpracovani osobnich udaji. I kdyz dany pripad je do jisté miry specificky (deliktni jednéni spocivalo
navic i v nedostate¢ném informovani subjektt osobnich daju o provozovani kamerového systému),
je zde podstatné, Ze nasledna zaloba podana k Méstskému soudu v Praze byla dne 30.11.2009
zamitnuta jako neduvodna a soud v odtivodnéni rozsudku dosSel k obdobnym zavérum, jako predtim
Urad.

Podle téchto zavéru, které byly pozdéji zopakovany v jiné pravni véci i dalsim rozsudkem Méstského
soudu v Praze ze dne 11.05.2010, je tfeba pri uchovévéni udaji z kamerovych systému dasledné
vychazet ze zasady primérenosti ve vztahu k ucelu zpracovavani osobnich tdaju (ochrana majetku a
bezpecnosti osob), kdyZ zdjmu na ochranu soukromi je treba priznat vyssi vahu nez zdjmu na
ochrané majetku. Za tohoto stavu je nyni dle nazoru Utadu tieba povaZovat za pfimérenou dobu
uchovani udaju z kamerovych systémi, provozovanych soukromymi subjekty, ,dobu nékolika
malo dnii”; jako postacujici se zdsadné jevi doba 3 dnii. To samozrejmé neplati v pripadech, kdy
zédznam z kamerového systému slouzi jako dukazni material pro ucely trestniho, popr. prestupkového
rizeni.

Lze tedy shrnout, ze spolecnost, ktera hodla zavést a uzivat kamerovy systém s
uschovavanim zaznamu ve svych prostorach se jakozto spravce osobnich udaji musi registrovat
u Uradu dle zékona o ochrané osobnich tdajii a splnit jesté dalsi zakladni povinnosti, a to
zejména:

1. Splnit informacni povinnost, tj. povinnost informovat dotéené subjekty o rozsahu, ucelu
sledovani, kdo a jakym zplisobem bude kamerové zaznamy zpracovavat. Povinnost lze splnit:

e vydanim vnitiniho predpisu, pujde-li o zaméstnance spole¢nosti (tj. osoby, které do
sledovaného prostoru vstupuji pravidelné) a prokazatelné je s nim seznamit (nejlépe proti
podpisu). Vnitrni predpis by mél obsahovat informace o tcelu zavedeni kamerového systému, o
jeho umisténi, dobé, po kterou bude fungovat, o okruhu osob, které zabéry z kamery budou
sledovat a za jakym ucelem, o tom, zda zdznamy budou uchovavany, prip. ze budou
uchovavany, jak dlouho

* pisemnou informaci, jde-li o treti osoby, umisténou na viditelném misté (napr. u vstupu do
sledovaného prostoru), obsahujici zejména: upozornéni na existenci kamerového systému, kde
lze obdrzet informace o zpracovani zéznamu, informaci, kdo je provozovatelem systému.

2. Uchovavat kamerovy zaznam jen po dobu nezbytné nutnou k tomu, aby mohl byt pripadny
incident prosetren a aby bylo mozné zajistit dalsi nezbytné informace pro prip. Setreni prislusnych
organd. Pri bézném provozu by doba uchovéavani informace neméla presahnout délku 3 dnt.



3. Zajistit ochranu kamerovych systému vcetné zaznamu pred ztratou, zménou, zni¢enim,
vniknutim neopravnénych osob nebo jinym neopravnénym vniknutim (napr. zabezpecit pristupovymi
hesly).

4. Zachovavat soukromi. Kamerovy systém lze instalovat pouze tam, kde je jeho existence
opodstatnéna. Zasadné ne tam, kde jsou konany ryze soukromé tkony (socialni zarizeni, Satny),
ledaze je v takovych prostorach vymezen prostor pro prevlékani, ktery neni kamerou sledovan.

Zavérem je vhodné jeSté pripomenout, Ze za poruseni povinnosti pfi zpracovani osobnich udaju je
Urad opravnén ulozit pokutu, ktera muze vuci pravnické osobé dosdhnout az vySe 5 milionti korun.
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Dalsi clanky:

e Urc¢eni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace

e Rozhodnuti lékare o doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji ucinky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace
e Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

o Simulace pravniho jednéni v pracovnépravnich vztazich
« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu
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e K problematice zjiStovani nemoci z povolani

» Vedouci zameéstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvoldnim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost



https://www.epravo.cz/top/clanky/k-problematice-zjistovani-nemoci-z-povolani-109439.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vedouci-zamestnanci-prispevkovych-organizaci-a-problemy-spojene-a-jejich-odvolanim-109440.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dohoda-o-konkurencni-dolozce-prece-jenom-neni-pro-zamestnance-nezavaznym-carem-papiru-potvrdil-ustavni-soud-109420.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dohoda-o-konkurencni-dolozce-prece-jenom-neni-pro-zamestnance-nezavaznym-carem-papiru-potvrdil-ustavni-soud-109420.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/povinnost-zamestnance-nastoupit-do-prace-k-vyzve-zamestnavatele-i-za-trvani-sporu-o-neplatnost-vypovedi-pro-nadbytecnost-109271.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/povinnost-zamestnance-nastoupit-do-prace-k-vyzve-zamestnavatele-i-za-trvani-sporu-o-neplatnost-vypovedi-pro-nadbytecnost-109271.html

