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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Průměrná mzda v kraji Vysočina stoupla o
10,9 pct na 12.938 Kč
Průměrná hrubá měsíční mzda v kraji
Vysočina se loni zvýšila o 10,9 procenta na 12.938 korun. Přes
nejvyšší růst ze všech krajů ČR zůstala Vysočina průměrnou mzdou
na předposledním třináctém místě. Proti celorepublikovému průměru
15.125 korun zaostala o 2187 korun. ČTK to dnes sdělila jihlavská
reprezentace Českého statistického úřadu.
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Z pěti okresů kraje si lidé nejvíce vydělali na Jihlavsku,
kde průměrná mzda vzrostla o 13,5 procenta na 14.407 korun. Mzdy
na Jihlavsku ovlivňuje největší regionální zaměstnavatel, firma
Bosch Diesel. Ta zaměstnává zhruba 4200 lidí za průměrnou měsíční
mzdu 18.000 korun. Naopak nejméně peněz pobírali lidé na
Třebíčsku, kde mzda vzrostla o 9,4 procenta na 11.972 korun.
Třebíčsko také dlouhodobě vykazuje nejvyšší míru nezaměstnanosti
v kraji.
Na Žďársku se platy zvýšily o 10,2 procenta na 12.524 korun,
na Pelhřimovsku o 8,9 procenta na 12.155 korun. Nejnižší růst
zaznamenalo Havlíčkobrodsko, o 8,2 procenta na 12.645 korun.
Pelhřimov a Třebíč se loni průměrnou mzdou řadily mezi šest
okresů ČR s nejhůř placenými zaměstnanci.
Z hlediska odvětví v kraji vydělávali nejvíce zaměstnanci v
peněžnictví a pojišťovnictví, a to 22.119 korun měsíčně. Naopak
nejnižší mzdu pobírali zaměstnanci v pohostinství a ubytovacích
službách, a to 8675 korun. Statistika v kraji loni evidovala
téměř 137.000 zaměstnanců, to je meziročně o 2,4 procenta více.
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