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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prumeérna mzda za rok 2009 a praktickeé
dopady jejiho vyhlaseni, vCetné zameéstnavani
0sob zdravotneé postizenych

Ministerstvo prace a socidlnich veci vyhlésilo 23. prosince 2009 jiz tradi¢né svym sdélenim
466/2009 Sb. vysi prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti predchoziho roku.
Podle tohoto sdéleni Cini primérna mzda za 1. az 3. kvartal roku 2009 ¢astku 22 896 K¢. Oproti roku
2008 tak doslo k jejimu mirnému snizeni, prumérnd mzda za tento predlonsky rok totiz dosahla
Sastky 22 942 K&.
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Primérna mzda stanovend sdélenim MPSV se dilezita pro vypocet nékterych davek, prispévku a
odvodu dle zdkona o zaméstnanosti.

Davky pro uchazece o zaméstnavani

Podle prumérné mzdy se kalkuluje predev$im maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti - § 50
odst. 6 zdkona o zameéstnanosti ji limituje 0,58nasobkem primérné mzdy v narodnim hospodarstvi.
Podpora v nezaméstnanosti u uchazecu o zaméstnani, kteri zadost o ni podaji v roce 2010, Cini
nejvyse 13 280 K¢ (v roce 2009 to bylo 13 307 K¢). Dalsi davkou, jejiz maximalni vySe vychazi z
prumérné mzdy v predchozim kalendarnim roce, je podpora pri rekvalifikaci - limitovana
0,65nasobkem primérné mzdy v narodnim hospodarstvi. Uchaze¢ o zaméstnéni, ktery nastoupi na
rekvalifikaci v roce 2010, tak od uradu prace obdrzi podporu pii rekvalifikaci nejvyse 14 883 K¢ (v
roce 2009 to bylo 14 913 K¢).

Prispévky zaméstnavatelim na specialni pracovni mista

Daéle se prumérna mzda v narodnim hospodarstvi pouzivéa pro stanoveni maximalni vySe prispévku
poskytovaného urady prace zaméstnavatelum na zrizeni a provoz chranéného pracovniho mista nebo
chranéné pracovni dilny ¢i zrizeni spolecensky tc¢elného pracovniho mista. Chranéné pracovni misto
definuje § 75 zédkona o zaméstnanosti jako pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s uradem prace. Prispévek na vytvoreni
chranéného pracovniho mista poskytuje Grad prace zaméstnavateli dle skutecné vynalozenych
nékladl, maximalné vSak ve vy$i 8ndsobku prumérné mzdy, tj. v roce 2010 az 183 168 K¢. Vytvoreni
chranéného pracovniho mista pro osobu s téZsim zdravotnim postizenim, tedy invalidni ve tretim
stupni dle nové legislativy, je podporovano vyssi ¢astkou - az 12ndsobkem prumérné mzdy, tj. az 274
752 K¢. Pri vytvoreni 10 a vice chranénych pracovnich mist v ramci jedné dohody s iradem prace
muze byt tento prispévek jesté vyssi - 10nasobek primérné mzdy, respektive 14nasobek u osob s
tézsim zdravotnim postizenim.
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Kromé prispévku na zrizeni chranéného pracovniho mista mize urad prace poskytnout
zameéstnavateli také prispévek na ¢dstec¢nou tthradu provoznich ndkladit chranéného
pracovniho mista. Ro¢ni vySe tohoto prispévku nesmi presdhnout 3nasobek primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi, tj. az 68 688 K¢. O oba typy prispévku si muze pozadat i sama osoba se
zdravotnim postizenim, pokud se rozhodne vykonavat samostatnou vydéleénou ¢innost.

Chranéné pracovni dilna je dle § 76 zdkona o zaméstnanosti pracovisté zaméstnavatele, vymezené na
zékladé dohody s iradem préace a prizpusobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
kde je v prumérném roCnim prepocCteném poctu zaméstnano nejméné 60 % téchto zaméstnancu.
Maximalni vySe prispévku na zrizeni chranéné pracovni dilny je limitovana stejnymi castkami
jako u prispévku na zrizeni chranéného pracovniho mista.

Prispévek na c¢astecnou tihradu provoznich ndkladii chranéné pracovni dilny je ovsem vyssi
nez u chranéného pracovniho mista - ¢ini ro¢né az 4nasobek prumérné mzdy, tj. maximalné 91 584
K¢, o osoby zdravotné znevyhodnéné nebo invalidni v prvnim a druhém stupni. U osoby invalidni ve
tretim stupni je ro¢ni vy$e prispévku limitovana 6nasobkem prumérné mzdy, tj. nejvyse 137 376 Kc.

SpolecCensky ucelna pracovni mista vymezuje zakon o zaméstnanosti v § 113. Rozumi se jimi pracovni
mista, kterd zaméstnavatel zrizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s uradem prace a obsazuje je
uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem. Jednd se predevsim
o pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim, osoby do 25 let bez kvalifikace, dale pak zeny
vracejici se z matetské ¢i rodiCovské dovolené, osoby starsi 50 let véku Ci osoby uvedené v evidenci
uchazecu o zaméstnani déle nez 6 mésicu. Maximalni vySe prispévku na zrizeni spolecensky
ucelného pracovniho mista se 1isi podle miry nezaméstnanosti v okrese, kde je prace vykonavana,
ve vztahu k celorepublikové mite nezaméstnanosti. Cini 4ndsobek, respektive 6nasobek primérné
mzdy. Limit prispévku se o dvojnésobek prumérné mzdy zvysSuje, pokud zaméstnavatel ziidi 10 a vice
spolecensky ucelnych pracovnich mist najednou.

Odvody za zameéstnavani zdravotné postizenych osob

Nejpraktictéjsi dopad pro zaméstnavatele mé vySe prumérné mzdy pri vypoctu odvodu do statniho
rozpoctu, kterymi zaméstnavatelé nahrazuji povinny podil zaméstnavanych osob se zdravotnim
postizenim. Zameéstnavat zdravotné postizené osoby musi na zékladé § 81 zdkona o zaméstnanosti
zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru v rozsahu jedné zdravotné
postizené osoby na 25 zaméstnancii (vypocitava se pomoci primérného ro¢niho prepocteného
poctu zaméstnancu dle vyhlasky 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti).

Pokud zaméstnavatel nezaméstna dostatecny pocet osob se zdravotnim postizenim nebo neodebira
vyrobky nebo sluzby od stanovenych dodavatelu (predevs$im zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez
50 % zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, chranéné pracovni dilny
provozované obcanskym sdruzenim, osoby se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné
vydélecné ¢innymi), musi za kazdého chybéjiciho zaméstnance se zdravotnim postizenim odvést do
statniho rozpoctu 2,5nésobek prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi. Za rok 2009 bude vyse
odvodu za kazdého chybéjiciho zdravotné postizeného zaméstnance 57 240 K¢.

Zaméstnavatelé jsou také povinni kazdy rok podat Ozndmeni o plnéni povinného podilu OZP, kde
uvedou, jakym zpusobem svou povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim plni. Formular
oznameni je ke stazeni na internetovém portalu MPSV:

http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/oznamenioplneni
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Nejzazsi termin pro odevzdani oznameni prislusnému uradu prdce a ithradu odvodu na jeho
ucet je 15. unora 2010.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
e Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki
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e K vypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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