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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prvni zasadni novela noveého zakoniku prace

Na program 21. schuize Poslanecké snémovny bylo zarazeno prvé ¢teni vladniho navrhu zékona,
kterym se méni zakon 262/2006 Sb., zékonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisu. Novela
predpoklada celkem 120 zmén soucasné pravni Upravy.

(]

Obecné Ize shrnout, Ze primarnim ucelem této novely je naprava rady pravnich nepresnosti

a legislativné technickych pochybeni, které jsou novému zédkoniku prace vytykany ode dne jeho
schvéleni. Predklddanda novela ma rovnéz zajistit soulad a provazanost zakoniku prace s radou
dal$ich pravnich predpisu, které do problematiky upravené zakonikem préce riznym zplisobem
zasahuji a které byly prijaty az po schvaleni nového zakoniku prace, resp. se do jeho Upravy
nepromitly. Novela zakoniku prace reaguje rovnéz na novy navrh zakona o rovném zachazeni a o
pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakont (antidiskriminacni
zakon), jehoz projednéavani je rovnéz zarazeno na aktualnim programu Poslanecké snémovny.

Predmétna novela nadto prinasi i nékolik podstatnéjSich vécnych zmén; v kratkosti je vhodné zminit
alespon nasledujici:

Vymezuji se pripady, kdy nebude zaméstnanci prisluset pri rozvazani pracovniho poméru ze
zdravotnich diivodll zvi$ené odstupné ve vysi dvanactinasobku pramérného vydélku. Jedna se konkrétné
o situace, kdy se zaméstnavatel svoji odpovédnosti za pracovni Uraz ¢i nemoc z povolani dotéeného
zameéstnance zcela zprosti.

V souvislosti s poskytovanim odstupného novela rovnéz stavi najisto, ze v pripadé okamzitého
zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem, nalezi dotcenému zaméstnanci odstupné ve vysi
trojnasobku primérného vydélku (soucasna uprava s ohledem na nepresnou referenci uvedenou v § 56
odst. 2 pripousti vyklad, ze zaméstnanec je v takové situaci opravnén pozadovat odstupné ve vysi
dvanactinasobku prumérného vydélku). Nové potom odstupné v uvedené vysi nélezi zaméstnanci
nejen v pripadé okamzitého zruseni pracovniho poméru z davodu prodleni zaméstnavatele s vyplatou
mzdy ¢i jiného zdkonem specifikovaného plnéni, ale i z davodu zdravotnich.

Novela rovnéz zmirnuje soucasnou limitaci zaméstnavani mladistvych zaméstnancit - prodluzuje
celkovou maximalni tydenni pracovni dobu zaméstnanct mladsich nez 18 let na 40 hodin (namisto
soucasnych 30 hodin) pri délce smény nejvyse 8 hodin (namisto souc¢asnych 6 hodin).

Prakticky dopad mohou mit i zmény pravni ipravy konta pracovni doby, nebot vyznamné
usnadiuji implementaci tohoto zvlastniho druhu nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby: nové se
totiZ umoznuji zmény rozvrzeni pracovni doby v prubéhu konta pracovni doby a vypousti se
pozadavek predchoziho souhlasu jednotlivych zaméstnanct k zavedeni konta pracovni doby.

Novela dale znovuzavadi moznost smluvniho ujednani smérujiciho ke zjednoduseni mzdové
kompenzace prace prescas tim, Ze mzda bude sjednana jiz s prihlédnutim k pripadné praci prescas,
nicméné pouze v pripadé vedoucich zaméstnanct a nejvyse v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce.
Dusledkem takového ujednani tedy bude vylouceni naroka dotéeného zaméstnance na naroky
plynouci z prescasové prace ve smyslu § 114 zakoniku prace (dosazena mzda, priplatek za praci
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prescas, popr. nahradni volno).

Novela zakoniku prace se ovSem obecné zaméruje skutecné jen na zjevné chyby a zdaleka neresi
vSechny problematické body sou¢asné pravni tipravy - v této souvislosti je mozné poukazat napr. na §
364 odst. 3 (prechodné ustanoveni tykajici se pracovnich poméru zalozenych podle predchézejici
pravni Gpravy jmenovanim), jehoz nejednoznac¢né znéni pusobi v praxi nemalé potize.

Tereza Kadlecova
WEINHOLD LEGAL
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele

pripustna?
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