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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rady zameéstnancu a zastupce pro BOZP

Harmonizacni novela zdkona 65/1965 Sb., zakonik prace ve svych ustanovenich prinesla
zaméstnancum moznost zvolit si dva zcela nové organy, které maji predevsim zajistovat komunikaci
mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem, a to u toho zaméstnavatele, kde nepusobi odborova
organizace.

HarmonizacCni novela zékona 65/1965 Sh., zakonik prace ve svych ustanovenich prinesla
zaméstnancum moznost zvolit si dva zcela nové organy, které maji predevsim zajistovat komunikaci
mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem, a to u toho zaméstnavatele, kde neptsobi odborova
organizace. Témito organy jsou rada zaméstnancu a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci.

Rada zaméstnancl a zastupce pro oblast bezpeCnosti a ochrany zdravi pri praci by tak mély prispét k
tomu, aby potrebné a zadouci Groven komunikace a informovanosti mezi zaméstnavatelem a jeho
zaméstnanci byla zajiSténa i v pripadé, ze u daného zaméstnavatele neptisobi odborova organizace
jako organizace vytvorena k prosazovani a ochrané prav a zajmu svych clenu.

Podle dikce ustanoveni § 24 zédkoniku prace si mohou zaméstnanci zaméstnavatele, u néhoz nepusobi
odborovéa organizace, k zajisténi prava na informace a projednani zvolit radu zaméstnancu,
popripadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Ze znéni diskutovaného
ustanoveni jasné vyplyva, ze moznost zvolit si tyto dva orgéany je pouze u zaméstnavatele, kde
nepusobi odbory. Tam, kde odbory pusobi, neni moznost zvolit si tyto organy dana. U
zameéstnavatele, u kterého pusobi rada zaméstnanct, popripadé zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci, vznikem odborové organizace tyto organy zaniknou, respektive zaniknou
okamzikem, kdy odborova organizace zaméstnavateli prokaze, ze vznikla a ze u ného plsobi.
Zéakonodarce vychézi pravdépodobné z toho, ze pokud u zameéstnavatele odborova organizace
pusobi, je pravo na informace a projednani zaji$téno a zrizeni rady zaméstnanct, popripadé zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci by bylo netcelné a nelogické.

Zakonik prace stanovi podminky, které musi byt splnény, aby bylo mozno zvolit si radu zaméstnancl
a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Je zfejmé, Ze rada zaméstnancu a
zéstupce pro oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci mohou pusobit vedle sebe. Radu
zameéstnancu lze zvolit u zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnancu v pracovnim
poméru. Rada zaméstnancli muze mit nejméné tii a maximalné 15 ¢lend, pricemz tento pocet musi
byt vzdy lichy.

Zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri préaci je mozno zvolit u zaméstnavatele, ktery
zameéstnava vice nez deset zaméstnancl v pracovnim poméru. Celkovy pocet téchto zastupcu je
zéavisly na celkovém poctu zaméstnancl zaméstnavatele a na rizikovosti vykonavanych praci. Zakonik
prace vsak stanovi omezeni, ze u zameéstnavatele 1ze ustavit nejvyse jednoho zastupce na deset
zaméstnancu.

Zakonik prace podrobné upravuje zpusob volby rady zaméstnanct a zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci. Tyto volby vyhlasuje zaméstnavatel na zakladé pisemného navrhu
podepsaného nejméné jednou tretinou zaméstnancu zaméstnavatele v pracovnim poméra, a to ve
1huté do tri mésicu ode dne doruceni navrhu.



Zaméstnavatel je povinen informovat radu zaméstnanct o ekonomické a finan¢ni situaci
zaméstnavatele, o dusledcich jeho ¢innosti na zivotni prostredi a jeho ekologickych opatrenich, déle
o prevodu zaméstnavatele, o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménéch, vnitinim
usporadani a osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a o
uskute¢nénych zménach v predmétu Cinnosti zaméstnavatele, o pravdépodobném vyvoji
zameéstnanosti u zaméstnavatele, zamyslenych strukturalnich zménach, racionalizacnich a
organizac¢nich opatrenich a opatrenich v souvislosti s hromadnym propusténim. Informacni povinnost
se vztahuje téz na informace o stavu a strukture zaméstnancu, zékladni otazky pracovnich podminek
a jejich zménach.

Projednaci povinnost zaméstnavatele ve vztahu k radé zaméstnanctu obsahuje povinnost projednat
prevod zaméstnavatele a opatreni v souvislosti s hromadnym propousténim.

Zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci informuje zaméstnavatel o bezpecnosti a
ochrané zdravi pri v rozsahu stanoveném zakonikem préce a ve stanoveném rozsahu s nim otazky v
oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravi pri praci projednava.

Je nutné poznamenat, Ze ziizeni rady zaméstnancu a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci je vyhodné zejména pro zaméstnavatele, u kterého nepusobi odbory, protoze pak
nemusi plnit povinnosti vyplyvajici z prava na informace a projednani jednotlivé vuci kazdému
zameéstnanci. Zameéstnanci zrejmé daji prednost zastupovani svych zdjmu odbory, a to zejména
vzhledem k SirSimu rozsahu prav, ktera jsou odborovym organizacim zékonikem prace priznana.
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DalSsi clanky:

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti
¢ Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniku

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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