Ramcova ilustrace (navod pro vypocet)
exekucnich srazek ze mzdy v r. 2025

Jiz jsme informovali o zménach, a to jak téch kazdoroc¢nich parametrickych, odvijenych od inflaénich
veliCin, tak i 0 mimoradnych zménach pravni upravy, které se dotykaji srazek ze mzdy v r. 2025, kdyz
jsme zejména upozornili na valorizaci nezabavitelnych ¢astek na povinného dluznika i na vyZzivované
osoby. Vysvétlili jsme, ze i pres valorizaci nezabavitelnych ¢astek s ohledem na zménu pravni upravy
muze celkové nezabavitelné minimum povinného dluznika pro r. 2025 oproti lonskému r. 2024
klesnout.

Tentokrat se jiz budeme vénovat nastinu aktualniho vypoctu exekucnich srazek ze mzdy.

Nejprve v zajmu pristupnosti textu pripomenme novou aktuélni vysi parametr exekucnich srazek ze
mzdy.

V r. 2025 cili od srazek za mésic prosinec
2024 v lednu 2025 az do srazek za mésic
prosinec 2025 v lednu 2026

Nezabavitelna castka na povinného 13 026,67 K¢

(dluznika)

Nezabavitelna c¢astka na vyzivovanou osobu 3 256,67 K¢

Castka, nad kterou se srazi zbytek ¢isté mzdy 29 310,00 K¢

bez omezeni, Cili hranice, nad kterou je mzda

jiz plné zabavitelna, a podléha tak plné

exekuci

Maximalni vySe 1/3 zbytku Cisté mzdy v K¢ 9 770,00 K¢

Postup pri provadéni srazek po tretinach zbytku Cisté mzdy dle druhu pohledavky

1. tretina (zbytku cisté mzdy po odecCteni nezabavitelnych castek) je urcena pro vydobyti
neprednostnich pohledédvek opravnénych osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich thradé
nepostacuje 2. tretina). 2. tretina (zbytku Cisté mzdy) slouzi pouze k vydobyti prednostnich
pohledévek, a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému. 3. tietina (zbytku ¢isté mzdy) se vzdy
vyplati povinnému.

Absolutni prednost i v ramci prednostnich pohledavek ma vyzivné

Dochdzi-li srazkdm z 2. tretiny zbytku ¢isté mzdy, uspokoji se z ni bez zretele na poradi nejprve
pohleddvky vyzivného, poté pohleddvky za ndhradni vyzivné a teprve pak podle poradi ostatni
prednostni pohleddvky. Nepostaci-li ¢dstka srazend z 2. tretiny k uspokojeni vsech pohleddvek
dobu, a to podle poméru bézného vyzivného. (Nepostaci-li cdstka srazend z 2. tretiny k uspokojeni
vsech pohleddvek za ndhradni vyzivné, uspokoji se tyto pohleddvky podle poméru beézného



vyzivného.) Nebylo-li by vSak ¢dstkou srazenou z 2. tretiny kryto ani bézné vyzivné vsech
oprdvnenych, rozdéli se mezi né ¢dstka srazend z 2. tretiny pomérné podle vysSe beézného vyzivného
bez ohledu na vysi nedoplatkil.

Pokud 2. tretina zbytku ¢isté mzdy nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se ¢ast
prednostnich pohledavek do tretiny 1. A pak jsou-li srdzky ze mzdy provddény k vydobyti nékolika
pohledavek, uspokoji se jednotlivé pohleddvky z 1. tretiny zbytku Cisté mzdy podle svého poradi bez
ohledu na to, zda jde o prednostni pohleddvky nebo o pohleddvky ostatni. Prednostni pohleddavky
maji totiz prioritni povahu jen ve 2. tretiné. Jestlize ta k uspokojeni nestaci, jak uz jsme naznacili,
uspokojuji se jesté z 1. tretiny, a to spolu s ostatnimi pohleddvkami, avsak uz jen podle svého poradi.
- Poradi pohledadvek se pritom ridi dnem, kdy bylo pldtci mzdy doruceno narizeni vykonu rozhodnuti
(exekuce). Bylo-li mu doruceno téhoz dne narizeni vykonu rozhodnuti pro nekolik pohleddvek, maji
tyto pohleddvky stejné poradi; nestaci-li ¢dstka na né pripadajici k pInému uspokojeni, uspokoji se
pomerné.[1]

Céstka zbytku ¢isté mzdy presahujici ¢astku, nad kterou se srazi bez omezeni, tedy plné zabavitelna
cast zbytku cisté mzdy se pripocte ke 2. tretiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potrebny k
uspokojeni prednostnich pohledéavek; zbyvajici ¢ast se pripocte k 1. tretiné.

Co (kolik) zustava povinnému dluzniku a co (kolik) se srazi ve prospéch opravnénych
véritelu

Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a ¢astky presahujici ¢astku, nad kterou
se srazi bez omezeni, je tedy postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu je tedy soucet
vypoctené (3.) tretiny, pripadné dvou tretin (2. a 3.), a (zdkladni) nezabavitelné ¢astky (a pripadny
zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku ¢isté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem dolu na ¢astku
délitelnou tremi).

RozliSeni prednostnich a neprednostnich pohledavek

Prednostni pohledavky specifikuje ust. § 279 odst. 2 obCanského soudniho radu. Postaveni
prednostni pohleddvky ma v podstaté i pausalni ndhrada nahrada nékladu pro platce mzdy (nebo
jiného prijmu) za provadéni exekuce. Pausélné stanovena nahrada naklada platce mzdy se totiz
uspokojuje pred vSemi ostatnimi pohleddvkami z prvni tretiny.[2] Ostatni pohledavky jsou
neprednostni. V praxi jde napr. o nezaplaceny vysledek (nedoplatek na) vydictovani sluzeb a dodavek
spojenych s uzivanim bytu nebo nemovitosti jako elektrina, voda, plyn. Spadaji sem nezaplacené
pokuty (prirdzky k jizdnému) za jizdu nacCerno (bez platné jizdenky) ve verejné dopravé.
Neprednostnimi pohledavkami jsou i dluhy povinného dluznika ze zapujCek, uvéru, precerpanych
kreditnich karet apod.

Na neprednostni pohledavky se pouzije toliko jedna tretina zbytku cCisté mzdy, ovSem jen
pokud jsou narizeny nejvyse 3 exekuce; pri 4 a vice narizenych exekucich srazky probihaji
ze dvou tretin zbytku cisté mzdy

Je-li v rdmci exekuce srazeno ze mzdy toliko pro neprednostni pohledavky, srazi se vzdy jen z jedné
tretiny (z 1. tretiny) zbytku ¢isté mzdy. Ze dvou tretin zbytku ¢isté mzdy (1. a 2. tretiny) se pripadné
srazi v pripadé uspokojovani prednostnich pohledavek. Jsou-li vSéak na mzdu povinného soucasné
narizeny nejméné 4 vykony rozhodnuti (exekuce) k vymozeni splatnych penézitych



pohledavek (a usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti nebo usneseni obsahujici vyrozumeéni
o narizeni vykonu rozhodnuti bylo doruceno platci mzdy resp. jiného prijmu), pak se srazi
ze dvou tretin zbytku cisté mzdy (¢ili 1. a 2. tretiny).

To vSak neplati, dolozi-li povinny platci mzdy, Ze mu byl priznan starobni dichod, invalidni dichod
pro invaliditu 2. nebo 3. stupné nebo sirot¢i dichod (anebo pldtce diichodi zjistil ze své turedni
¢innosti, Ze dluznikovi byl alespon jeden z vyse uvedenych diichodil priznan a srdzky jsou provddény
z takového diichodu). Dochézi-li ke srédzeni ze dvou tretin zbytku ¢isté mzdy z davodu 4 a vice
exekucné vymahanych pohledavek, pak se 2. tretina (zbytku Cisté mzdy - jinak ur¢ena pro vydobyti
prednostnich pohledavek) priéte k 1. tretiné (zbytku Cisté mzdy - urCené pro vydobyti
neprednostnich pohledavek). Jsou-li vsak vedle neprednostnich pohledavek vymahany i prednostni
pohledavky, uspokojuji se z 2. tretiny prednostni pohledavky a k 1. tretiné se pripoCte (samozrejmé
jen) zbyvajici Cast (z 2. tretiny).

Jednoduché ilustrativni priklady vypoctu exekucnich srazek:

1) Srazky pro 1 neprednostni pohledavku pri neuplatnéni nezabavitelné castky na
manzelku:

Zenaty zaméstnanec se 2 détmi pobira ¢istou mzdu 30 000 Ké. Exekuéné splaci 1
neprednostni pohledavku. Zakladni nezabavitelna céstka je sou¢tem nezabavitelné Castky na
povinného dluznika 13 026,67 K¢ a dvou castek na vyzivovanou osobu (na déti, nikoliv uz na
manzelku) po 3256,67 K¢, takze ¢ini 19 540,01 K¢ cCili po zaokrouhleni na celé koruny nahoru 19
541 K¢. Ze mzdy po jejim odecteni zbyva 10 459 K¢, které se rozdéli na 3 tretiny po 3486 K¢ +
zbytek 1 K¢. Jedna tretina 3486 K¢ bude srazena ve prospéch opravnéného véritele. Povinnému
dluznikovi zustava zakladni nezabavitelna ¢astka 19 541 K¢ + 2 x 3486 K¢ ¢ili 6972 K¢ (dvé tretiny
zbytku c¢isté mzdy) a zbytek 1 K¢ vznikly zaokrouhlovanim, takze celkem 26 514 K¢ (Jde-li o exekuci
zahdajenou po 1. 1. 2022, pak se Castka srazena ve prospéch opravnéného véritele snizi o 50 K¢
pausélni nahrady nakladu exekuce pro platce mzdy.)

2) Srazky pro 1 neprednosti pohledavku pri uplatnéni nezabavitelné castky na manzelku:

Zenaty zaméstnanec se 2 détmi pobira ¢istou mzdu 30 000 Ké. Exekuéné splaci 1
neprednostni pohledavku. Manzelka zaméstnance je plné invalidni (pobira invalidni duchod
pro invaliditu 3. stupné), a proto bude zapoctena castka na vyzivovanou osobu nejen na
déti, ale i na manzelku. Zékladni nezabavitelna ¢astka je souctem nezabavitelné ¢astky na
povinného dluznika 13 026,67 K¢ a 3 ¢astek na vyzivovanou osobu (na 2 déti a na manzelku) po
3256,67 K¢, takze ¢ini 22 796,68 K¢ Cili po zaokrouhleni na celé koruny nahoru 22 797 K¢. Ze mzdy
po jejim odecteni zbyva 7203 K¢, které se rozdéli na 3 tretiny po 2401 K¢. Jedna tretina 2401 K¢
bude srazena ve prospéch opravnéného véritele. Povinnému dluznikovi zustdvéa zékladni
nezabavitelna ¢astka 22 797 K¢ + 2 x 2401 K¢ ¢ili 4802 K¢ (dvé tretiny zbytku Cisté mzdy), takze
celkem 27 599 K¢ (Jde-li o exekuci zahdjenou po 1. 1. 2022, pak se Castka srazena ve prospéch
opravnéného véritele snizi o 50 K¢ pausalni nahrady nékladl exekuce pro platce mzdy.)



3) Srazky pro nadlimitni pocet neprednostnich pohledavek - vice jak 3 ¢ili 4 a vice, pri
neuplatnéni nezabavitelné castky na manzelku:

Zenaty zaméstnanec se 2 détmi pobira ¢istou mzdu 30 000 K¢. Jsou viiéi nému natizeny 4
exekuce pro neprednostni pohledavky. Exekucné splaci zatim jen jednu neprednostni
pohledavku, ktera je prvni v poradi. Na uhradu pohledavky padnou dvé tretiny zbytku cisté
mzdy. Zakladni nezabavitelnd ¢astka je souctem nezabavitelné ¢astky na povinného dluznika 13
026,67 K¢ a 2 castek na vyzivovanou osobu (na déti, ne na manzelku) po 3256,67 K¢, takze Cini
19 540,01 K¢ ¢ili po zaokrouhleni na celé koruny nahoru 19 541 K¢. Ze mzdy po jejim odecteni zbyva
10 459 K¢, které se rozdéli na 3 tretiny po 3486 K¢ + zbytek 1 K¢. Dvé tretiny po 3486 K¢ budou
srazeny ve prospéch opravnéného véritele, takze celkem 6972 K¢. Povinnému dluznikovi zlstéava
zakladni nezabavitelna castka 19 541 K¢ + 3486 K¢ a zbytek 1 K¢ vznikly zaokrouhlovanim, takze
celkem 23 028 K¢ (Jde-li o exekuci zahdjenou po 1. 1. 2022, pak se Castka srazenda ve prospéch
opravnéného véritele snizi o 50 K¢ pausalni nahrady nakladd exekuce pro platce mzdy.)

4) Srazky pri soubéhu 3 neprednostnich pohledavek a 1 prednostni (vyzivné), takze pri
nadlimitnim poctu pohledavek (vice jak 3 cili 4 a vice), a bez uplatnéni nezabavitelné
castky na manzelku:

Zenaty zaméstnanec se 2 détmi (z toho jednim ve vlastni pé¢i) pobird ¢istou mzdu 30 000 K&. Jsou
vuci nému narizeny 4 exekuce realizované srazkami ze mzdy pro 3 neprednostni pohledavky a 1
prednostni pohledavku - exekuci pro bézné vyzivné na dité z prvniho manzelstvi s mésicni splatkou
4000 K¢. Zakladni nezabavitelna ¢astka je souctem nezabavitelné ¢astky na povinného dluznika
13 026,67 K¢ a (jen) 1 céastky na vyzivovanou osobu 3 256,67 K¢ (protoze nezabavitelna castka
na dité, v jehoz prospéch je narizena srazka, se nepocita, a nové se nepocita ani
nezabavitelna ¢astka na manzelku), takze Cini celkem 16 283,34 K¢ ¢ili po zaokrouhleni na celé
koruny nahoru 16 284 K¢. Zbyva proto z ¢isté mzdy po odecteni zdkladni nezabavitelné castky 13
716 K¢, které se rozdéli na 3 tretiny po 4572 KC. Jedna tretina 4572 K¢ bude srazena ve prospéch
opravnéného véritele s neprednostni pohledavkou prvni v poradi. Z dalsi tretiny bude srazeno 4000
K¢ pro prednostni pohledavku vyzivného, priCemz zbude 572 K¢. Tento zbytek 572 K¢ se pricte ke
tretiné (4572 K¢) urcené k uspokojeni neprednostni pohledavky. Celkem tedy bude srazeno 9144 K¢
a z toho na vyzivné 4000 K¢ a na neprednostni pohledavku 5144 K¢. Povinnému dluznikovi zustava
zdkladni nezabavitelna ¢astka 16 284 K¢ + jedna tretina zbytku ¢isté mzdy 4572 K¢ ¢ili celkem 20
856 KCc. (Jde-li o exekuci zahdjenou po 1. 1. 2022, pak se castka srazend z 1. tretiny ve prospéch
neprednostni pohledavky snizi o 50 K¢ pausalni ndhrady nékladl exekuce pro platce mzdy.)

5) Srazky pri soubéhu 3 neprednostnich pohledavek 1 prednostni (vyzivné), takze pri
nadlimitnim poctu pohledavek (vice jak 3 cCili 4 a vice), ale soucasné pri uplatnéni
nezabavitelné castky na manzelku:

Zenaty zaméstnanec se 2 détmi (z toho jednim ve vlastni pé¢i) pobird ¢istou mzdu 33 000 K&. Jsou
vuci nému narizeny 4 exekuce realizované srazkami ze mzdy pro 3 neprednostni pohledavky a 1
prednostni pohledavku - exekuci pro bézné vyzivné na dité z prvniho manzelstvi s mésicni splatkou
4000 K¢. Manzelka zaméstnance je plné invalidni (pobira invalidni dichod pro invaliditu 3.
stupné), a proto bude zapoctena castka na vyzivovanou osobu nejen na jedno z déti, ale i na
manzelku. Zakladni nezabavitelna ¢astka je souCtem nezabavitelné ¢astky na povinného dluznika
13 026,67 K¢ a 2 ¢astek na vyzivovanou osobu po 3 256,67 K¢, a to na manzelku a na jedno z
déti (nezabavitelna castka na druhé dité, v jehoz prospéch je narizena srazka, se nepocita).



Celkova (zdkladni) nezabavitelna castka tak ¢ini 19 540,01 K¢ cili po zaokrouhleni na celé koruny
nahoru 19 541 K¢. Zbyva proto z Cisté mzdy po odecteni zdkladni nezabavitelné castky 13 459 K¢,
které se rozdéli na 3 tretiny po 4486 K¢. A zbude 1 K¢. Jedna tretina 4486 K¢ bude srazena ve
prospéch opravnéného véritele s neprednostni pohledavkou prvni v poradi. Z dalsi tretiny bude
srazeno 4000 K¢ pro prednostni pohledavku vyzivného, pricemz zbude 486 K¢. Tento zbytek 486 K¢
se pricte ke tretiné (4486 KC) urcené k uspokojeni neprednostni pohledavky. Celkem tedy bude
srazeno 8972 K¢ a z toho na vyzivné 4000 K¢ a na neprednostni pohledavku 4972 K¢. Povinnému
dluznikovi zustava zékladni nezabavitelna Castka 19 541 K¢ + jedna tfetina zbytku Cisté mzdy 4486
K¢ a zbytek 1 K¢ ¢ili celkem 24 028 K¢. (Jde-li o exekuci zahajenou po 1. 1. 2022, pak se Castka
srazena z 1. tretiny ve prospéch neprednostni pohledavky snizi o 50 K¢ paus$alni ndhrady nakladu
exekuce pro platce mzdy.)

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se zejména pracovnimu pravu a souvisejicim kapitoldm jinych pravnich odvétvi

[1] Priklad pomérného uspokojeni pohledavek: Shodou okolnosti byly zaméstnavateli doruceny dva
exekucni prikazy pro prednostni i neprednostni pohledavku téhoz dne. Prislusna tretina zbytku Cisté
mzdy ¢ini 5000 K¢. Prednostni pohledavka ¢ini 90 000 K¢ a neprednostni 70 000 K¢. Pohledavky
budou uspokojovany pomérné bez ohledu na to, Ze jedna je prednostni a jedna neprednostni: Celkova
vySe pohledévek je souctem 90 000 K¢ + 70 000 K¢ = 160 000 K¢. Vypocteme pomeérné ¢islo jako
podil ¢astky, z niz se srazi, tedy 5000 K¢ a ¢astky 160 000 K¢, coz je 0,03125. Pomérnym c¢islem
vynasobime Castky obou pohledévek a dostaneme Castku 2812,50 K¢ ohledné prednostni pohledavky
ve vysi 90 000 K¢ a ¢astku 2187,50 K¢ ohledné neprednostni pohledavky ve vysi 70 000 K¢, které
budou ze mzdy srazeny.

[2] Pausdalni ndhrada pro platce mzdy jako prednostni pohledavka: Platce mzdy ma od 1. 1. 2022
narok na pausalné stanovenou nahradu nékladl, které mu vznikly za kalendarni mésic, v némz
provadi srazky ze mzdy povinného dluznika. Ndhrada je ndkladem vykonu rozhodnuti (exekuce) a
hradi ji platci mzdy povinny dluznik. Pausélné stanovena ndhrada néklada platce mzdy nebo jiného
prijmu Cini za 1 kalendarni mésic, v némz platce mzdy nebo jiného prijmu provadi srazky ze mzdy
nebo jiného prijmu vyplaceného jednomu povinnému, 50 K¢; to plati i v pripadé, ze platce mzdy nebo
jiného prijmu provadi srazky z vice mezd nebo jinych prijmu, které vyplaci povinnému (jde-li o tzv.
mnohocetnou exekuci, tedy provadi-li platce mzdy zaroven srazky k vydobyti nékolika pohledavek
vuci témuz povinnému, nalezi mu ndhrada néklada pouze jednou).. VySe pausélné stanovené nahrady
nakladu platce mzdy nebo jiného prijmu vSak nesmi presahnout tretinu ¢éstky srazené ze mzdy nebo
jiného prijmu povinného zaokrouhlenou na celé koruny nahoru. (Zbyva-li tedy po odecteni



nezabavitelnych Castek a jedné tretiny zbytku ¢isté mzdy (po odecteni zakladni - celkové
nezabavitelné Castky), v pripadé, zZe je srazeno pro prednostni pohledavky, nebo po odecteni
nezabavitelnych ¢astek a dvou tretin zbytku ¢isté mzdy, je-li srdzeno jen pro neprednostni
pohledéavky ((nebo jsou narizeny vici mzdé vice jak 3 exekuce) 150 a vice K¢, pauséalni nahrada ¢ini
50 K¢. Zbyva-li vsak a je-li srazeno méné, pausalni nahrada se snizuje. Napr. po odecteni
nezabavitelného minima (nezabavitelnych Castek a dalSich predepsanych ¢astek) od ¢isté mzdy
povinného zaméstnance, zbyva pouhych 100 K¢, z nichZ je mozno uspokojovat opravnéné véritele,
tak pausalni nahrada nakladu platce mzdy pak ¢ini jen 34 K¢ a 66 K¢ bude srazeno v ramci vykonu
rozhodnuti (exekuce). Nérok na pauséalni nahradu nakladu vSak vznika platcim mzdy pouze u novych
vykont rozhodnuti resp. exekuci, které byly zahajeny 1. 1. 2022 a pozdéji. (Na rizeni zahajena pred
1. 1. 2022, v nichZ prede dnem 1. 1. 2022 bylo vydano usneseni o narizeni vykonu rozhodnuti se
pravidla o pau$élni nahradé nékladd pro platce mzdy, ¢inna od 1. 1. 2022, nepouziji.)
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DalSi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
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