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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rasantne se na zakladé noveho valorizacniho

mechanismu zvysSuje odskodnéni pozustalych

pri umrti zameéstnance v dusledku pracovniho
urazu

Novela zdkoniku prace - zakon 285/2020 Sh. prace s ucinnosti od 1. ledna 2021 rozsituje dosavadni
okruh opravnénych osob - pozustalych (jimiz jsou manzel resp. manzelka, registrovany partner resp.
partnerka, nezaopatrené dité, rodi¢ sdilejici domécnost), jimz prislusi jednorazové odskodnéni
pozustalych v pripadé smrti zaméstnance nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, a to

zejména o zaopatrené déti zaméstnance a rodiCe nezijici se zaméstnancem v domacnosti. Souc¢asné
jednorazovou nahradu nemajetkové ujmy zvysuje a zavadi jeji pravidelnou valorizaci.

Nahrada jiz nebude stanovena pevnou castkou, ale bude kazdorocné nové odvozovana od
vySe prumérné mzdy. Tento valorizacni mechanismus se pravé od 1. 1. 2021 uplatni poprvé.
K obdobnému opatreni dochazi i ohledné nahrady primérenych naklada spojenych
s pohrbem.

Jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy pozustalych

Podle ust. § 271i odst. 1 zdkoniku prace jednorazové odskodnéni pozustalych (po zaméstnanci, ktery
zemrel v dsledku pracovniho urazu nebo nemoci z povoléani) prislusi pozustalému manzelovi a
nezaopatrenému ditéti, a to kazdému (dosud) ve vysi nejméné 240 000 K¢; rodicim zemrelého
zaméstnance, jestlize zili se zaméstnancem v domacnosti, v thrnné vysi nejméné 240 000 K¢.
Jednoréazové odskodnéni ve vysi nejméné 240 000 K¢ prislusi i v pripadé, ze se zemrelym
zameéstnancem zil v domdacnosti pouze jeden rodi¢.[1]

Zuzeni podminek, rozsireni okruhu opravnénych osob

Nové se s ucinnosti od 1. 1. 2021 v ust. § 271i zakoniku prace namisto pojmu (jednorazoveé)
odSkodnéni pouziva pojmu (jednordazovd) ndhrada nemajetkové Gjmy. Predné ale narok na
jednorazovou nahradu nemajetkové ujmy pozustalych jiz nebude vazan u déti zemrelého na jejich
nezaopatrenost a u rodi¢ zemrelého na nutnost jejich Ziti ve (spolecné) domécnosti.[2] Jednorazova
nahrada nemajetkové ujmy noveé od 1. 1. 2021 na zadkladé ust. § 271i odst. 3 zdkoniku prace bude
nalezet i dalSim osobdm v poméru rodinném nebo obdobném, které smrt zaméstnance pocituji jako
vlastni Gjmu.

Zvyseni odskodnéni

Vyse nahrady bude (dle ust. § 2711 odst. 2 zdkoniku prace) odvozena od dvacetinasobku prumérné
mzdy v narodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az treti ctvrtleti kalendarniho roku
predchézejiciho kalendarnimu roku, ve kterém vznikne pozustalému pravo na jednorazovou nadhradu
(rozhodujici tedy bude den umrti zaméstnance). Vysi prumérné mzdy bude vyhlaSovat Ministerstvo
prace a socialnich véci ve Sbirce zdkont, a to na zdkladé udajii Ceského statistického uradu.
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Vézanost na vy$i prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi zajisti pravidelnou valorizaci odSkodnéni
a bude odpovidat primérnym castkam, které jsou poskytovany pozustalym podle ob¢anského
zékoniku, kdyz dojde ke smrti nikoliv pri plnéni pracovnich ukold.

Sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci 575/2020 Sb., o vyhlaSeni prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ¢tvrtleti roku 2020 pro ucely zdkoniku prace, které provadi prvni
valorizaci dle nové uzakonéného mechanismu (zakonem 285/2000 Sb. novelizujicim zdkonik prace)
stanovi jako vychozi ¢astku (primérnou mzdu) ve vysi 34 611 KC. Pro rok 2021 ¢ini jednorazova
nahrada nemajetkové ujmy pozustalych 692 220 K¢ a po zaokrouhleni na celé stokoruny nahoru ve
smyslu ust. 271i odst. 2 zédkoniku prace 692 300 K¢. (Duvodova zprava k navrhu novely zakoniku
prace hovorila o zvySeni dosavadni ¢astky z 240 000 K¢ na ¢astku cca 624 000 K¢. Nartst je tedy

vyssi.)
Okruh opravnénych osob - kdo ma narok na odskodnéni

Jednorazova ndhrada nemajetkové Gjmy pozustalych v uvedené vysi 692 300 K¢ (pro rok 2021) tedy
noveé prislusi, a to kazdému, v plné vysi

e manzelovi nebo (registrovanému) partnerovi zemrelého zaméstnance,
o ditéti zemrelého zaméstnance,

* popr. jiné osobé v poméru rodinném nebo obdobném, ktera ijmu (smrt) zaméstnance pocituje
jako vlastni Gjmu.

Déle nahrada prislusi rodic¢i zaméstnance. Je-li ndhrada vyplacena obéma rodi¢im, vyplati se
kazdému z nich polovina ¢astky.

Jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy se lisi od renty

Radéji pripomenme, zduraznéme, ze zminéna jednorazova nahrada neni totéz, co pravidelna renta
pozlstalym, které zemrely zaméstnanec vyzivoval, tedy ndhrada nékladli na vyzivu pozustalych
poskytovana podle ust. § 271h zékoniku prace zejména vdovam, vdovcum a sirotkim po
zaméstnanci. Pravidelnd renta je ur¢ena na uhradu ndklada zivobyti, jednorazové odskodnéni
kompenzuje nehmotnou Gjmu.

Ovs$em i ndhrada na nakladu na vyzivu pozustalych je pro rok 2021 valorizovana. Praimérny vydélek
rozhodny pro vypocCet ndhrady se nové pri aktualni valorizaci provadéné na zakladé narizeni vlady
517/2020 Sb. od 1. ledna 2021 upravuje tak, ze prumérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady,
popripadé zvySeny podle pracovnépravnich predpist, se zvySuje o 7,1 %.

Nahrada primérenych nakladu spojenych s pohrbem

Podobné jako jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy pozistalych (dle ust. § 271i zdkoniku prace) je
nové od 1. 1. 2021 v ust. 271 g zdkoniku préace koncipovana i vy$e nahrady primérenych nakladl
spojenych s pohrbem. Limit této ndhrady uz nebude vycislen ¢astkou 20 000 K¢ jako dosud, ale
nahrada bude poskytovana do vySe nejméné jeden a pulndsobku prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi zjisténé za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém na tuto ndhradu vznikne pravo (tedy v r. 2021 ve vysi 51 916,50 K¢ ¢ili po
zaokrouhleni na celé stokoruny nahoru 52 000 K¢), priCemz zustava nezménéno pravidlo, ze od
primérenych nékladl spojenych s pohfbem se odecte pohrebné.
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Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obCanskému pravu

[1] Ugelem tohoto dil¢tho naroku na ndhradu $kody (4jmy) je (dosud) jednak jednordzové zmirnéni
socialnich dopadl smrti zaméstnance do sféry jeho nejbliz§ich pribuznych, se kterymi zemrely
zameéstnanec prostrednictvim prijmu ze svého zaméstnani sdilel (byl povinen sdilet) nédklady na jejich
zZivotni potreby a aktivity a kteri jsou nahlym vypadkem tohoto prijmu potencialné nejvice zasazeni,
jednak odcinéni nemajetkové (zejména citové) Gjmy, ktera témto nejblizsSim pribuznym zaméstnance
vznikla v souvislosti s jeho smrti. Nové by jednoznac¢né méla prevazit kompenzace nehmotné Gjmy.

[2] Zru$eny obc¢ansky zakonik (zékon 40/1964 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu, u¢inny do 31. 12.
2013) definoval ve svém ust. § 115, ze domacnost tvori fyzické osoby, které spolu trvale ziji a
spole¢né uhrazuji ndklady na své potreby. Aktualni ob¢ansky zakonik domdacnost, resp. spoleénou
domacnost vyslovné nedefinuje, ackoliv uziva tohoto pojmu v riznych souvislostech a vyznamech,
vyslovné upravuje pojem rodinna domdacnost (napr. ust. § 690 a nasl.), priCemz napft. dle ust. § 743
maji manzelé obydli tam, kde maji rodinnou domacnost.
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