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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rekodifikace vrati pochybnosti o soubéhu
funkci

Ocekéavana rekodifikace soukromého prava zasahne také pravni dpravu soubéhu funkci, a jak
vyplyva ze soucasného znéni zakona o obchodnich korporacich, nelze tuto zménu povaZzovat jen za
pozitivni.

Soubéh vykonu funkce statutarniho orgéanu nebo jeho ¢lena a vykon prace na zakladé pracovni
smlouvy byl s uc¢innosti od 1.1.2012 vyslovné umoznén, a to novelizaci obchodniho zékoniku. Do
obchodniho zdkoniku byl vlozen § 66d odst. 1, ktery upravuje tzv. povéreni obchodnim vedenim.
Zakon tak v souc¢asné dobé vyslovné dovoluje, aby statutarni organ spolecnosti povéril obchodnim
vedenim spolecnosti zcela nebo z¢asti nékoho jiného.

Obchodni vedeni je mozné vykonavat v pracovnépravnim vztahu zaméstnancem spolecnosti, pricemz
tento zaméstnanec muze byt souc¢asné statutarnim orgédnem spolecnosti nebo jeho ¢lenem. Zakon
vSak stanovuje urcité cinnosti, které nelze prenést prostrednictvim povéreni na jinou osobu. Jedna se
o:

ucast na zasedani statutarniho organu,

rozhodovani o povéreni obchodnim vedenim,

rozhodovani o zédkladnim zaméreni obchodniho vedeni spole¢nosti,

e jiné Cinnosti v ramci obchodniho vedeni spolecnosti, které obchodni zakonik nebo jiny pravni
predpis svéruji do vyluéné plsobnosti statutarniho organu.

Pri povéreni obchodnim vedenim vSak zustavé nedotéena odpovédnost osob, které jsou statutarnim
organem nebo jeho ¢lenem, za poruseni povinnosti vykonéavat funkci s péci radného hospodare.
Neuplatni se tedy limitace odpovédnosti zaméstnance za $kodu zpusobenou z nedbalosti do ¢astky
odpovidajici ¢tyrapulnasobku jeho prumérného mési¢niho vydélku. Jestlize jsou ¢innosti spadajici
pod obchodni vedeni vykonavany v pracovnépravnim vztahu zaméstnancem spolecnosti, ktery je
soucCasne statutarnim organem spolecnosti nebo jeho ¢lenem, mzdu ¢i odménu z dohody sjednava
nebo urcuje ten orgén spolecnosti, do jehoz ptisobnosti nalezi rozhodovat o odménovani statutarniho
organu nebo jeho Clenu (napr. valna hromada, jediny spole¢nik).

Ministerstvo spravedlnosti k této novele uvadélo, ze ustanoveni § 66d obchodniho zédkoniku prinasi
zvySeni pravni jistoty v otdzce, o niz vznikaly, predevsim s ohledem na néktera rozhodnuti soudd,
pochybnosti. V této souvislosti pak upozornilo, ze zdkon vznik takovychto soubéznych poméru ani
pred uc¢innosti tohoto ustanoveni nezakazoval a v tomto ohledu nestanovi nic nového.[1]

Vyslovné umoznéni soubéhu funkci tak bylo vitanou zménou, nebot zejména rozhodovaci praxe
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soudtl, ktera soubéh zakazovala, podstatné omezovala vili pravnickych osob. Ac¢koliv nebyly soubéhy
v obchodnim zdkoniku ¢i jiném zédkoné vyslovné zakazany, Nejvyssi soud opakované judikoval jejich
protipravnost. Pod sankci neplatnosti pracovniho poméru nepripoustéla judikatura Nejvyssiho soudu
prekryvani ¢innosti vykonavané na zakladé pracovni smlouvy a ¢innosti vykonavané ve funkci
statutarniho organu, kterd zahrnovala obchodni vedeni. Rozhodovaci praxe pak prinasela problémy
také v oblasti nemocenského a dichodového pojisténi statutarnich organt, jejichz pracovni smlouva
byla v dusledku soubéhu shledéna neplatnou. Dusledkem této neplatnosti pak bylo, Ze pracovni
pomeér Clena statutdrniho organu nikdy nevznikl a prestoze za néj spolecnost radné odvadéla povinné
pojistné, nebyly jeho naroky z nemocenského pojisténi uznatelné.

Soucasti novelizace obchodniho zékoniku proto byla i novelizace predpisu socidlniho zabezpeceni,
kdy v této oblasti doslo ke zrovnopravnéni jednatell a ¢lenl predstavenstva se zaméstnanci.

Prestoze nova pravni Uprava neodstranila vSechny nejasnosti vztahujici se k tpravé soubéhu funkci,
moznost nastavit soubéhy v souladu se zakonem byla v zdsadé vitanou zménou. Bylo deklarovano, ze
takto nastavena Uprava bude zachovéna i po rekodifikaci soukromého prava. Puvodni uprava zédkona
o obchodnich korporacich upravu tzv. povéreni obchodnim vedenim obsahovala. Tato Uprava vSak
byla néasledné vypusténa a znéni zakona o obchodnich korporacich, ktery ma vstoupit v i¢innost
1.1.2014, jiz vyslovnou tipravou povéieni obchodnim vedenim neobsahuje. Uprava soub&hu je
zminéna pouze v ustanoveni § 61 odst. 3 zdkona o obchodnich korporacich, ktery stanovi, ze mzdu a
jiné plnéni zaméstnanci, ktery je zaroven ¢lenem statutarniho organu spolecnosti, 1ze poskytnout
pouze se souhlasem toho, kdo schvaluje smlouvu o vykonu funkce, a s vyjadrenim kontrolniho
organu, byl-li ztizen.

Odstranéni upravy povéreni obchodnim vedenim z navrhu zédkona o obchodnich korporacich je
oduvodiovano zejména odkazem na obecnou zasadu ,co neni zakazéano, je dovoleno”, s tim, Ze tedy
vyslovné dovoleni urcitého jednani neni v soukromém pravu potrebné.

Po zkuSenostech s judikaturou Nejvyssiho soudu, kterd predchdazela prijeti §66d obchodniho
zakoniku, nejsou obavy z odstranéni vyslovného dovoleni soubéhu bohuzel nemistné. Pokud by tedy
soudy opét dovodily, ze pri absenci vyslovného dovoleni soubéhu je soubéh v rozporu s pravni
upravou obchodniho vedeni, 1ze o¢ekavat navrat do pravniho stavu pred prijetim Gpravy povéreni
obchodniho vedeni. Jaky postoj k této nové upravé zaujme Nejvyssi soud ve svych rozhodnutich, je
nyni tézké predikovat. Navratu k vykladu nedovolenosti soubéhu by vSak mohlo branit take to, Ze
jedna z diskutovanych otézek - problematika ucasti na diichodovém a socialnim pojisténi, byla jiz
vyslovné upravena novelami prislusnych zakonda.

Novinku prinasi zakon o obchodnich korporacich také v oblasti odménovani statutarnich organd.
Zakon stanovi, ze smlouva o vykonu funkce se uzavira v kapitalové spolec¢nosti pisemné a schvaluje ji
nejvyssi organ spolec¢nosti. Nebude-li odménovani ve smlouvé o vykonu funkce sjednano v souladu se
zdkonem o obchodnich korporacich, plati, Ze je vykon funkce bezplatny. Nalezitosti tpravy
odménovani ve smlouvé o vykonu funkce pak resi § 60 zakona o obchodnich korporacich.
Management spolec¢nosti by tak mél dbat na to, aby smlouvy o vykonu funkce obsahovaly odménu za
vykon funkce, vSechny souvisejici vyhody a podminky pro vyplatu bonusu, jinak by se mohla uplatnit
zakonna fikce, podle které bude vykon takové funkce povazovan za bezplatny.

Mimo pozornost by nemélo zustat ani zvlastni prechodné ustanoveni zakona o obchodnich
korporacich obsazené v ustanoveni § 777 odst. 3, které se tyka smlouvy o vykonu funkce. Tyto
smlouvy, napr. smlouva o vykonu funkce jednatele, je nutné uzpusobit nové pravni tpravé do 6
mésicl od nabyti u¢innosti zdkona o obchodnich korporacich. V opacném pripadé bude platit, ze
vykon funkce je bezplatny.
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