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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Relativni neplatnost pravnich ukonu podle
zakoniku prace

Nejvy$si soud Ceské republiky se v nékolika svych aktudlnich rozhodnutich vyslovil k otézce relativni
neplatnosti pravnich tkont podle zékoniku prace (zékona 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist).

Absolutni a relativni neplatnost

Ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 2362/2009, ze dne 7. 7. 2010, se Nejvy$si soud CR zabyval
zejména otazkou relativni neplatnosti pravnich ikonu podle zékoniku prace do 13. dubna 2008: [1]

,Zdkonik prdce v dobé od 1. 1. 2007 do 13. 4. 2008 (tj. do dne, kdy nabyl ti¢innosti ndlez Ustavniho
soudu CR 116/2008 Sb., kterym bylo zru$eno - mimo jiné - ust. § 20 ¢dsti véty prvni za stfednikem
zdkoniku prdce) upravoval absolutni i relativni neplatnost pracovnépradvnich tikontl.

Pri rozhodovani o tom, zda v obdobi od 1. 1. 2007 do 13. 4. 2008 se jednalo o pracovnéprdvni tukon
neplatny absolutné nebo jen relativné, nebylo vyznamné, jakou vadou byl pracovnéprdvni tikon
postizen; rozhodujici bylo, k cemu (k jakym pravnim ndsledkiim) diivodem neplatnosti postizeny
pracovnépravni tkon sméroval.

V pripadé, Ze pracovnéprdvni tkon byl ucinén za ticelem vzniku pracovniho poméru (pracovni
smlouva, jmenovani) nebo uzavreni dohody o prdci konané mimo pracovni pomér, méla jeho vada za
nasledek absolutni neplatnost. V ostatnich pripadech, tj. sméroval-li pracovnépradvni tikon k jinym
prdaviim a povinnostem, mohl byt neplatny jen relativné, i kdyby byl postiZen stejnou vadou (napr-.
nedostatkem potrebnych ndlezitosti), kterd by zpusobila absolutni neplatnost pracovni smlouvy nebo
dohody o prdci konané mimo pracovni pomer. (Uvedené vztaZeno na posuzovanou véc znamend, Ze
spornd dohoda o konkurencni doloZce miize byt - jako pravni ttkon smérujici k jinym praviim a
povinnostem nez ke vzniku pracovniho poméru nebo k uzavreni dohody o prdci konané mimo
pracovni pomér - neplatnd jen relativné, a to bez ohledu na to, Ze diivod jeji neplatnosti je v
projedndvané veci zalozen na poruseni kogentniho ust. § 310 zdkoniku prdce.)

K dovolani se relativni neplatnosti ve trileté objektivni promlceci Ihuté (ust. § 329 odst. 1 zdkoniku
prdce, ust. § 100 odst. 2 obcanského zdkoniku) je opravnén (legitimovdn) jen ten z tucastniki, kdo je
prdavnim tkonem dot¢en ve svych prdvech a povinnostech a soucasné neplatnost nezpusobil sdm; k
dovoldni se neplatnosti neoprdvnénym subjektem se neprihlizi a pravni ukon se naddle povaZuje za
platny. Relativni neplatnost uplatriuje ten, kdo je k ni oprdvnén, vzdy proti ucastnikium (druhému z
ucastniki) dotéeného pravniho tikonu, a to bud'za rizeni pred soudem nebo jinym orgdnem (v Zalobé
nebo jiném tkonu adresovaném soudu nebo jinému orgdnu) nebo i mimo rdmec takového rizeni
(mimosoudné).”

Neplatné rozvazani pracovniho poméru


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
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Ve svém rozsudku ze dne 27. 7. 2010, spis. zn. 21 Cdo 660/2009, se Nejvyssi soud CR vyslovil k
otdzce uplatnéni relativni neplatnosti pravniho tikonu smérujiciho k rozvazani pracovniho poméru,
kdyz v jeho odivodnéni uvedl:

»Neplatnost pravniho tkonu o rozvdzdni pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zrusenim,
zrusenim ve zkusebni dobé nebo dohodou je treba, krome dovoldni se jejich neplatnosti ve smyslu
ust. § 20 zdkoniku prdce, uplatnit také - jak vyplyvd z ust. § 72 zdkoniku prdce - poddnim Zaloby u
soudu. Chce-li tedy zamestnanec nebo zameéstnavatel dosdhnout toho, aby nenastaly prdvni ucinky
vyplyvajici z prdvniho tikonu o rozvazani pracovniho poméru ucinéného druhym tcastnikem, musi
podat u soudu zZalobu o urceni, Ze pravni tikon o rozvdzdni pracovniho poméru je neplatny, a to
nejpozdéji ve Ihiité dvou mésicti ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvdzanim.

Nepodal-li zaméstnanec nebo zamestnavatel u soudu Zalobu o urceni neplatnosti pravniho tikonu o
rozvdzani pracovniho poméru, skoncil pracovni pomer mezi ucastniky podle tohoto prdvniho ukonu, i
kdyby se dovolal neplatnosti tohoto pravniho tikonu a kdyby byl jinak naplnén néktery z divodu
neplatného rozvdzdni pracovniho poméru.

Z uvedeného mimo jiné vyplyvd, Ze dovoldni se neplatnosti prdvniho titkonu o rozvdzani pracovniho
pomeru vypovedi, okamzitym zrusenim, zrusenim ve zkusebni dobé nebo dohodou ve smyslu ust. §
20 zdkoniku prdce na strané jedné a vcasné poddni Zaloby o urceni neplatnosti prdvniho tikonu o
rozvdzani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim, zrusenim ve zkusSebni dobé nebo
dohodou ve smyslu ust. § 72 zdkoniku prdce na druhé strané jsou (samostatnymi) predpoklady, které
musi byt (oba) splnény k tomu, aby soud svym rozhodnutim urcil (mohl urcit) zameéstnancem nebo
zaméstnavatelem pozadovanou neplatnost pravniho tkonu. Oprdvnény tcastnik se muze dovolat
neplatnosti pravniho tukonu o rozvdzdni pracovniho pomeéru nejen pred zahdjenim soudniho rizeni
nebo v Zalobé, ale i kdykoli v pribéhu rizeni, a to az do vyhldseni (vyddni) rozhodnuti, kterym se
r'izeni o véci konci, samozrejme jen tehdy, pripousti-li to pravidla obcanského soudniho rizeni.

Protoze jde o hmotnéprdvni tikon, muze byt dovoldni se neplatnosti pravniho ttkonu o rozvdzdni
pracovniho poméru vypovedi, okamzitym zrusenim, zrusenim ve zkusebni dobé nebo dohodou
ucinéno také vici soudu; v tomto pripadé je ucinné vici druhému tcastniku pracovniho poméru od
okamziku, kdy se o ném v rizeni dozvédél. Vici soudu se miize ucastnik obcanského soudniho rizeni
dovolat neplatnosti pravniho tukonu ve smyslu ust. § 20 zdkoniku prdce nepochybné mimo jiné
prostrednictvim Zaloby nebo jiného poddni.

Obsahuje-li tedy Zaloba kromé ndleZitosti procesniho tikonu také projev viile Zalobce smérujici
zejména ke vzniku, zméné nebo zdniku téch prav nebo povinnosti, které pravni predpisy s takovym
projevem spojuji, je odiivodnén zaveér, Ze zalobce ucinil prostrednictvim Zaloby viici soudu
hmotnépravni tkon.

Podstatnymi nalezitostmi hmotnepravniho tkonu dovolani se relativni neplatnosti pravniho tkonu v
pracovnépravnich vztazich ve smyslu ust. § 20 zdkoniku prdce jsou uplatnéni "relativni" neplatnosti
pravniho tkonu (ndlezité v ndmitce individualizovaného) a oznaceni (vyliceni) vad prdvniho tkonu,
které zptisobily (mély podle jednajiciho zptsobit) jeho neplatnost; ndleZitosti tohoto komisivniho
hmotnépravniho tkonu musi byt vyjddreny vyslovne. [2]

V pripadé, ze byla oprdavnénym ucastnikem namitnuta relativni neplatnost pravniho tikonu, muze byt

v soudnim (nebo jiném) rizeni uvazovana z divodu jen téch vad, které podle jeho ndzoru neplatnost
zpusobily a které proto ve svém projevu viile oznacil .“

Adolf Maulwurf



[1] Text pravnich vét pro ucely tohoto prispévku upravil jeho autor.

[2] V predmétné sporné véci nebylo mozno se zaméstnankyni jako dovolatelkou souhlasit v tom, ze
by ndmitku relativni neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru radné uplatnila ve svém
dopise zalovanému zameéstnavateli. V tomto dopise, v némz zalobkyné podle zjisténi soudu uvedla:
"Nesouhlasim s Vasi vypovédi ani uhrazenim naklady Vasi organizaci, pricemz trvam na mém
pracovnim pomeéru u organizace Benevita", a ktery je tedy pouhym vyjadrenim nesouhlasu s
jednanim zalované a jejimi pozadavky, totiz nejsou obsazeny podstatné nalezitosti dovolani se
relativni neplatnosti predmétného pravniho tkonu.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci
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