Rezignace na funkci clena dozorci rady

Nase akciova spolecnost byla zaloZena a do obchodniho rejstriku zapsana v cervenci 2005. Funkéni
obdobi ¢lent dozor¢i rady bylo ve stanovach urceno na pét let, pocet ¢lent dozor¢i rady je tri. Jeden
ze Clenu dozordi rady predlozil ostatnim ¢lentim pri zasedani dozor¢i rady v prosinci 2005 dokument
nazvany ,Rezignace na funkci ¢lena DR, V této souvislosti mam nékolik dotazl. Kdy skoncila ¢i
skonci funkce tohoto ¢lena? Kdy nejpozdéji je nutné zvolit nového Clena dozorci rady? Na jakou dobu
bude tento novy ¢len jmenovan? Muze mit na volbu ¢lena dozor¢i rady vliv skuteCnost, ze pocet
zaméstnancu spolec¢nosti k poc¢atku druhého kvartélu tohoto roku bude presahovat Sedesat
zameéstnancu? Termin fadné valné hromady je predpokladan na kvéten tohoto roku.

Pro posouzeni otazky zda a kdy presné doslo k zaniku funkce ¢lena dozoréi rady pri jeho odstoupeni
je nutno zohlednit znéni stanov spolec¢nosti. Lze uvaZovat o dvou moznostech. Stanovy spole¢nosti
mohou vyslovné stanovit, Ze odstoupeni ¢lent dozor¢i rady je opravnéna projednavat vyslovné
dozorc¢i rada samotna. V takovém pripadé by vykon funkce tohoto ¢lena skoncil uplynutim dvou
mésicl od zasedani dozorc¢i rady, na kterém k oznameni odstoupeni doslo, ledaze by tento Clen
vyslovné navrhl jiny den ukonceni a dozorci rada by tento navrh schvalila. Pokud se stanovy

k projednavani odstoupeni nijak nevyjadruji, je odstoupeni clena dozorci rady povinna projednat
valna hromada, a to na svém nejblizsSim zasedani, co se o odstoupeni dozvédéla, ve Vasem pripadé
tedy pri svém zasedani v kvétnu, nekonala-li se i se nebude konat v obdobi od prosince do kvétna
valna hromada jina. Je nezbytné upozornit na skutec¢nost, ze vykon funkce ¢lena dozorci rady konci
nejen projednanim jeho odstoupeni, ale i v pripadé, kdy by toto odstoupeni valnou hromadou nebylo
vubec projedndvano a valna hromada by se k této skutecnosti nijak nevyjadrovala.

Novy ¢len dozor¢i rady musi byt valnou hromadou zvolen do tii mésici od zéniku jeho funkce.
Stanovy spole¢nosti mohou umoznit tzv. kooptaci, tedy postup, kdy v pripadé, ze nedoslo k poklesu
¢lent dozoréi rady pod jednu polovinu, mize byt nahradni ¢len jmenovén samotnou dozor¢i radou, a
to az do pristiho zasedani valné hromady. Tato moznost musi vSak byt stanovami vyslovné
pripusténa, jinak je Clen dozor¢i rady vzdy volen valnou hromadou. Pokud nebude novy ¢len dozorci
rady zvolen ¢i kooptovan a dozorci rada z tohoto duvodu nebude schopna plnit své funkce, muze
tohoto chybéjiciho Clena jmenovat soud.

Funk¢ni obdobi ¢lent prvni dozordéi rady ¢ini vzdy jeden rok od vzniku spolecnosti a funk¢ni obdobi
vSech ¢lent dozorci rady Vasi spoleCnosti tedy skon¢i jeden rok od zapisu spole¢nosti do obchodniho
rejstriku, tj. v cervenci tohoto roku.Valna hromada by nemohla zvolit tfetiho Clena dozorci rady
pouze na obdobi kvéten-Cervenec, nebot je treba respektovat ustanoveni stanov, kdy nové zvoleny
¢len bude jmenovan na obdobi péti let. V této souvislosti rovnéz stoji za zvazeni, zda nezvolit vSechny
¢leny dozor¢i rady jiz pri valné hromadé v kvétnu, vzhledem k tomu, Ze volba zbyvajicich ¢lena
dozoréi rady bude muset probéhnout nejpozdéji v rijnu tohoto roku.

Pocet zaméstnancu spole¢nosti miize mit obecné vliv na postup pri utvareni dozor¢i rady vzhledem
k tomu, ze ma-li spolecnost vice nez padesat zaméstnancl v pracovnim poméru na pracovni dobu
presahujici polovinu zakonné stanovené tydenni pracovni doby, voli zaméstnanci tretinu ¢lent
dozor¢i rady, neurcuji-li stanovy vyssi pocet. Pocet takto volenych zaméstnanct nesmi byt vyssi, nez
pocet ¢lent volenych valnou hromadou, ve Vasem pripadé muze byt zaméstnanci volen maximalné
jeden Clen dozor¢i rady. Rozhodujici pro posouzeni, zda vznikla povinnost volby ¢lena dozorci rady
zameéstnanci spolecnosti, je vzdy prvni den ucetniho obdobi, ve kterém se kona valna hromada, ktera
o volbé ¢lent dozorci rady rozhoduje, nikoliv datum konani valné hromady, ktera o volbé rozhoduje.
Shoduje-li se ucetni obdobi Vasi spolecnosti s kalendarnim rokem, bude tedy rozhodujici stav



zameéstnancu k 1.1.2006. Pokud k tomuto datu ¢inil poc¢et zaméstnanct spole¢nosti 51 a vice, bude
muset byt jeden ¢len dozorci rady Vasi spole¢nosti zvolen zaméstnanci, v opacném pripadeé je
opravnéna zvolit vSechny ¢leny dozor¢i rady valna hromada. Rozhodujici je pouze pocCet zaméstnanca
v pracovnim poméru, do tohoto poctu se nezahrnuji osoby vykonavajici pro spole¢nost prace na
zakladé jinych smluv napt. dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, mandatnich smluv
apod. Clenem dozor¢i rady mize byt volena pouze fyzické osoba, kterd je v dobé volby v pracovnim
poméru ke spole¢nosti nebo je zastupcem nebo ¢lenem zastupce zaméstnancu.
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