Rezim schvalovani odménovani ¢lenu organu
obchodnich korporaci a jeho aplikace na
zameéstnavani osob blizkych

Uprava odménovani ¢lenti organdl obchodnich korporaci obsaZend v zékoné o obchodnich
korporacich je podrobné;jsi nez byla iprava obsazena v obchodnim zdkoniku. Ackoliv pravidla pro
schvalovani smluv o vykonu funkce ¢lenl organu a poskytovani dalSich plnéni do znacné miry
kopiruji predchozi upravu, jsou zde téz odchylky, a to zejména ve vztahu ke kapitalovym obchodnim
spole¢nostem. Navic se zakonodarce rozhodl rozsirit aplikaci predmétnych pravidel castecné i na
nékteré aspekty pracovnépravnich vztahl osob blizkych ¢lenim organt obchodni korporace.

Schvalovani smlouvy o vykonu funkce a poskytovani plnéni ¢lenum organu dle obchodniho
zakoniku

Vztah mezi spoleCnosti a ¢leny organt spolecnosti se obecné ridil primérené ustanovenimi o
mandatni smlouvé, pokud ze smlouvy o vykonu funkce (byla-li uzaviena) nebo ze zékona
nevyplyvalo jiné urceni prav a povinnosti. Obchodni zékonik vychazel z predpokladu, ze vykon
funkce je v zésadé Uplatny (nebyla-li vyslovné sjednana beziplatnost), nebot pojmovym znakem
mandétni smlouvy byla uplatnost. Clen orgénu tak mél ndrok na odménu ve vysi sjednané ve smlouvé
o vykonu funkce, popr. na odménu obvyklou.

Obchodni zakonik ve svém § 66 odst. 3 stanovil, Ze jakékoliv plnéni spole¢nosti ve prospéch osoby,
jez je organem spolecnosti nebo jeho ¢lenem, na které neplyne pravo z pravniho predpisu nebo z
vnitrniho predpisu, 1ze poskytnout pouze se souhlasem valné hromady, nebo je-li priznano ve
smlouvé o vykonu funkce. Smlouva o vykonu funkce pritom musela mit pisemnou formu a musela
byt schvalena valnou hromadou nebo vSemi spolecniky, kteti za zdvazky spolecnosti rucili
neomezene.

Uprava obchodniho zékoniku tudiz kontrolu nad plnénimi poskytovanymi ¢lenim organt
ponechévala v zasadé na rozhodnuti valné hromady. Judikatura Nejvyssiho soudu dovodila, ze
vyjimkou byla obvykla odména, na niz ¢lenovi organu, ktery nemél uzavienou smlouvu o vykonu
funkce, vznikal tento narok primo ze zadkona a nebylo treba ji schvalovat valnou hromadou.

Smlouva o vykonu funkce dle zakona o obchodnich korporacich
Z&kon o obchodnich korporacich (dale téz jen ,ZOK") stanovi, Ze prava a povinnosti mezi obchodni

korporaci a Clenem jejiho organu se ridi primérené ustanovenimi obcanského zakoniku o prikazu,
ledaze ze smlouvy o vykonu funkce, byla-li uzavrena, nebo z tohoto zdkona plyne néco jiného.
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Vzhledem k tomu, Ze prikazni smlouva podle ob¢anského zdkoniku muze byt Uplatnd i beziplatna,
muze byt i vykon funkce tplatny i bezuplatny.

Ustanoveni § 59 odst. 3 dokonce stanovi nevyvratitelnou domnénku bezplatnosti vykonu funkce,
jestlize odménovani ¢lena organu ve smlouvé o vykonu funkce nebude sjednéno v souladu se
zakonem o obchodnich korporacich. Pro Uplnost je treba zminit, ze ¢len organu bude mit nicméné
narok na obvyklou odménu v pripadech, kdy smlouva o vykonu funkce nebo ujednéni o odméné
budou neplatné z divodu na strané obchodni korporace nebo smlouva o vykonu funkce nebude
uzaviena z duvodu prekazek na strané obchodni korporace nebo ji nejvyssi organ neschvali bez
zbyteéného odkladu po vzniku funkce Clena organu.

Obdobnou nevyvratitelnou domnénku bezplatnosti vykonu funkce obsahuji i prechodnd ustanoveni
zakona o obchodnich korporacich, ktera v § 777 odst 3 zavadi povinnost uvést ujednani smluv o
vykonu funkce a 0 odméné do souladu s timto zékonem do 6 mésicu ode dne nabyti jeho G¢innosti,
jinak plati, ze je vykon funkce bezplatny.

Oproti obchodnimu zékoniku je pozadavek pisemné formy stanoven pouze pro smlouvy o vykonu
funkce uzavirané se ¢leny organi kapitalovych spoleCnosti, tedy pro spole¢nosti s ru¢enim
omezenym a akciové spolecnosti. Jiné obchodni korporace (mj. verejné obchodni spole¢nosti,
komanditni spolecnosti a druzstva) mohou smlouvy o vykonu funkce uzavirat i v istni formé, byt to z
praktickych duvodu zrejmé nebude prili§ casté reseni.

Pro kapitélové spolecnosti je déle stanovena i podrobna tprava pozadavka na udaje o odménovani,
které musi smlouva o vykonu funkce obsahovat, a to:

* (i) vymezeni vSech slozek odmén, které néalezi nebo mohou nalezet Clenovi organu (vCetné
pripadného vécného plnéni, thrad do systému penzijniho pripojisténi nebo dalSiho plnéni);

e (ii) ur¢eni vySe odmény nebo zplsobu jejiho vypoctu a jeji podoby;

e (iii) urceni pravidel pro vyplatu zvlastnich odmén a podilu na zisku pro ¢lena organu, pokud
mohou byt priznany; a

* (iv) tdaje o vyhodach nebo odménéach ¢lena organu spocivajicich v prevodu ucastnickych
cennych papiru nebo v umoznéni jejich nabyti ¢lenem organu a osobou jemu blizkou, ma-li byt
odména poskytnuta v této podobé.

Rovnéz povinné schvalovani smluv o vykonu funkce (a jejich zmén) nejvySsim organem spolecnosti
se vztahuje pouze na kapitalové spolecnosti (viz § 59 odst. 2 ZOK) a druzstva (viz § 656 pism. e)
ZOK). V ostatnich obchodnich korporacich mize povinnost schvalovat smlouvy o vykonu funkce
stanovit spole¢enska smlouva, ktera by meéla téz urcit, ktery organ obchodni korporace bude mit
jejich schvalovani v kompetenci.

V této souvislosti je treba zminit, ze schvalovani smluv o vykonu funkce bude obecné nalezet do
kompetence valné hromady ve spole¢nostech s ru¢enim omezenym a v akciovych spole¢nostech.
Zakon o obchodnich korporacich vsak upravuje z tohoto pravidla dvé vyjimky u akciovych
spolec¢nosti, kdy smlouvy o vykonu funkce se ¢leny predstavenstva volenymi dozoré¢i radou (v
dualistickém systému) schvaluje pravé dozorci rada (viz § 483 ZOK) a smlouvu o vykonu funkce se
statutarnim reditelem (v monistickém systému) schvaluje spravni rada (viz § 463 odst. 1 ZOK). V
druzstvech schvalovani smluv o vykonu funkce provéadi ¢lenska schuze.

Schvalovani poskytovani jinych plnéni ¢leniim organu dle zakona o obchodnich korporacich

Podobné jako v obchodnim zékoniku i podle zdkona o obchodnich korporacich je mozné poskytnout
¢lenu organu obchodni korporace jiné plnéni, nez na které plyne pravo z pravniho predpisu, ze



schvalené smlouvy o vykonu funkce nebo z vnitrniho predpisu (schvaleného organem schvalujicim
smlouvy o vykonu funkce), pouze se souhlasem toho, kdo schvaluje smlouvu o vykonu funkce
(viz vySe). Zakon o obchodnich korporacich navic nové vyzaduje rovnéz vyjadreni kontrolniho
organu, jestlize bude zfizen (viz § 61 odst. 1 ZOK). Vedle vySe zminénych organt schvalujicich
smlouvu o vykonu funkce se tak k poskytnuti jinych plnéni bude muset vyjadrit téz dozorc¢i rada
(bude-li zrizena), resp. kontrolni komise druzstva.

Urceni mzdy a jiné plnéni zameéstnanci (Clenovi statutarniho organu a osobé blizké)

Naprosto nové zakon o obchodnich korporacich rozsiruje aplikaci vyse popsané upravy schvalovani
jinych plnéni ve prospéch ¢lent organt také na urc¢eni mzdy a jiné plnéni poskytované obchodni
korporaci (i) zaméstnanci, ktery je soucasné i clenem statutarniho organu spolecnosti, nebo (ii)
osobé blizké clenovi organu.

U pracovnépravniho vztahu Clena statutarniho organu je pozadavek obdobné aplikace pravidel
schvalovéni celkem logicky. Jeho cilem je zamezit icelovému obchéazeni povinnosti schvalovani
plnéni ze strany obchodni korporace Clenum jejich organt prostrednictvim vyplaceni ¢éstek Clenum
statutarniho organu bez kontroly na zékladé pracovnépravnich vztaha.

Naopak vztazeni stejného rezimu i na aspekty pracovnépravnich vztahli s osobami blizkymi ¢lentim
organt povede k dvojkolejnosti posuzovéani podminek pro uzavirani smluv s takovymi osobami
blizkymi. Na odménovani v pracovnépravni oblasti se totiz budou aplikovat pravidla pro schvalovani
smluv o vykonu funkce a jinych plnéni (jak jsou popsana vyse), zatimco na ostatni smluvni vztahy se
budou aplikovat pravidla o stfetu zajmu obsazend v § 54 - 58 ZOK. Je sporné, zda uprava mzdovych
otazek je natolik specifickd, aby skutecCné vyzadoval samostatnou (odchylnou) Gpravu.

Je nicméné znacné pravdépodobné, ze vyse popsané formélni pozadavky kladené na schvalovani
urceni vySe mzdy a jinych plnéni ve prospéch osoby blizké ¢lenim organu (zejména pozadavek jejich
schvaleni nejvysSim organem obchodni korporace) povedou k omezeni takovych pracovnépravnich
vztahl. Zejména u obchodnich korporaci s mnoha spolecniky (akcionari, ¢leny) lze oc¢ekéavat
problémy se sladénim terminu valné hromady s uzavrenim pracovnépravniho vztahu (nebot svolani
valné hromady pouze k této otézce by zjevné nebylo ekonomické) a ¢leny organt by také mohla
odrazovat predstava nutnosti obhajovat zaméstnavani takové osoby blizké pred prisluSnym organem.
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