Rim I - nové narizeni o urceni prava, kterym
se ridi pracovni smlouvy

Evropsky parlament a Rada Evropské unie prijaly 17. Cervna 2008 narizeni ¢. 593/2008 o pravu
rozhodném pro smluvni zadvazkové vztahy, oznacované jako narizeni ,Rim I“. P¥ijeti tohoto nafizeni
je dalsim krokem v procesu sjednocovani koliznich norem ¢lenskych stata Evropské unie. Koliznimi
normami jsou pravni predpisy, které urcuji, pravem jakého statu se bude ridit urcity pravni vztah s
mezinarodnim prvkem, tedy pravni vztah spojeny s pravem vice statli. V ramci pracovniho prava jde
typicky o situace, kdy ¢esky zaméstnavatel zaméstnava cizince, pripadné, kdy jeho zaméstnanci
pracuji v jiném clenském statu EU.

Klicovymi predpisy, které byly dosud v této oblasti prijaty, jsou narizeni ¢. 44/2001 ze dne 22.
prosince 2000 o prislusnosti a uznavani a vykonu soudnich rozhodnuti v obcanskych a obchodnich
vécech (tzv. Brusel I) pouzitelné od 1. brezna 2002 a narizeni ¢. 864/2007 ze dne 11. Cervence 2007
o pravu rozhodném pro nesmluvni zadvazkové vztahy (tzv. Rim II) pouZitelné od 11. ledna 2009.

Narizeni Rim I se pouzije od 17. prosince 2009[1], kdy nahradi Umluvu o pravu rozhodném pro
smluvni zadvazkové vztahy[2] (tzv. Rimskou imluvu). Ta v sou¢asné dobé upravuje, které pravo je
rozhodné pro smluvni zadvazkové vztahy - véetné vztahil vyplyvajicich z pracovni smlouvy. Rimské
umluva neni na rozdil od vySe uvedenych narizeni instrumentem komunitarniho prava, ale
mezinarodni smlouvou, ktera zavazuje pouze smluvni strany, které ji uzavrely v roce 1980, pripadné
k ni pristoupily pozdé&ji. V soucasné dobé plati Rimské imluva ve vSech ¢lenskych statech EU[3] a v
Ceské republice se aplikuje na smlouvy uzavrené po 1. éervenci 2006. Nafizeni Rim I bylo pfijato,
aby i problematika urceni rozhodného prava pro smluvni zavazkové vztahy byla upravena primo
komunitdrnim pravem([4].

Jak je uvedeno vyse, naifzeni Rim I se pouZije ode dne 17. prosince 2009, tedy na smlouvy uzaviené
po tomto datu. Pro smlouvy uzaviené dfive bude i nadale rozhodujici Rimska imluva, respektive
narodni predpisy[5], pokud jde o smlouvy uzavrené pred okamzikem, kdy vstoupila v daném statu
Rimskd4 imluva v platnost. V Ceské republice se proto na smlouvy uzaviené pred 1. ervencem 2006
(den Géinnosti Rimské imluvy) aplikuje zakon 97/1963 Sb., 0 mezindrodnim pravu soukromém a
procesnim, ve znéni pozdéjsich predpist (tzv. ZMPS). Rimsk4 imluva se bude aplikovat na smlouvy
uzavrené od 1. cervence 2006 do 16. prosince 2009 a na smlouvy uzavrené od 17. prosince 2009 se
jiz pouZije nové nafizeni Rim I.

Rim I a pracovni smlouvy

Nafizeni Rim I obsahuje, obdobné jako doposud platna Rimské timluva, zvla$tni ipravu rozhodného
prava pro individualni pracovni smlouvy, a to ve svém clanku 8. Pracovnépravni vztahy se ridi

pravem, které si smluvni strany zvolily - svobodna volba prava tak zlstane zakladnim pravidlem i
podle narizeni Rim I.

Stejné jako Rimska imluva se i Nafizeni Rim I zaméiuje na ochranu slab$i strany smluvniho vztahu,
tedy v pripadé pracovnich smluv na ochranu zaméstnanct. Hlavnim prostredkem této ochrany je
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zakotveni povinného pouZiti tzv. donucujicich (kogentnich) ustanoveni. Podle nafizeni Rim I se na
pracovnépravni vztahy s mezinarodnim prvkem v urcitych pripadech aplikuje i pravo jiného statu
nez je pravo, které si strany zvolily. Timto jinym pravem je pravo statu, jehoz pravo by bylo podle
naifzeni Rim I rozhodné v piipadé, Ze by si smluvni strany 7?4dné pravo nezvolily. Tedy pravo statu, v
némz nebo z néhoz zaméstnanec (i) obvykle vykonava svoji praci, pripadné pravo statu, (ii) v némz se
nachazi provozovna, ktera zaméstnance zaméstnala. Pokud by nicméné vyplyvalo z celkovych
okolnosti, Ze je pracovni smlouva uZzeji spojena s jinym statem, nez jsou staty uvedené vyse, pouzilo
by se pravo tohoto jiného statu. Jiné nez smluvené pravo se na pracovnépravni vztah ale nebude
vztahovat v celém svém rozsahu, ale pouze v rozsahu vyse zminénych donucujicich ustanoveni. Podle
naiizeni Rim I jde o ustanoveni, od nichZ se nelze smluvné odchylit, tedy veskeréa kogentni
ustanoveni s ochrannou funkci. Vycet téchto ustanoveni je pritom v riznych statech odli$ny, obecné
se ale muze jednat napriklad o Upravu rozvazovani pracovniho poméru, narokll zaméstnancu na
minimalni mzdu nebo dovolenou, ipravu BOZP apod. Narizeni Rim I tak oproti Rimské imluvé
ochranu zaméstnance rozsifuje, protoze Rimska iumluva upravovala aplikaci pouze tzv. imperativnich
(nutné pouzitelnych) norem, coz jsou ustanoveni zasadni v ochrané verejnych zajmu daného statu a
oproti kogentnim normam se jedna o uzsi kategorii.

Zaméstnavatelim by vy$e zminéna ochrana zaméstnancu prostrednictvim pouziti donucujicich
ustanoveni prava statu obvyklého vykonu prace, respektive sidla provozovny, mohla prinést
komplikace pii dlouhodobém vysilani zaméstnanct. Jak Rimska umluva, tak nafizeni Rim I sice
stanovi, Ze se urcCity stat nestane obvyklym mistem vykonu prace, pokud tam zaméstnanec pracuje
pouze docasné, tuto do¢asnost viak piesné nevymezuji. Na zdkladé Rimské timluvy tak v nékterych
pripadech muze byt pro vyslaného zaméstnance prijimajici stat ,statem obvyklého vykonu prace” a
tim by se na néj vztahovala néktera ochrannd (imperativni) ustanoveni prava tohoto statu. Narizeni
Rim I se sice pokusilo o presnéjsi formulaci, bohuZel ani zde vSak neni jasné vymezeno, co znamena
,docasné vykonéava svou praci v jiném statu”. Na zakladé divodové zpravy k narizeni Rim I se lze
pouze domnivat, ze zdamérem pri pripravé narizeni bylo, aby se donucujici ustanoveni v urcitych
pripadech vztahovala i na dlouhodobé vyslané zaméstnance. Zavazny vyklad vSak bude muset podat
az Evropsky soudni dvur.

Nafizeni Rim I tedy v oblasti pracovnich smluv neptinasi oproti Rimské timluvé vyrazné zmény.
Zasadni obsahovou zménou je predevsim rozsireni ochrany zameéstnance z ustanoveni k ochrané
verejného zajmu (nutné pouzitelnych/imperativnich ustanoveni) prava zemé obvyklého vykonu prace
(sidla provozovny) na veskera pravni ustanoveni, od nichz se nelze smluvné odchylit (kogentni
ustanoveni) a déle snaha umoznit 1épe rozlisit, zda se tato donucujici ustanoveni budou vztahovat na
vyslané zaméstnance Ci nikoliv.
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[1] Narizeni se prozatim nebude aplikovat ve Velké Britanii a v Dansku. Lze se vSak domnivat, Ze i
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tyto staty se k nému v budoucnosti pripoji.

[2] V Ceské republice byla Rimska umluva publikované ve Sbirce mezinérodnich smluv pod
64/2006 Sh.m.s.

[3] V plivodnich signatérskych statech zacala platit Rimska iumluva 1. dubna 1991. Poslednimi
pristupujicimi staty se stalo Rumunsko (imluva zde vstoupila v u¢innost 31. prosince 2007) a
Bulharsko (15. ledna 2008).

[4] Pravni forma narizeni, tj. sekundarni normy evropského komunitarniho prava, prinasi vyhody
zejména v jednotné aplikaci v ¢lenskych statech a v moznosti zavazného vykladu Evropskym soudnim
dvorem.

[5] To plati ve statech, které vlastni pravni normy upravujici kolizni pravo maji. Nékteré ¢lenské
staty EU jako naprtiklad Nizozemi v$ak tyto normy nemaji a aplikuji i na starsi smlouvy Rimskou
umluvu.

Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

¢ Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Néavraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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