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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rizeni o uznani docasné pracovni
neschopnosti

Lidské zdravi neni bezporuchové a at chceme nebo ne, obcas nam stav naseho zdravi nedovoli,
abychom vykonavali obvyklou praci, navstévovali zaméstnani ¢i chodili do Skoly. Neni vSak mozné,
abychom sami konstatovali takovou nemoznost a do zaméstnani ¢i do skoly se nedostavili.

Lidské zdravi neni bezporuchové a at chceme nebo ne, obcas nam stav naseho zdravi nedovoli,
abychom vykonavali obvyklou praci, navstévovali zaméstnani Ci chodili do Skoly. Neni vSak mozné,
abychom sami konstatovali takovou nemoznost a do zaméstnani ¢i do skoly se nedostavili. Jednim z
nepriznivych néasledku takovéhoto naseho chybného jednani by byl fakt, Ze jsme nesplnily podminky
vyzadované zakonem pro vznik naroku na vyplaceni nemocenskych davek. Zejména pravo socialniho
zabezpeceni a pracovni pravo pouzivaji pojmu docasna pracovni neschopnost jako oznaceni pro
kratkodoby stav poruchy zdravi, kterd je zptisobena nemoci nebo trazem a jejimz néasledkem je
docasna neschopnost ¢lovéka pracovat. Pracovni neschopnost muze posuzovat pouze oSetfujici 1ékar
nebo i prislusna okresni sprava socialniho zabezpeceni svym lékarem.

Osetrujici 1ékar uzna obcana prace neschopnym, jestlize vySetrenim zjisti, Ze mu jeho zdravotni stav
pro nemoc nebo Uraz nedovoluje vykonavat dosavadni zaméstnani nebo dosavadni samostatnou
vydélecnou ¢innost, dale uzna obcana prace neschopnym pokud byl tento obcan prijat do Gstavni
péce ve zdravotnickém zarizeni nebo mu byla na ndklady zdravotniho pojiSténi poskytnuta komplexni
lazenskd, a to na celou dobu pobytu, také obcana, ktery byl jako pruvodce prijat s nezletilym ditétem
do ustavni péce a také uchazecCe o zaméstnani, jestlize pro zdravotni stav neni schopen plnit
povinnosti uchazece o zaméstnani nebo neni schopen vykonu prace v ramci vhodného zaméstnani
zprostredkovaného prislusnym Uradem préce a téz obcana, ktery nemuze vykonavat dosavadni
zamestnani, dosavadni samostatnou vydélecnou ¢innost nebo plnit povinnosti uchazece o zaméstnani
pro poskozeni nebo ztratu ortopedické pomicky, a to po dobu nezbytné nutnou k jeji opravé nebo
opatreni pomucky nové. Lékar uzna v souvislosti s téhotenstvim a porodem prace neschopnou i zenu,
kterda nema ndrok na penézitou pomoc v materstvi, a to od pocatku Sestého tydne pred o¢ekavanym
dnem porodu.

Pracovni neschopnost zacina z hlediska prava az dnem, kdy ji 1ékar zjistil. Ma-li ob¢an v tento den
sménu jiz odpracovanou, pracovni neschopnost zacina nasledujicim kalendarnim dnem. U uznavéani
pracovni neschopnosti plati zdsada, ze 1ékar uznava pracovni neschopnost zdsadné do budoucna,
pouze v oduvodnénych pripadech, zejména tehdy nebyl-li Iékar vCas k dosazeni, muze 1ékar uznat
obc¢ana prace neschopnym driveéjSim dnem, nejvyse vSak tri kalendarni dny prede dnem, v némz
pracovni neschopnost zjistil. Za del$i obdobi tak muze ucinit jen po predchozim pisemném souhlasu
lékare okresni spravy socialniho zabezpeceni. Dokladem o pracovni neschopnosti je
tzv.neschopenka, na které 1ékar potvrzuje pracovni neschopnost. Neschopenka méa ¢tyri Casti, a to
legitimaci prace neschopného obcana, hlaSeni organizaci Ci pripadé prislusSnému uradu prace o
pocatku pracovni neschopnosti, hlaSeni organizaci (malé organizaci), popripadé prislusSnému uradu
prace o ukonceni pracovni neschopnosti a hlaSeni prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni.
Lékar dale na neschopence vyznacuje napr. den pristiho lékarského oSetreni a rozsah a dobu
vychazek prace neschopného obcana.

Neuzna-li 1ékar po vySetreni obc¢ana prace neschopnym a ten presto na uznani pracovni neschopnosti



trvd, mize ob¢an podat navrh na prezkoumani vedoucimu zdravotnického zarizeni a ten o ném
rozhodne. Pokud vedouci zdravotnického zarizeni nevyhovi navrhu, predlozi jej jako odvolani
odvolacimu organu, kterym je bud ministerstvo zdravotnictvi, pokud je zrizovatelem zdravotnického
zarizeni a v ostatnich pripadech okresni Urad, v jehoz obvodu se zdravotnické zarizeni nachdazi.
Lhuta pro podéani navrhu je vSak velmi kratka, a ¢ini pouze 3 dny .
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Dalsi clanky:

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti
¢ Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniku

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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