Rodicovska dovolena

Vyznamna zména, ktera zacala platit od 1.1. 2001 v souladu s novelou zakoniku prace, provedenou
zédkonem 155/2000 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, je Gprava rodicovské dovolené,
jez nahrazuje drivéjsi dalsi materskou dovolenou. Pojem rodicovska dovolena je prevzat z evropského
prava, ktery je v souladu se smérnici ¢.96/34 ES o rodi¢ovském volnu.

Vyznamné zména, ktera zacala platit od 1.1. 2001 v souladu s novelou zakoniku prace, provedenou
zdkonem 155/2000 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, je Gprava rodicovské dovolené,
jez nahrazuje drivejsi dalsi materskou dovolenou. Pojem rodicovska dovolena je prevzat z evropského
prava, ktery je v souladu se smeérnici ¢.96/34 ES o rodicovském volnu.

Materska dovolena a rodi¢ovska dovolena je v nasi pravni tpraveé koncipovana jako pracovni volno,
jez je poskytované matce nebo otci ditéte v souvislosti s téhotenstvim, porodem a péc¢i o narozené
dité. Rodi¢ovska dovolena nasleduje po vyCerpani materské dovolené, jejiz pravni Gprava zustala po
novele zédkoniku prace nezménéna. Materska dovolena je stale poskytovana v délce 28 tydnu (37
tydnu u viceCetnych porodl nebo v pripadé, ze je Zena ovdovéla, rozvedend, neprovdand, osameéla a
nezije-li s druhem). Hlavnim tucelem rodicovské dovolené je vylucné jeji spolecenskd ochrana, ktera
umoziuje prohloubit péci o dité do jeho véku 3 let. Rodi¢ovskou dovolenou muze matka ditéte ¢erpat
az po uplynuti materské dovolené narozdil od otce, ktery ma narok na jeji Cerpani jiz od narozeni
ditéte. Rodicovska dovolena se poskytuje nejdéle do tri let véku ditéte, nesmi byt vsak kratsi nez
jeden meésic. To vsak neznamend, Ze by rodice museli pozadat o celou délku rodicovské dovolené. To,
v jakém rozsahu pozadaji, zalezi na jejich potrebach a situaci, v cerpani dovolené se mohou také
stridat. Rodicovska dovolena se poskytuje na zadost matky nebo otce ditéte, kdy zakonodarce
ponechava na nich, zda tohoto institutu vyuziji ¢i nikoliv. Mohou ji také Cerpat oba soucasné, avSak
déavky muze pobirat pouze jeden z nich, a to rodi¢ urceny na zakladé dohody rodicu, tzn., Ze je
vyloucen soubéh naroku na rodi¢ovsky prispévek a penézité pomoci v materstvi. Pokud by se muz a
Zena nedohodli, rozhodl by okresni urad. Forma jakou zadaji neni predepsana, ale musi jit o takovy
projev vile, ktery nevzbuzuje pochybnosti o tom, co chtél GCastnik projevit.

Rodicovska dovolena se pro ucely dovolené posuzuje jako doba sice omluvend, ale zameskand. A v
tom je také hlavni rozdil od materské dovolené, jez je chapana jako vykon prace, za ktery nalezi
mzda. Zena po dobu matet'ské dovolené dostavéa penéZitou pomoc z nemocenského pojisténi. V
urcitych pripadech mohou penézitou pomoc v materstvi Cerpat i otcové, avSak za urcitych podminek.
Muz musi byt svobodny, ovdovély, rozvedeny nebo z jinych vaznych davodi osamély. Nesmi Zit s
druzkou. Narok na pomoc v materstvi ma také muz, ktery pecuje o dité na zakladé rozhodnuti soudu
nebo o dité, jehoz matka zemrela. Penézitd pomoc ndlezi i muzi, ktery pecuje o dité, jestlize jeho
manzelce se neposkytuje penézitd pomoc v materstvi a sama nemuze nebo nesmi o dité peCovat pro
zavazné dlouhodobé onemocnéni. Po dobu rodicovské dovolené se uz nepobiraji nemocenské davky,
ale davky statni socialni podpory, a to rodicovsky prispévek. Jeho vysSe neni jiz zavisla na predchozim
prijmu, ale na Urovni zivotniho minima. Prestoze k prodlouzeni rodi¢ovské dovolené na Ctyri roky
nedoslo, rodi¢ mize dostavat rodicovsky prispévek az do ¢tyr let véku ditéte. Je to z toho duvodu, ze
existuje odliSna uprava v pracovnépravnich predpisech a predpisech socidlniho zabezpeceni.
Podminkou vSak je, Ze po uplynuti 3 let dojde k dohodé se zaméstnavatelem.

Rodicovskou dovolenou je mozno Cerpat vcelku nebo po navzajem nesouvisejicich castech. I v
takovém pripadé je povinen zaméstnavatel této zadosti vyhovét. Zalezi vSak na dohodé mezi
zadatelem a zaméstnavatelem, nebot ¢erpéani po ¢astech muze zaméstnavateli pusobit potize,


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-18-kvetna-2000-kterym-se-meni-zakon-c-651965-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-zakony-3630.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-18-kvetna-2000-kterym-se-meni-zakon-c-651965-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-zakony-3630.html

zejména v organizaci préci, je-li tfeba obstaravat nahradu. RodiCovska dovolend muze byt také
prerusena, a to tehdy, kdy dité bylo ze zdravotnich duvodu prevzato do péce kojeneckého nebo
jiného lé¢ebného tstavu a zaméstnankyné nebo zaméstnanec zatim nastoupi do prace. Jeji
nevycerpana Cast se poskytne ode dne opétovného prevzeti ditéte z istavu do své péce. Jestlize dité
zemre v dobé, kdy je zaméstnankyné nebo zaméstnanec na rodi¢ovské dovolené, poskytuje se
rodiCovska dovolena jesté po dobu dvou tydna ode dne Gmrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité
dosahlo véku jednoho roku.

Rodic¢ovska dovolena muze byt také poskytnuta zené, ktera neni biologickou matkou, tedy Zenou,
ktera dité porodila, a muzi, kteri prevzali dité do své trvalé péce, jez ma ditéti nahradit materskou
péci. Jedna se o pripady, kdy dité bylo prevzato do péce nahrazujici péc¢i rodicu na zékladé
rozhodnuti prislusného organu (napr. rozhodnuti soudu o osvojeni ditéte, rozhodnuti soudu o svéreni
ditéte do péstounské péce apod.), nebo dité, jehoz matka zemrela. Tato dovolend se poskytuje stejné
jako biologické matce, tedy nejdéle do véku 3 let.

Ani materska dovolend, ani rodicovska dovolena nemaji vliv na trvani Zenina ¢i muzova pracovniho
poméru. Pokud se bude chtit néktery z nich vratit do prace, zaméstnavatel je povinen této zadosti
vyhovét. Po dobu rodicovské dovolené neni ochrana pracovniho zarazeni tak silna jak po navratu z
materské dovolené. Zaméstnavatel ma totiz v tomto pripadé pouze povinnost zaradit je na praci
odpovidajici jejich pracovni smlouvé. Pokud by se zena nebo muz chtéli vratit po uplynuti materské
dovolené (tedy po 28 tydnech), pak maji narok na zarazeni na puvodni préaci a pracovisté. Pokud to
vSak neni mozné, protoze puvodni prace byla zru$Sena, musi zaméstnavatel zenu nebo muze zaradit
na jinou praci odpovidajici jejich pracovni smlouvé. Jinak by jim zaméstnavatel odpovidal za Skodu,
ktera by tim vznikla.

Jedna se zde o velmi vyznamnou zménu oproti drivejsi uprave. Nebot i pred novelou zadkoniku prace
mohl muz pozadat o dalsi materskou dovolenou a pobirat rodicovsky prispévek, ale tehdy pro tuto
situaci nebyla opora v zadkonég, tak jak je tomu nyni. Narozdil od Zeny nemél totiz zachovan narok na
praci podle drive uzavrené pracovni smlouvy po navratu z dalsi materské dovolené. Zalezelo pouze
na zameéstnavateli, zda mu poskytl pracovni volno bez ndhrady mzdy ¢i nikoliv. Pokud zaméstnavatel
odmitl, nezbyvalo nez situaci resit jinak, napt. ukoncenim pracovniho pomeéru. Dnesni existujici
opora v zakoné nebrani tomu, aby muzi zistali s détmi doma, a to za stejnych podminek jako zeny.
Zalezi pouze na Zené a muzi, jak si usporadaji svou péci o dité.
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