Rodicovsky prispevek

Rodicovsky prispévek napomaha realizaci zékladniho cile v oblasti statni socidlni podpory, kterym je
péce o nezaopatrené déti a to v tomto pripadé prostrednictvim finanéniho zajisténi matky ¢i otce na
rodicovské dovolené.

Nérok na rodi¢ovsky prispévek je priznan rodici (za rodice se povazuje i také osoba, ktera prevzala
dité do trvalé péce nahrazujici péci rodic¢u) ve dvou pripadech, a to pokud tento rodi¢ osobné
celodenné a radné pecuje alespon o jedno dité do véku Ctyr let nebo o dité do sedmi let véku a jde o
dité, které je dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené.

Rodicovsky prispévek napomaha realizaci zakladniho cile v oblasti statni socialni podpory, kterym je
péce o nezaopatrené déti a to v tomto pripadé prostrednictvim financ¢niho zajiSténi matky ¢i otce na
rodicovské dovolené.

Nérok na rodi¢ovsky prispévek je priznan rodici (za rodice se povazuje i také osoba, ktera prevzala
dité do trvalé péce nahrazujici péci rodic¢u) ve dvou pripadech, a to pokud tento rodi¢ osobné
celodenné a radné pecuje alespon o jedno dité do véku Ctyr let nebo o dité do sedmi let véku a jde o
dité, které je dlouhodobé zdravotné postizené nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené. Za
celodenni radnou péci zakon povazuje i situace, kdy dité navstévuje jesle, materskou Skolu nebo jiné
obdobné zarizeni pro déti predskolniho véku pokud navstéva nepresahne rozsah tri dnu v
kalendarnim meésici nebo jestlize dité navstévuje 1écebné rehabilitacni zarizeni v rozsahu
neprevysujicim ¢tyri hodiny denné i pokud dité, které je dlouhodobé zdravotné postiZzené nebo
dlouhodobé tézce zdravotné postizené, pravidelné navstévuje jesle, materskou Skolku nebo jiné
obdobné zarizeni v rozsahu neprevysujicim ¢tyri hodiny denné a téz pokud dité, jehoz oba rodice
(nebo osameély rodic) jsou zdravotné postizeni zrakoveé nebo sluchové v rozsahu 50% a vice,
navstévuje jesle nebo materskou Skolku ¢i obdobné zatizeni a jeho denni navstéva neprevysuje limit
ctyt hodin. Ve vySe stanovenych pripadech nedochazi ke ztraté naroku na rodicovsky prispévek.

Rodicovsky prispévek je konstruovan jako ¢astecna nahrada za ztratu vydélku v situaci, kdy rodic¢
celodenné radné pecuje o dité. Jednou z podminek vzniku naroku je proto samozrejmé predpoklad,
ze rodi¢ nemd zadny vydélek. K zaniku naroku na vyplatu rodi¢ovského prispévku v kalendarnim
meésici tedy dochdazi, pokud rodi¢ pri vydélecné ¢innosti dosahuje prijmu vyssiho nez je ¢astka
stanovena na osobni potreby u tohoto rodicCe (a to po odpoc¢tu dané z prijmu fyzickych osob,
pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojisténi), nebo pokud ma rodi¢ narok na davky nemocenského pojisténi ¢i na
hmotné zabezpeceni uchazecu o zaméstnani nebo na prispévky nalezejici obcaniim se zménénou
pracovni schopnosti v dobé jejich pracovni rehabilitace. Ke ztraté naroku na vyplatu davky
rodicovského prispévku dochézi také v pripadé, ze dité, které zaklada narok na rodicovsky prispévek
navstévuje jesle, materskou skolu nebo jiné obdobné zarizeni pro dité predskolniho véku ve vétSim
rozsahu nez je popsano vyse.

Vzhledem k tomu, Ze na rodi¢ovskou dovolenou mohou nastoupit oba rodice soucasné, stanovi zakon,
Ze pri péci o totéz dité nalezi rodicovsky prispévek jen jednomu rodici a to tomu, ktery je urcen na
zakladé jejich dohody. Pokud je v rodiné vice déti, jez zakladaji narok na rodicovsky prispévek, nalezi
pri péci o tyto déti rodicovsky prispévek jen jednomu z rodiCl a to opét tomu, ktery je urcen jejich
dohodou. Jestlize se rodice nedohodnou, urci rodice, jemuz se bude rodicovsky prispévek vyplacet,
okresni urad, ktery o tomto prispévku rozhoduje.

Rodic¢ovsky prispévek rodi¢i nenalezi, jestlize v rodiné druhy z rodi¢t ma narok po cely kalendarni



mésic na penéZitou pomoc v materstvi nebo penézitou pomoc poskytovanou podle predpist
nemocenského pojisténi, a to v dobé ode dne narozeni ditéte. Vyse rodicovského prispévku se urci
jako soucin ¢astky na osobni potreby rodice, ktery ma na rodicovsky prispévek néarok, a koeficientu
1.10.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

 R4dné provéreni podnétu jako podklad pro mistni Setieni (nélez Ustavniho soudu)

e Zékon ¢. 73/2025 Sb.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany divérnosti

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e K jednomu z vykladovych tskali na useku regulace slev

o Student je spottebitel: US redefinoval smluvni vztahy se soukromymi VS

e Zékaz zmény k hor$imu (reformace in peius) se neuplatni u ndkladovych vyroka

e Prinese rozsahla novela zdkona o ochrané prirody a krajiny urychleni povolovacich procesu?
» Novy zakon o kybernetické bezpecnosti: co se méni a jak se pripravit?

e Fungovéni Rady pro rozhodovéni sport podle Cervené knihy FIDIC

o Uprava styku rodi¢e s ditétem nizkého véku v tzv. navykacim reZimu a poté

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast ¢tvrta - implementace nové definice doméciho nasili



http://www.epravo.cz
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/radne-provereni-podnetu-jako-podklad-pro-mistni-setreni-nalez-ustavniho-soudu-119648.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakon-c-732025-sb-advokacie-v-nove-ere-regulace-a-ochrany-duvernosti-119646.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-jednomu-z-vykladovych-uskali-na-useku-regulace-slev-119674.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/student-je-spotrebitel-us-redefinoval-smluvni-vztahy-se-soukromymi-vs-119638.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-zmeny-k-horsimu-reformace-in-peius-se-neuplatni-u-nakladovych-vyroku-119628.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prinese-rozsahla-novela-zakona-o-ochrane-prirody-a-krajiny-urychleni-povolovacich-procesu-119671.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-zakon-o-kyberneticke-bezpecnosti-co-se-meni-a-jak-se-pripravit-119627.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/fungovani-rady-pro-rozhodovani-sporu-podle-cervene-knihy-fidic-119645.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/uprava-styku-rodice-s-ditetem-nizkeho-veku-v-tzv-navykacim-rezimu-a-pote-119634.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-ctvrta-implementace-nove-definice-domaciho-nasili-119625.html

