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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rodicovstvi neni hendikep. V uspesnych
kancelarich neni treba délat kompromis mezi
osobnim a profesnim zivotem

Jak se v rdmci svého fungovéni snazi predni advokatni kancelare v Cesku podporovat Zeny? Jak
pristupuji k potfebam rodicu a jsou rozdily jsou mezi domacimi a mezinarodnimi pravnickymi
firmami? I na to odpovidaji anketé projektu #PRVNICH100LET, ktery se vénuje historii, sou¢asnosti
a budoucnosti zen v pravu.

Téma diverzity je dnes zasadni pro stale vét$i skupinu prednich advokéatnich kancelari v Cesku.
Podle ¢eského lidra Havel & Partners napriklad dosahuji tymy s dodatecné velkym zastoupenim zZen
dlouhodobé lep$ich obchodnich vysledk, vyssi produktivity a efektivity a byva vnich otevienéjsi a
se rozvijet a naplnovat jejich profesni cile. Usilujeme o to, abychom kolegynim zajistili vstricné
podminky a aktivni podporu vjejich profesionadlnich ambicich,“ rika partnerka Veronika Dvorakova.
Po vzoru mezinarodnich kancelari Havel & Partners iniciovali vznik interniho mentoringového a
motivacniho programu pro zZeny, kterym chce kancelar pomoci kolegynim v dal$im rozvoji a
kariérnim rastu.

,Zeny pravnicky také ¢asto citi, Ze v obdobi na matefské a rodi¢ovské dovolené museji délat
vyznamné kompromisy mezi kariérnim uspéchem a osobnim zivotem. Dokazeme proto nabidnout
kolegynim takovou miru flexibility, jakou aktualné potrebuji,“ dodava Veronika Dvorakova s tim, ze
dilezita je pro kancelér také nepfimé podpora Zen vramci partnerstvi projektu TOP Zeny Ceska,
ktery pordda vydavatelstvi Economia ¢i FinZeny pofddané Cover Story. ,Vnimame také stale vétsi
vyznam a zastoupeni zen v ceském a slovenském byznysu, zvysuje se poptavka po profesionalnim
nebo v blizké budoucnosti bude velkou vyzvou to, jak rozvijet jejich vlastni byznys nebo jak spravovat
svilj majetek. Tento fenomén jsme nedavno popsali ve studii NextZeny,“ dod4va Veronika Dvoidkova.

Podpora Zen je dlouhodobou strategii také v advokatni kancelari Peterka & Partners. ,Jiz od naseho
zalozeni tvori zeny vice nez polovinu kolegu a plisobi na nejvys$ich manazerskych pozicich. Plati to
nejen pro nasi ¢eskou pobocku, nybrz pro celou skupinu,” komentuje kancelar s tim, ze vytvorila
pracovni prostredi, které Zenam umoznuje rozvijet se, profesné rust a dostavat se na stfedni a vyssi
manazerské pozice, aniz by byly, jakkoliv handicapovany vici svym muzskym kolegum. ,Napriklad se
nemuseji obavat, ze nékdo jiny obsadi jejich misto v dobé, kdy jsou na materské dovolené. Kdyz se
potom vraceji, mohou si vybrat, na jaky ivazek budou pracovat,” dodavaji zastupci kancelare.

Deloitte Legal podle partnerky Hany Gawlasové v prvni radé respektuje rodinny a osobni zivot.
,Velmi si cenime prace prescas a prace s kratkymi lhutami na zpracovani. Umoznujeme flexibilni
home office a poskytujeme plnou technologickou podporu na praci doma a praci na dalku.
Umoznujeme také flexibilni vykon prace. Nehrajeme si na face-time. Snazime se organizovat praci
tak, aby pravnici mohli pracovat na dalku, mohli pracovat doma, mohli pracovat u klienta,” popisuje
s tim, Ze vedeni kancelare trva na stejném zachézeni pro vSechny ¢leny tymu.“ Nékteré zpusoby
organizace prace vice konvenuji zenam, jiné muzum. Chceme a potrebujeme prijemné a rozumné



pracovni prostredi pro vSechny,” dodava Gawlasova.

Své zkuSenosti sdili také mezindrodni kancelar Bird & Bird. Pravnicka firma napriklad bézné
spolupracuje s kolegynémi advokatkami, které pracuji na castecny uvazek pri rodicovské dovolené, a
to plné z domova. ,Je na nas vsech, abychom udélali pro fungovani a zlepSovani tohoto systému co
nejvice, byt za cenu mensiho do¢asného diskomfortu napriklad v oblasti vzdalené komunikace,“
komentuje advokatni koncipientka Kristina Kudelikova. Kromé kratSich Gvazkl a prace z domova je
v Bird & Bird mozné se zapojit také do projektu, kde je mozné si rozlozit ¢as v zavislosti na
rodicovskych povinnostech.

Jana Hladka Zilvarova, partnerka Z/C/H Legal popisuje, Ze zdkladem je individudlni pristup. ,Snazim
se podporovat kazdého Clena tymu tak, jak zrovna potrebuje, nejen Zeny,“ rika. Kancelar podle ni
nema konkrétni step list pro odchod na materskou nebo pro ¢aste¢né uvazky, ale s kazdou zenou z
tymu probird vedouci partnerka jeji konkrétni situaci. ,Domluvime se tak, aby to obou strandm
vyhovovalo. Oboustranna spokojenost je pro nas zasadni. Rodicovstvi neni hendikep. Kdyz kolegové
zvladnou zkombinovat rodicovstvi a praci, tak uz je malo co prekvapi,” dodava Hladka Zilvarova.

Partnerka advokatni kancelate Rodl & Partner a sou¢asné mistopiedsedkyné Ceské advokatni
komory Monika Novotna spatruje zadsadni podporu zen v pravu v moznosti skloubit rodinu a profesni
kariéru. ,At jde o moZnost zapojit se do prace v kancelari jiz v dobé rodicovské, nebo o zkracené
pracovni vazky spojené s moznosti prace z domova. Bez ohledu na to, jak moc jsme moderni - je
pravdou, ze denni zabezpeceni fungujici rodiny je spiSe zalezitosti maminek nez tatinkd,“ uzavira.

V dalSi ¢ésti ankety, kterou naleznete >>> zde, svou praxi v oblasti diverzity priblizi napriklad PRK
Partners, White & Case nebo pojistovna pravni ochrany D.A.S.
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DalSi clanky:

e PromlCeni zapu]cky na dobu neur01tou a zmena ]udlkatuzy Ne]yyssmo soudu

stanoviska platna a aktudlni?
e Ne/podcenovani zastupitelnosti bezpecnostnich roli dle zdkona o kybernetické bezpecnosti

e Pravo a umeélé inteligence: Al Act, osobni udaje, kyberbezpecnost a dalsi requlace
e Dité a dovolena v zahranici: Co délat, kdyz druhy rodi¢ nesouhlasi s cestou?

e Cena zvlastni obliby - kdy ma citovy vztah poSkozeného k véci vliv na vysi odSkodného?

e Uméla inteligence v pravu: Efektivni pomoc nebo riziko pro odborny tsudek?

o Uvodni vhled do klasifikace povinnych osob dle navrhu nového zakona o kybernetické
bezpecnosti

¢ Rodinna nadace s dcerinou spolecnosti: Alternativa ke svérenskému fondu pro spravu
rodinného majetku

» R&dné provéreni podnétu jako podklad pro mistni $etieni (ndlez Ustavniho soudu

e Zakon ¢. 73/2025 Sb.: Advokacie v nové ére requlace a ochrany divérnosti
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