27.12.2018

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rok 2018 ve znameni legislativnich zmen a
judikatornich vykladu problematiky
pourazovych rent - nahrad za ztratu na
vydelku

Rok 2018 byl zjevné mimoradny, pokud jde o reseni dosud nejasnych otazek kolem pourazovych rent
- ndhrad za ztratu na vydélku. Pripomenme proto vyznamnou novelu zdkoniku prace a dva judikaty
Nejvyssiho soudu a zvlasté ten nejnove;jsi.

Legislativni zména a jeden, ten starsi, z judikatt byl jiz popséan jinymi autory, takze je na zavér jen
strucné pripomeneme a budeme informovat predevsim o dal$im judikatorné vyznamném rozhodnuti
Nejvyssiho soudu.

Pravni Gprava

Néhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani invalidity prislusi
ve smyslu ust. § 271b odst. 3 zékoniku prace i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazecl o
zamestnani; za vydélek po pracovnim trazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se povazuje vydélek
ve vy$i minimélni mzdy platné v den prvniho zarazeni do evidence uchazect o zaméstnani. Pobiral-li
zameéstnanec pred tim, nez se stal uchazecem o zaméstnani, ndhradu za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti, prislusi mu tato ndhrada v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo
préavo za trvani pracovniho poméru nebo pravnich vztah zaloZzenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

Kdyz si zaméstnanec nahradu zavcasu nevyridil

Jak shrnul Nejvy$si soud CR ve svém rozsudku sp. zn. 21 Cdo 2086/2018, ze dne 15. 8. 2018,
prislusna pravni uprava zakotvena drive ust. § 371 odst. 3 zdkoniku prace - nyni v citovaném ust. §
271D odst. 3 zadkoniku prace - byla prijata za ucelem odstranéni pochybnosti souvisejicich s urc¢enim
vydélku po pracovnim Urazu za situace, kdy zaméstnanec, ktery sice neni schopen pro nasledky
pracovniho trazu konat dosavadni praci, ale neni zcela vyloucen z vykonu vydélecné ¢innosti, pouze
v dusledku nedostatku pracovnich prilezitosti vydélek po pracovnim trazu nema. Byla prijata k
vyreSeni otazky ,vydélku po pracovnim trazu” ve dvou v ivahu prichdazejicich situacich, které se
odliSovaly tim, zda zaméstnanec predtim, nez se stal uchazecem o zaméstnani, mél ¢i nemél jinou
méné placenou praci. Od tohoto zjisténi se pak odvijel zavér, jaky vydélek bude povazovan za
vydélek po pracovnim urazu, tj. v pripadé, Ze predtim jinou méné placenou praci nemél, ve vysi
minimélni mzdy, nebo v pripadé, Ze predtim jinou méné placenou préaci mél, ve vysi prumérného
vydélku dosazeného predtim, nez se stal uchazecem o zaméstnani. Z toho pohledu proto neni
rozumného duvodu Cinit rozdil mezi tim, zda zaméstnanec predtim, nez se stal uchazec¢em o
zameéstnani, nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti skute¢né pobiral, nebo
zda na ni sice mél narok (tento narok mu vznikl vzdy, pokud pro nasledky pracovniho trazu
vykonaval jinou méné placenou praci), ale z ruznych duvodi jej neuplatnil, nebo mu ndhrada z
ruznych divodu nebyla vyplacena. Opacny pristup by neopodstatnéné zvyhodnil zaméstnance, kteri



néhradu, na niz jim vznikl narok, z ruznych dtvodu ,nepobirali”, jejichz pomeéry by se pak mély ridit
ustanovenim véty prvni (drive ust. § 371 odst. 3 zédkoniku préace, nyni ust. § 271b odst. 3 zdkoniku
prace), které vytvari fikci vyse vydélku po pracovnim trazu ve vySi minimalni mzdy.

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti ve vysi uvedené v ust. §
371 odst. 3 véty druhé zakoniku prace v rozhodném znéni, k némuz byl posuzovan sporny
pripad (nyni ust. § 271b odst. 3 véty druhé zakoniku prace) nalezi poskozenému
zaméstnanci také tehdy, jestlize mu narok na tuto nahradu vznikl, avSak z riznych diavodu
nahradu ,nepobiral”, vylozil Nejvyssi soud CR v rozsudku sp. zn. 21 Cdo 2086/2018, ze dne
15. 8. 2018.

DalSi zmény

Novela zakoniku préace a dal$ich pravnich predpisu - zdkon 181/2018 Sb. vyresil s u¢innosti od 1. 10.
2018 problém se zapoctem fiktivniho vydélku ve vysi aktualni minimdlni mzdy, nebot od tohoto data
se jako fiktivni vydélek uchazecCi o zaméstnani, ktery je zaroven pozivatelem nahrady, zapocitava
minimalni mzda ve vysi ,platné v den prvniho zarazeni do evidence uchazeCl o zaméstnani” a ne
aktualni vySe minimalni mzdy. Zakon neprinasi zadné prechodné ustanoveni, na jehoz zakladé by
byly renty v prepoctené vysi doplaceny zpétné. Ostatné, pokud se doposud pocitalo s aktualni
(postupné valorizovanou) vysi minimalni mzdy, shledal to Nejvyssi soud ve svém rozsudku spis. zn.
21 Cdo 472/2018 ze dne 16. 5. 2018, pravné konformnim.

Terezie Nyvltova Vojackova
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DalSi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zameéstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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