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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Role ochrance v prosazovani rovného
zachazeni

Antidiskrimina¢ni zékon, ktery nabyl u¢innosti 1. zari 2009, je pralomem do tradi¢ni pusobnosti
ochréance. Od 1. prosince 2009 dava ochréanci pravo zabyvat se i soukromopravnimi vztahy a muze
poskytovat pomoc napriklad i zaméstnanci soukromé firmy. Plati to vSak pouze v pripadé podezreni
na diskrimina¢ni jednéni. Ve vSech ostatnich oblastech stale plati, Ze ptisobnost ochréance se vztahuje
na organy statni spravy.

Ochrance bude obétem diskriminace predevsim poskytovat metodickou pomoc. V prvni radé
vyhodnoti, zda se v daném pripadé muze skute¢né jednat o diskriminaci podle antidiskriminac¢niho
zakona. Poradi stézovateli, jak by mél dal postupovat, na koho se ma obratit a jak podat navrh na
zahdjeni rizeni z duvodu diskriminace. Ochrance bude také provadét vyzkum a na jeho vysledcich i
na zakladé konkrétnich Setreni bude vydavat doporuceni k otazkdm souvisejicim s diskriminaci.

Zakon presné vymezuje pojem diskriminace, duvody, pro néz je rozliSovani mezi lidmi nepripustné, a
také oblasti zivota, v nichz je diskriminace zakézana. Ne kazdé rozliSovani mezi lidmi je diskriminaci
a nestaci se jen diskriminovanym citit. Podle antidiskrimina¢niho zékona je diskriminaci odlisné
zachdazeni s lidmi z davoda rasy, etnického piivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace, véku,
zdravotniho postizeni, viry, ndbozenského vyznéni a svétového nézoru. Toto rozliSovani je
nepripustné v zaméstnani, v podnikani, vzdélani, v socialni oblasti, v zdravotni péci, pri poskytovani
zbozi a sluzeb, v Clenstvi v odborovych organizacich a profesnich komorach a ve verejné spravé. Za
diskriminaci je povazovano také obtézovani, sexualni obtézovani, pronasledovani a navadéni k
diskriminaci. Naopak za diskriminaci neni povazovana napriklad podminka minimalniho véku,
vzdélani ¢i praxe pro urcité zaméstnani.

Kromé verejného ochrance prav existuji i jiné kontrolni organy, které se diskriminaci mohou uz nyni
v ramci své pusobnosti zabyvat a mohou dosahnout jejiho odstranéni, maji moznost zahajit spravni
Iizeni a ukladat pokuty. Jednd se napriklad o inspektoraty prace, v jejichZ pusobnosti je provérovani
jednani zameéstnavatelll, a to i v souvislosti s nerovnym zachazenim. jestlize se obétmi diskriminace
stanou uchazeci o zaméstnani, méli by se v prvni radé obracet na prislusny urad prace. Poskozeni
spotrebitelé maji v radé pripadu ze zdkona moznost obratit se na ¢eskou obchodni inspekci, stejné
jako Ceské Skolni inspekce tesi pripady diskriminace ve vzdélavani. Timto zpisobem se obéti
diskriminace mohou pokusit dosahnout odstranéni zavadného stavu, tedy ukonceni diskrimina¢niho
jednani. Pokud vSak zadaji i zadostiuCinéni nebo nahradu zpiisobené majetkové ¢i nemajetkové Gjmy,
musi se obratit na soud.

Prestoze ochrénce zacne roli organu pusobiciho proti diskriminaci vykonavat az od 1. prosince 2009,
uz nyni standardné poskytuje pomoc. Pokud se obét diskriminace obréatila na néktery z kontrolnich
organu a domniva se, ze tento urad postupuje nezdkonné nebo je necinny v postihovani ¢i odhalovani
diskrimina¢niho jednani, muze ochrance zahajit Setfeni tohoto iradu v ramci své stavajici
pusobnosti.

Zdroj: Verejny ochrance prav



Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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