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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rousky na pracovisti. Jaka jsou rizika?

Prestoze ploSna povinnost nosit ochranné prostredky dychacich cest, ktera byla zavedena
mimoradnymi opatrenimi vlady a ministerstva zdravotnictvi, jiz naddle az na vyjimky netrva, nékteri
zameéstnavatelé noseni rousek na pracovisti u zaméstnanct vyzaduji. Jaky k tomu maji pravni duvod?

Zaméstnavatel ma povinnost zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu pri praci a prijimat
opatreni, kterd maji za cil predchazet rizikum. Tato rizika se v souvislosti s $ifenim onemocnéni
COVID-19 budou lisit v zavislosti na velikosti a povaze provozu, ale i na misté pracovisté a ¢etnosti
vyskytu tohoto onemocnéni v dané oblasti. Na pracovistich, kde nelze zajistit bezpec¢nost jinymi
zpusoby, napr. dostate¢nym odstupem zaméstnanci Ci nafizenim prace z domova, se zaméstnavatel
po vyhodnoceni rizik miize rozhodnout pro nutnost pouzivani ochrannych prostredku dychacich cest
(rousek). Vzdy se ale jedna o nejzazsi prostredek prevence rizik.

Zaméstnavatel by mél své rozhodnuti Cinit na zédkladé profesiondlné zpracované dokumentace BOZP,
jejiz soucasti je seznam osobnich ochrannych prostredkl zpracovany na zakladé vyhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek prace. Zaméstnavatel je povinen o téchto bezpeénostnich opatrenich
srozumitelné informovat zaméstnance, a umoznit projedndni téchto opatreni se zaméstnanci, jejich
zastupci pro oblast BOZP nebo odborovou organizaci, pokud je zrizena. SoucCasné musi byt
vypracovan detailni systém upravujici podminky pouzivani ochrannych pomtcek (distribuce,
skladovéani, odpad apod.)

Rousky jako ochranné pomucky musi zaméstnavatel poskytovat zaméstnanciim bezplatné a jejich
poskytovani nesmi byt nahrazeno finan¢nim plnénim. V zddném pripadé tedy nemuze zaméstnavatel
po zaméstnanci pozadovat, aby si rousku opatril sam.

Ochranné prostredky zaroven nesmi ohrozovat zdravi zaméstnancl a zaméstnavatel by ve vztahu
k provadéné praci mél pripadné prijmout dalSi opatreni, ktera by eliminovala ztizené pracovni
podminky zaméstnancu zpiisobené noSenim rousek, napriklad zavedenim pravidelnych prestavek na
oddech, pri kterych bude mozné rousku odlozit.

Co kdyz zaméstnanec ze zdravotnich duvoda rousku nosit nemuze?

Pokud zaméstnanec nemuze ze zdravotnich diivodl rousku nosit (kozni reakce, dychaci problémy
apod.) a tuto skutecCnost dolozi 1ékarskou zpravou, je povinnosti zaméstnavatele zajistit mu takoveé
pracovni prostiedi, aby mohl praci vykonavat, aniz by ohrozoval své zdravi (napr. v oddélené
mistnosti, kde nebude nutné rousku nosit). Pokud zaméstnavatel neni schopen toto zajistit, bude se
jednat o prekdzku v praci na strané zameéstnavatele a zaméstnanci tak bude nalezet ndhrady mzdy ve
vy$i prumérného vydélku.

Zameéstnavatel muze pripadné zaméstnance prevést i bez jeho souhlasu po dobu nezbytné potieby na
jinou praci, ktera bude pro zaméstnance vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem.
Pokud je zaméstnanec preveden na jinou praci, za niz prislusi nizsi mzda, méa narok na doplatek ke
mzdé do vySe prumérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

Co kdyz zaméstnanec rousku nosit odmitne?



V pripadé, Ze povinnost pouzivani rousek byla zaméstnavatelem na pracovisti zavedena v souladu
s pravnimi predpisy a riziko, pro které byla zavedena, je stale aktualni, musi zaméstnanec rousku
nosit. Pokud zaméstnanec odmitne, porusuje tim povinnost stanovenou mu zdkonem. Z tohoto
davodu je mozné se zaméstnancem pracovni pomeér ukoncit, a to s ohledem na zavaznost poruseni
(resp. zavaznost ohrozeni ostatnich zaméstnanct ve vztahu k epidemiologické situaci) bud vypovédi
nebo i okamzitym zruSenim pracovniho poméru. Zaméstnavatel by ale v kazdém pripadé mél
zaméstnanci, ktery odmitne rousku nosit, zabranit vstupu na pracovisté tak, aby zajistil ochranu
zdravi ostatnich zaméstnanct.

Zavérem

Zavedeni povinnosti nosit rousky na pracovisti je pomérné velkym zdsahem zaméstnavatele do
osobni integrity zaméstnanct, a proto je nutné vzdy postupovat v souladu se zakonem. V prvni radé
je nutné dukladné zvazit miru rizika Sifeni onemocnéni COVID-19 (pokud se v celém kraji, ¢i okrese
vyskytuje jen minimum pripadu, da se predpokladat, Ze je mira rizika mald) a moznost zavedeni
jinych kolektivnich ¢i organizacnich opatrenich (méreni teploty, dostatecné rozestupy, prace
z domova apod.).

Aneta Koubkova,
paralegal
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Dalsi clanky:

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné meésicni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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