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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rovné odmenovani a transparentnost mezd:
nové povinnosti zameéstnavatelu

V poslednich letech se problematika rovného odménovani dostava do popredi nejen pracovniho
prava, ale i rizeni lidskych zdroju a compliance. Evropska unie prijala smérnici Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2023/970, jejimz cilem je posilit uplatiovani zasady stejné odmény muzu a
Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostrednictvim transparentnosti odménovani a
ucinngjsich mechanismu prosazovani. Uvedena smérnice se promitne nejen v novelizaci zékona .
262/2006 Sb., zékoniku prace, ale i do dalSich pravnich predpisu a bude se tykat zaméstnavatelll v
soukromém i verejném sektoru.

Pripravovana transpozice této smérnice do ceského pravniho radu bude znamenat vyznamnou zménu
pro zaméstnavatele napri¢ odvétvimi. Nova pravni uprava totiz neprinasi pouze deklaraci rovnosti v
odménovani, ale predevsim konkrétni povinnosti tykajici se struktury odménovani, poskytovani
informaci zaméstnancum a sledovani rozdilli v odménovani. Povinnosti se pritom nevyhnou ani tzv.
,dohodarum* ¢i agenturnim zaméstnancum.

Transparentnost odmeénovani jiz pri naboru zaméstnancu

Jednim z klicovych prvku smérnice je zvySeni transparentnosti v procesu naboru zaméstnancu.
Zaméstnavatelé budou nové povinni poskytnout uchaze¢tim informace o minimélni vysi odmény za
praci, pripadné o jejim rozpéti, a to jesté pred zahajenim jednani o uzavreni pracovniho pomeéru.

Soucasné bude zaméstnavatelim zakazano zjistovat informace o predchozim odménovani uchazece.
Cilem tohoto opatreni je zabranit prenaseni historickych nerovnosti v odménovani mezi jednotlivymi
zameéstnanimi.

Z pohledu praxe to znamend napriklad situaci, kdy zaméstnavatel jiz v pracovnim inzeratu nebo v
pocatecni fazi vybérového rizeni uvede mzdové rozpéti dané pozice, popr. alespon minimalni vysi
s tim, Ze vyslednad odména bude stanovena az s ohledem na prubéh pohovoru. Dosud bézna praxe,
kdy byla vy$e odmény vysledkem individudlniho vyjedndvani bez jasného ramce, se tak mize stat
problematickou.

Povinnost vytvorit systém odmeénovani

Z hlediska zaméstnavatell bude patrné nejvyznamnéjsi novinkou povinnost vytvorit vnitini systém
odménovani zalozeny na objektivnich a nediskriminacnich kritériich jednotnych, pripadné i v rdmci
celého holdingu na tzemi Ceské republiky.

Tento systém bude vychazet z rozdéleni praci do jednotlivych kategorii podle jejich hodnoty. Kritéria
hodnoceni pritom jiz dnes vychazeji z § 109 zdkoniku prace, zejména ze slozitosti prace, miry

odpovédnosti a jeji namé&havosti.

Systém odménovani by mél zaroven stanovit:


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/sb/2006/262

e strukturu a slozky odmény za praci,
* zpusob jejich odstupnovani,
« pravidla poskytovani dalSich penézitych plnéni a benefita.

Vymezeni jednotlivych kategorii pracovniki je pritom v ramci systému odménovani zcela klicové. Pro
zarazovani pracovniku do dil¢ich kategorii pritom nebude rozhodny pouze druh prace ¢i nézev
pozice, ale i jeji hodnota pro zaméstnavatele. V ramci stejné kategorie pracovniki se proto mohou
vyskytovat zcela odliSné pracovni pozice, a naopak dva zaméstnanci se stejnym druhem prace dle
pracovni smlouvy nemusi byt nutné zarazeni do stejné kategorie.

Z hlediska poctu kategorii by zaméstnavatel nemél byt nijak limitovan a bude na jeho uvazeni, jak
Siroké jednotlivé kategorie budou. U vét$ich zaméstnavatell si lze predstavit i nizs$i desitky kategorii.
Vzhledem k tomu, ze se systémem odmeénovani tzce souvisi i nové informacni povinnosti
zaméstnavatele vuci zaméstnanctim o jejich odménach a primérné odméné v ramci dané kategorie
(viz déle v textu), nebude mozné vymezit kategorie natolik Siroce, resp. o takovém poctu, aby se
zaméstnavatel této povinnosti zprostil (napr. v kazdé kategorii bude pouze jeden nebo dva
zamestnanci).

V praxi tak pujde o komplexni nastaveni internich pravidel odménovani, které bude muset byt
zpravidla zakotveno ve vnitrnim predpisu nebo kolektivni smlouvé. Zaméstnavatelé tak budou mit
jasné definované, proc¢ jsou nékteré pracovni pozice odménovany odliSné nez jiné a jaka kritéria
vedou k rozdilim v odménovani.

Pravo zameéstnancu na informace o odmeénovani

Novéa uprava rovnéz vyznamné posiluje informacni prava zaméstnancu. Na zakladé pisemné zadosti
budou mit zaméstnanci pravo ziskat informace o své vlastni odméné a o prumérné vysi odmény v
prislusné kategorii praci rozdélené podle pohlavi.

Zaméstnavatel bude povinen tyto informace poskytnout ve stanovené 1haté, nejpozdéji do 2 mésicu
ode dne podani zadosti, a zaroven vysvétlit pripadné rozdily v odménovani. Zaméstnanci budou mit
také pravo pozadovat doplnéni nebo vysvétleni poskytnutych udaju.

V praxi si lze predstavit situaci, kdy zaméstnanec zjisti, ze prumérna odmeéna v jeho skupiné praci je
vyrazné vyssi nez jeho vlastni mzda. Zaméstnavatel bude nédsledné nucen rozdil vysvétlit nebo
pripadné upravit nastaveni odménovani.

Zaroven budou zaméstnavatelé povinni alespon jednou ro¢né informovat zameéstnance o jejich pravu
tyto informace pozadovat a jakym zptisobem toto pravo uplatnit.

Zaméstnavatelim lze v této souvislosti doporucit, aby si vnitiné nastavili jednoduchy proces pro
vyrizovani zadosti o informace, a to vCetné urceni lhat k vyrizeni, odpovédnych osob a zpusobu
zdokumentovani plnéni této povinnosti.

Monitoring rozdilu v odménovani a povinny reporting

Vyznamnou novinkou je také systém monitorovani rozdila v odménovéani mezi zenami a muzi.
Zaméstnavatelé s vy$Sim poctem zaméstnanct budou povinni pravidelné reportovat statu tdaje o
rozdilech v odménovéani v jednotlivych kategoriich praci.

Pokud z téchto udaju vyplyne neoduvodnény rozdil v odménovani alespon ve vysi 5 %, bude
zaméstnavatel povinen provést tzv. spoleéné posouzeni odménovani. To zahrnuje analyzu pric¢in



rozdill a prijeti opatfeni k jejich odstranéni.

Sankce za poruseni povinnosti

Vv

povinnosti, napriklad nevytvoreni systému odménovani nebo neprovedeni povinného posouzeni
odménovani, muze byt zaméstnavateli ulozena pokuta az do vyse 1.000.000 K¢.

Sankce pritom mohou dopadat nejen na samotné poruseni povinnosti, ale také na neposkytnuti
informaci zaméstnancum ¢i omezeni jejich prava nakladat s informacemi o vlastni odméné.

Vedle regulatorniho rizika je vSak treba pocitat i s reputacnim dopadem pripadného zjisténi
neoduvodnénych rozdila v odménovani.

Zaver

Pripravovand transpozice evropské smeérnice o transparentnosti odménovéani predstavuje pro
zameéstnavatele zdsadni zménu pristupu k nastaveni systému odmeénovani.

V praxi nepujde pouze o formélni splnéni zakonnych pozadavku, ale o nutnost systematicky
analyzovat strukturu pracovnich pozic, nastavit transparentni kritéria jejich hodnoceni a vytvorit
interni pravidla odménovani odpovidajici nové pravni upravé. V pripadé vice zaméstnavatelll v ramci
téZe holdingové struktury je treba nastavit pravidla jednotné.

ZkuSenosti z praxe pritom ukazuji, Ze vhodné nastaveny systém odménovani neni pouze nastrojem
pravni compliance, ale mize byt zaroven vyznamnym prvkem rizeni lidskych zdroju, stabilizace
zameéstnancu a prevence pracovnépravnich sporu.

Vzhledem k tomu, zZe nova pravidla maji platit jiz od roku 2027, 1ze doporucit, aby zaméstnavatelé
pristoupili co nejdrive k revizi internich predpisl, kategorizaci pracovnich pozic a nastaveni
transparentniho systému odménovani, ktery obstoji nejen z pohledu pracovniho préava, ale i v pripadé
kontroly organt inspekce prace.
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Dalsi clanky:

» Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
e Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odmeénovani. Nékolik uvah k

praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické
dopady

* Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

 ESOP, phantom shares ¢&i pifm4 uéast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou ¢ast ve
spolecnosti?

« Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obavat se novych pravidel?
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