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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rovné zachazeni - odmenovani za praci

Za stejnou praci ma zaméstnavatel vyplacet stejnou mzdu. Tato zésada se jevi jako zcela jasna.
Otézkou vSak zustava, co je to stejna prace? Co vSechno lze pri tomto posouzeni brat v potaz? A jaka
pravidla plati pro oblast benefiti? V pripadé benefitt jde zaméstnavatel nad ramec zakona, proto by
meél mit zcela volnou ruku. Nebo ne? Na tyto otazky hleda odpovédi ¢lanek nize.

Aktualni téma

Rovné zachdzeni se vSemi zameéstnanci a zakaz diskriminace na pracovisti jsou klicové pro vytvareni
inkluzivniho a produktivniho pracovniho prostredi, ve kterém se mohou zaméstnanci citit dobre a
odvadeét tak efektivné svoji praci.

Téma rovnosti je pritom v pracovnépravnich vztazich v dnesni dobé casto diskutované, a to jak na
narodni, tak i na evropské urovni. viz nedavno prijatd smérnice Evropského parlamentu a Rady EU
2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, jejiz hlavnim cilem je zavést minimalni pravidla pro zajisténi rovné
odmeény za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty mezi muzi a zenami.

Z duvodu, ze se jednd o velmi Siroké téma, zamérime se v tomto prispévku ,pouze” na oblast
odménovani za praci a oblast benefit.

Pravni zaklad

Z pohledu zakoniku prace je pro tuto oblast stézejni ustanoveni § 16 odst. 1, které urcuje, ze
,zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zamestnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odmérnovdni za prdci a o poskytovani jinych penézitych plnéeni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosdhnout funkc¢niho nebo jiného postupu
v zamestndni.”. Jak je na tomto vyCtu vidét, odménovani je pouze jednou z mnoha oblasti, kde je
nutno zachovavat zadsadu rovnosti.

Vyse citované obecné pravidlo je pak konkretizovano v ustanoveni § 110 odst. 1 zdkoniku prace: ,za
stejnou prdci nebo za prdci stejné hodnoty prislusi véem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd
mzda, plat nebo odmeéna z dohody”. Pri pohledu do tohoto paragrafu by se tak mohlo zdat, ze se
princip rovného zachazeni vztahuje pouze na mzdu, plat a odménu z dohody, nicméné nesmime
nikdy zapomenout na vysSe uvedeny § 16 zédkoniku prace, ktery zcela jasné hovori také o jinych
penézitych plnéni/plnéni penézité hodnoty, ¢imz jsou mysleny pravé zameéstnanecké benefity.

Proto, abychom mohli vyhodnotit, zda zaméstnavatelé neporusuji zakon, je treba se nejprve
podrobnéji podivat na to, co v praxi znamena pojem ,stejna prace”.

Kdy miuzeme dva zaméstnance srovnavat

Stejnou praci (nebo praci stejné hodnoty) se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach,
pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace; tyto mantinely nam stanovuje
zakonik prace, nicméné pro blizsi pochopeni je nutné se nad kazdym timto kritériem zamyslet.



Slozitost, odpovédnost a namahavost prace

Tato trojice pojmu znamena, Ze se prace posuzuje podle potfebného vzdélani pro jeji vykon, podle
nezbytnych praktickych znalosti (napr. prace se specializovanym programem), zohlednuje se
organizacéni a ridici naroc¢nosti prace (zda zaméstnanec pracuje sam nebo ridi tym), relevantni je i
mira odpovédnosti za Ujmu na majetku ¢i zdravi kolegl a v neposledni radé je vyznamna také
narocnost prace (zejména ta fyzicka).

Pracovni podminky

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimu vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni
doby (rovnomeérné vs. nerovnomérné rozvrzeni, jednosménny vs. vicesménny rezim, pozadavky na
mnozstvi prace v noci, naroky zaméstnavatele na mnozstvi prace prescas apod.), ale také podle
celkového vlivu pracovniho prostredi na zdravi zaméstnance (zarazeni prace do kategorie jedna az
Ctyri podle zakona o ochrané verejného zdravi).

Pracovni vykonnost

Toto kritérium naznacuje, ze dulezitym korektivem pro urc¢eni odmény za praci je také samotny
vykon. Pokud budou dvé vyse uvedend kritéria zcela totozna (slozitost, odpovédnost, namé&havost
prace i pracovni podminky), nebude se jednat o ,stejnou praci“, pokud dva zaméstnanci dosahuji
odli$nych pracovnich vykonu (napr. 250 vs. 350 vyrobki za jednu sménu).

Pracovni pomér vs. dohody

Rovné zachazeni tedy neznamend rovnostarsky pristup k odménovani, ale je treba ho chapat jako
nutnost posuzovat hodnotu prace objektivné a transparentné (k tomuto posouzeni slouzi vyse
uvedena kritéria).

Daéle je také treba mit na paméti, Ze stejna odména za stejnou praci nalezi zaméstnancum téhoz
zaméstnavatele, at uz konaji praci v pracovnim poméru, nebo na zakladé nékteré z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. To stejné pak samozrejmé plati i o praci na tzv. zkraceny tvazek.

V této oblasti se za ucelem urcitého ,zrovnopravnéni” v posledni dobé udéla zasadni zména, kdy od
roku 2023 plati vyznamna novela zakoniku prace, ktera tzv. ,dohodarum” priblizila prava a
povinnosti zaméstnancll v pracovnim poméru (zaméstnanci pracujici na DPP/DPC maji nové narok na
pisemny rozvrh pracovni doby predem, narok na dovolenou a také na priplatky za praci v noci, ve
svatek a o vikendu.

Zameéstnanecké benefity

Ambici tohoto prispévku neni podat vycCerpavajici prehled vSech moznych benefita, které
zameéstnavatelé pro své zaméstnance zrizuji, nicméné se podivejme alespon na ty v praxi nejcastéjsi,
jako jsou rozsirena dovolena, zdravotni volno, prispévek na stravovani, sporeni na stari a ruznorodé
prispévky na sport ¢i kulturni akce.

Poskytovani téchto benefitli riznym skupinam zaméstnancli mize zaméstnavatelim v praxi psobit
potize, protoze si nejsou jisti, zda mohou nebo nemohou ur¢itou skupinu zaméstnancti legitimné
vyloucit. Samoziejmé snahou kazdého zaméstnavatele bude, aby poskytoval benefity pouze tam, kde
to mé smysl a nejednalo se tak z pohledu nakladu o jakési plytvani.

Pri posouzeni vySe naznacenych otazek je zcela klicovy smysl (ucel) kazdého benefitu, kdy
tento nemusi byt patrny pouze dle zauzivaného nazvu, ale podstatné je zejména to, co



danym benefitem sleduje konkrétni zaméstnavatel.

Prvnim prikladem muze byt rozsifena dovolena. Smyslem dovolené je nepochybné odpocinek od
prace. Vice prace = vice odpocinku. Lze ale tento imysl resit navySenim dovolené napriklad pouze
pro pracovni poméry (na tkor tzv. dohodara)?

Vypocet naroku na dovolenou uz sam (ze zakona) reflektuje odpracovanou dobu, zaméstnavatelem
urc¢eny pocet ,tydnu dovolené” tak musi byt pro véechny zaméstnance zpravidla stejny. Tento zavér
se tyka zejména moznych rozdild mezi pracovnim pomérem, pracovnim pomérem s krat$i pracovni
dobou (tzv. zkraceny tvazek) a ,dohodari“. Je, samozrejmeé, pripustné, aby vyssi narok svédcil

Vevs

Podobna situace plati v pripadé zdravotniho volna, tzv. sick-days, jehoz Ucelem je umoznit
zameéstnanci kratkodobou 1écbu mimo rezim docasné pracovni neschopnosti. Potrebu kratkého
zdravotniho volna maji jednoznacné vSichni zaméstnanci, a tak je treba i tento benefit ukotvit pro
vSechny zaméstnance (véetné tzv. dohodara).

Obdobny zavér bude platit také pro prispévek na stravovani, kdy narok vznikne bez rozdilu vSem
zaméstnancum, nebot Gcelem ,stravenek” je kompenzovat zaméstnancim ztizeny rezim stravovani
pri vykonu prace (nemoznost stravovat se doma, vdzanost na omezeny vybér jidel ve firemni kantyné,
omezeny vybér restauraci s ohledem na kratkost prestavky na jidlo apod.). V tomto pripadé je ale
mozné vyloucit ty zaméstnance, kteri tento ztizeny rezim stravovani redlné nemaji (zaméstnanci
s velmi kratkou denni pracovni dobou, zaméstnanci na home-office).

Pokud jde o benefity, které nemaji svij zjevny a zcela specificky smysl a ucel, bude se nejcastéji
jednat o odménu pro loajalni zaméstnance (tzv. vérnostni odmény). U téchto benefiti by mélo byt
vzdy pripustné navazat je na urcitou minimalni délku prace pro zaméstnavatele (po zkusebni dobé,
po prvnim roce prace, pri dobé neurcité apod.). Zaméstnavatel timto opatrenim sleduje udrzeni nebo
snizeni fluktuace, ktera s sebou vzdy nese mnoho administrativy a zvySené naklady. Do této
kategorie budou spadat napriklad prispévky na penzijni sporeni/pripojiSténi, sport ¢i kulturu.
Zejména u této skupiny benefitl je opravdu nutné, aby zaméstnavatel nastavil pravidla pro
poskytovani objektivné a hlavné transparentné, aby nemohl byt nasledné obvinén, ze se snazil
nékteré benefity ,ututlat” pouze pro vybrané zaméstnance.

Zaver

Zatimco pravni Gprava zadny podrobny navod zaméstnavatelim nedava, 1ze zejména z rozhodovaci
praxe Nejvy$siho/Nejvyssiho spravniho soudu, ¢innosti oblastnich inspektoratli prace a zprav
Verejného ochrance préav vycist, jak k jednotlivym principim rovnosti pristupovat. Vzdy v$ak bude
platit, ze otdzka odménovani za praci a otazka benefiti musi byt feSena transparentné a musi byt
kdykoliv a pred kymkoliv obhajitelna.
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[1],S ohledem na dikci ZPr i icel pausalizace mzdy za praci prescas se dovozuje, ze mzdu

s prihlédnutim k pripadné praci prescas lze pouze sjednat, a to v pracovni smlouvée, smlouvé o mzdé
nebo jiné smlouvé uzavrené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Je vylouceno, aby bez dohody
stran pracovnépravniho vztahu zaméstnavatel jednostranné stanovil, Zze praci prescas nebude (byt
jen zc¢asti) zaméstnanci platit (NS 21 Cdo 2346/2006). Mzdu s prihlédnutim k pripadné praci prescas
tak neni zaméstnavatel opravnén jednostranné stanovit ve vnitfnim predpisu ani urcit ve mzdovém
vyméru. K takovému stanoveni, resp. urCeni by se pri vykonani prace prescas neprihlizelo a prislusny
zamestnanec by mél pravo pozadovat po zaméstnavateli kompenzaci za vykon prescasové prace

v souladu se ZPr.“ srov. PROCHAZKA, Jan. § 114 [Mzda nebo nahradni volno za praci prescas]. In:
VALENTOVA, Kléra, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA,
Dominik a kol. Zakonik préace. 1. vydani (1. aktualizace). Praha: C. H. Beck, 2020., marg. ¢. 12.
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Dalsi clanky:

* Realitni obchod, provize zprostiredkovatele a pravni dusledky odstoupeni od kupni smlouvy

e Limity naroku poskozeného na ndhradu ndklada za najem nahradniho vozidla
e Druhd vlna povinnosti dle AI Aktu

e Smlouva uzavrena mezi studentem a soukromou vysokou Skolou jako smlouva spotrebitelska -
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nalez Ustavniho soudu ze dne 5. tinora 2025, sp. zn. IV. US 2093/24

« Specifika vypovédi podnajemni smlouvy bytu optikou judikatury Nejvyssiho soudu
» Kyberbezpecnost v civilnim letectvi a jeji pravni ramec
e PokracCovani sagy Semenya: Podle ESL.P Svycarsko porusilo préavo sportovkyné na spravedlivy

proces
e Jak vytrénovat umélou inteligenci na verejné dostupnych datech? 1. dil: GDPR, anonymita a

odpovédnost uzivatele
e GDPR 2.0: Jednodussi regulace pro odvaznou a konkurenceschopnou Evropu?
e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby
¢ Podnikatel podle formy v aktudlni judikature Nejvyssiho soudu
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