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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rovnost zen a muzu: Evropska komise vyzyva
Ceskou republiku, aby dodrzovala pravidla
EU pro rovnost Zen a muzu

V minulosti Casto medializované téma rovného zachazeni a zdkazu diskriminace se opét dostava do
popredi. Evropska komise totiZ dne 28. f{jna 2010 zaslala Ceské republice formalni Z4dost o plné
provedeni pravidel Evropské unie (déle jen ,EU“) proti diskriminaci na zakladé pohlavi v zaméstnani,
ktera jsou definovana ve smérnici 2002/73/ES[1], prepracované smérnici 2006/54/ES[2] (déle jen
,Smeérnice”).
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Z tohoto davodu v souladu s ¢lankem 258 Smlouvy o fungovani Evropské unie zahdjila Evropska
komise (ddle jen ,Komise“) administrativni postup - tzv. rizeni pro nesplnéni povinnosti, které pro
Ceskou republiku vyplyvaji z prava EU. Cilem tohoto fizeni je, aby Ceska republika dobrovolné
dosahla souladu s pozadavky prava EU. Formalni zadost v podobé odtivodnéného stanoviska v rdmci
f{zeni o nesplnéni povinnosti v EU ptichazi poté, co Ceské republika f4dné neprovedla viechny
aspekty smérnice do svého vnitrostatniho prava. Ceské republika mé nyni dva mésice na to, aby
oznamila Komisi, jak hodla dosdhnout Gplného souladu vnitrostatniho prava se smérnici. Pokud tak
neucini, dal$im krokem Komise miiZe byt podani Zaloby na Ceskou republiku u Soudniho dvora
Evropské unie.

Do sporu s Komisi se dostala Ceska republika jiz v roce 2007, kdy s ni Komise zahajila fizeni o
poruseni povinnosti clenského statu. Prijetim nového antidiskriminacniho zédkona[3], ktery nabyl
ucinnosti 1. zari 2009, doslo k odstranéni Komisi vytykanych skutecnosti. V pripadé neschvaleni
zékona by Ceské republice zifejmé hrozila zaloba[4].

Smérnice je Ustrednim prvkem rozsahlejsi evropské pravni upravy o rovném zachazeni se zenami a
muzi. Rovnost pohlavi je zakladnim pravem, které zaujima v pravu EU privilegované postaveni.
Cilem smérnice je potlacit diskriminaci a naplnit zdsadu stejné odmény za praci pro muze a zeny.
Uvadi se v ni zejména podrobné definice primé a neprimé diskriminace, obtézovani a sexudalniho
obtézovani. Vyzaduje rovnéz zrizeni instituci, které se budou zabyvat propagaci, analyzou,
sledovanim a podporou rovného zachazeni se vSemi osobami bez diskriminace na zakladé pohlavi a
vyzyva Clenské staty k podpore dialogu s nevladnimi organizacemi. Lhuta pro provedeni této
smérnice do vnitrostatnich pravnich predpist uplynula dne 5. fijna 2005.

Nyni se ovsem Komise domniva, Ze nedoslo k radnému provedeni ustanoveni ¢l. 2 odst. 7
smérnice[5], tykajiciho se ochrany Zen v souvislosti s téhotenstvim a materstvim.



Ceské pravni predpisy nejsou v souladu se smérnici zvla$té proto, Ze nezajistuji Zendm na matei'ské
dovolené pravo:

* na prospéch ze zlepsSeni pracovnich podminek, na ktery by mély narok béhem své
nepritomnosti, a
e vratit se do prace za podminek, které pro né nejsou méné prizniveé.

Nyni tedy Ceské republice plyne lhiita na odstranéni vytykanych nedostatki. Vy$e popsany krok
Komise pravdépodobné souvisi i s tim, Ze v tomto roce kon¢i Plan pro dosazeni rovnosti muzi a zen
na obdobi 2006 - 2010 a dochézi k analyzam jeho dopadi a odstranovéani nedostatku ve stanovenych
oblastech. U¢elem tohoto planu bylo kromé jiného i sniZit genderovou segregaci na trhu prace,
podporit rust, zaméstnanost a socidlni soudrznost v rdmci EU. Komise pred par tydny oznamila, ze
prijala novou Strategii pro rovnost zen a muzi 2010 - 2015. Proto lze predpokladat, ze Komise bude i
nadale pozorné sledovat vnitrostatni opatfeni prijaté s cilem zlep$it rovnost Zen a muzu na trhu
prace a podporit socidlni zac¢lenovani zen. Jednim z kliCovych opatreni, které si Komise v nové
strategii stanovila, je i monitorovat spravné provadéni pravnich predpisu EU o rovném zachdazeni se
zvlastnim durazem na smérnici.
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Dalsi informace
Text smérnice 2002/73/ES naleznete >>> zde
Pravni upravu EU tykajici se rovnosti zen a muzu (v anglickém znéni) naleznete >>> zde
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[1] Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zari 2002, kterou se méni
smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o
pristup k zameéstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky

[2] Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych prilezitosti a
rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani; k prepracovani doslo za tcel
zjednodusSeni a zmodernizovani tak, aby byl tento predpis pristupnéjsi a odpovidal spolecenskym
zménam.

[3] Zakon 198/2009 Sh., o rovném zachézeni a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci a o
zméné nékterych zakonu ucinny od 1. zari 2009

[4] CR byla v ned4vné dobé Komisi Zalovana u Soudniho dvora Evropské unie pro nesplnéni
povinnosti, a to ve véci C-343/08

[5] ,Touto smérnici nejsou dotéena ustanoveni tykajici se ochrany zen, zejména pokud jde o
téhotenstvi a matef'stvi. Zena na matet'ské dovolené ma po skonéeni mate'ské dovolené narok vratit
se na stejné nebo rovnocenné pracovni misto za podminek, které nejsou méneé priznivé, a na
prospéch ze zlepSeni pracovnich podminek, na ktery by méla narok béhem své nepritomnosti.
Jakékoli méné priznivé zachazeni se zenou spojené s téhotenstvim nebo materskou dovolenou ve
smyslu smérnice 92/85/EHS predstavuje diskriminaci ve smyslu této smérnice.”
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Dalsi clanky:

» Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance
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