Rozdélovani zisku (a jinych vlastnich zdroju)
v kapitalovych spolecnostech

Rozdélovéni zisku a jinych vlastnich zdroji vede ke zmenseni hodnoty majetku obchodni korporace a
ma potencidl ohrozit jeji véritele a jiné zainteresované strany (mj. zaméstnance, management,
zakazniky a dodavatele), proto je striktné regulovano. V tomto ¢lanku se zamérime na rozdélovani
zisku (a jinych vlastnich zdroju) v s.r.o. a a.s. jako nejrozsirenéjsich formach obchodnich spolec¢nosti,
konkrétné na pusobnost valné hromady a statutarniho organu, moznost revokace rozhodnuti valné
hromady o rozdéleni zisku, smysl zalohy na dividendu a testy provadéné statutarnim organem, ktery
nese odpovédnost za zdkonnost celého procesu (vCetné odpovédnosti za Skodu).

Pusobnost valné hromady

O rozdéleni zisku rozhoduje valna hromada (ne vSak sama - viz dale) a muze s nim nalozit riznymi
zpusoby. Zisk 1ze (i) ponechat ve spoleCnosti jako nerozdéleny zisk minulych let nebo k Ghradé ztraty
minulych let, event. ke zvySeni zédkladniho kapitdlu, Ci (ii) rozdélit mezi spolecniky nebo akcionare,
event. jiné osoby.

S podilem v s.r.o0. nebo a.s. je zpravidla spojen podil na zisku imérny vysi vkladu. Pravni uprava
s.r.0. (§ 161 zdkona o obchodnich korporacich /,ZOK"/) i a.s. (§ 276 an. ZOK) vSak umoznuje pro
jednotlivé druhy podilu ¢i akcii ve spoleCenské smlouvé (s.r.o0.) nebo ve stanovéch (a.s.) vyloucit
podil na zisku nebo jej stanovit nerovnomérné, tj. bez primé uméry k vysi podilu ¢i vkladu.

Musi ale valna hromada rozhodnout o vyplaté zisku, pokud jej spole¢nost vytvari? Odpovéd na
tuto otazku se v judikature soudl vyvijela a dnes nelze nez konstatovat, ze ANO, musi. Puvodné
soudy polemizovaly, Ze o zneuziti vétSiny se jednd jen v pripadé, ze vétSinovy spolecnik po nékolik let
bez vazného divodu bréani rozdélovani zisku ze ziskové spolec¢nosti (srov. napr. usneseni Vrchniho
soudu v Praze ze dne 22. 10. 2019, sp. zn. 14 Cmo 213/2019). Aktudlni tvrdou linii nastavil v roce
2019 Nejvyssi soud, kdyz judikoval: ,Prdvo podilet se na zisku spolecnosti je jednim ze zdkladnich
prav akciondre; vytvori-li akciovd spolecnost zisk, miize valnd hromada rozhodnout o tom, Ze zisk
nebude rozdélen mezi akciondre, pouze z dulezitych divodi a pri respektovdni zdkazu zneuziti
vétsiny hlast. Dilezitym diuvodem pro nerozdéleni zisku mohou byt mimo jiné i ujedndni obsazend ve
stanovdch upravujici nakldddni se ziskem spolec¢nosti.” (usneseni Nejvy$$iho soudu Ceské republiky
z 27. 3. 2019, sp. zn. 27 Cdo 3885/2017). Lze dodat, Ze tyto dulezité davody by mély byt uvedeny
v zapise z valné hromady a podlozeny argumenty a ze v pripadé a.s. je tfeba prislusné odivodnéni
uvést jiz v pozvance na valnou hromadu.

V dal$im textu si zodpovime zakladni otdzky, a to komu, do kdy a kolik je mozné rozdélit.

Komu lze zisk vyplatit? Podil na zisku vyplaceny spolec¢nikiim ¢i akciondrum se nazyvéa dividenda a
¢ast urcend Clenum organu pak tantiéma. Plati, Ze ,Zisk a jiné vlastni zdroje Ize rozdélit pouze mezi
spolecniky ¢i akciondre, ledaze spolecenskd smlouva Ci stanovy urci jinak” (§ 34/1 ZOK). Vyplata
tantiém tedy musi byt vyslovné pripusténa ve spolecenské smlouvé ¢i stanovach. K tomu jesté
doplnujeme, Ze v pripadé tantiém nestaci, Zze valna hromada urci souhrnnou castku
k rozdéleni mezi Cleny predstavenstva ¢i dozorc¢i rady a zbytek ponecha na predstavenstvu ¢i
dozorci radé, nybrz musi urcit bud ¢astky pro jednotlivé osoby, nebo podrobna pravidla pro jejich
urceni (viz usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 20. 9. 2011, sp. zn. 29 Cdo 1159/2010).

Kolik lze rozdélit? Predné vyse zisku a jinych vlastnich zdroju k rozdéleni (viz déle) se urci na
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zakladé radné ¢i mimoradné ucetni zavérky, kterou predtim schvélila valna hromada (§ 34/1
ZOK). Konkrétni ¢astka se pak uréi podle § 34/2 ZOK: ,Cdstka k rozdéleni nesmi v kapitdlové
spolecnosti nebo druzstvu prekrocit soucet vysledku hospodareni posledniho skonceného ticetniho
obdobi, vysledku hospodareni minulych let a ostatnich fondt, které miize kapitdlova spole¢nost nebo
druzstvo pouzit podle svého uvdzeni, snizeny o pridély do rezervnich a jinych fondi v souladu se
zdkonem a spolecenskou smlouvou. Rozhodnuti nejvyssiho orgdnu ucinéné v rozporu s vetou prvni
nemd prdvni ucinky. K rozdéleni nelze pouzit fondy, jejichZ vznik, zménu nebo zdnik upravuje pravni
predpis nebo spolecenskd smlouva zptisobem, ktery jejich rozdéleni nepripousti.” Rozdélit 1ze tedy
nejen zisk z posledniho ucetniho obdobi, ale téz nerozdéleny zisk minulych let (po odecteni
ztraty minulych let) a ostatni kapitalové fondy vcetné emisniho azia, ledaZe se vytvari ucelové ze
zakona (napr. fond podle § 316 ZOK - tj. zvlastni rezervni fond na vlastni akcie pri financ¢ni
asistenci). Zakladni kapitdl vSak takto rozdélit nelze (k tomu viz déle pravidlo o vysi vlastniho
kapitalu po rozdéleni zisku) a priplatky spolec¢nikl v s.r.o se vraci se souhlasem valné hromady primo
jednotlivym spole¢nikum, kteri je poskytli (§ 166 ZOK).

Podil na zisku a jinych vlastnich zdrojich I1ze na zdkladé rddné nebo mimoradné ucetni zavérky
rozdélit do ,konce ticetniho obdobi ndsledujictho po ticetnim obdobi, za néz byla tcetni zaverka
sestavena.” (§ 34/1 ZOK). Toto zdkonné pravidlo ucinné od r. 2014 je pritom zasadnim posunem od
starsi judikatury (nyni tedy prekonané), kterd dovozovala, ze zisk lze rozdélit jen ve lhuté pro
schvaleni ucetni zavérky, tj. do 6 mésicu od rozvahového dne (srov. rozsudek Nejvyssiho soudu ze
dne 30. 9. 20209, sp. zn. 29 Cdo 4384/2007). Ucetni obdobi se pfitom nemusi kryt s kalendarnim
rokem (§ 3 zdkona 563/1991 Sbh., o ucetnictvi), ale pro zjednodusSeni budeme v dalSim textu
predpokladat, Zze se shoduji. Zisk a jiné vlastni zdroje 1ze tedy rozdélovat po schvaleni ucetni zavérky
az do 31. 12.

Opakované rozdéleni zisku a zaloha na dividendu

Co kdyz valné hromada zisk vibec, nebo z ¢asti nerozdéli, mize o jeho rozdéleni rozhodnout
znovu? ANO, muze. Obecné pravidlo pro revokace (tj. zmény, zruSeni ¢i nahrazeni) usneseni valné
hromady zni: ,Nic nebrdni valné hromadé, kterd prijala v ramci své ptusobnosti rozhodnuti, aby
takové rozhodnuti ndsledné zrusila - pokud v dusledku takového rozhodnuti dosud nenastaly
nevratné ucinky. (...) popripadé pokud by zrusenim takového usneseni doslo k podstatnému zdsahu
do prav tretich osob, nelze jiz takové usneseni zrusit.” (usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 27. 4.
2005, sp. zn. 29 Odo 540/2004). Dodavame, Ze nevratnymi ucinky by byl v kazdém pripadé
realizovany zapis do obchodniho rejstriku podle usneseni valné hromady, k ¢emuz u vyplaty zisku
nedochézi. Pokud tedy uvazujeme jednoduchou situaci, ze valnd hromada ¢i jediny spole¢nik
(akcionar) ponechd svym rozhodnutim k 30. 6. zisk ve spolec¢nosti, ale v druhé pulce roku vznikne
potreba jej vyplatit, nic nebrani opakované, a to az do 31. 12., ¢init nova rozhodnuti o rozdéleni
zisku (Ci jinych vlastnich zdroju), coz ostatné vyslovné pripousti i duvodova zpréava k velké novele
ZOK uc¢inné od 1. 1. 2021 (zdkon 33/2020 Sh.).

K ¢cemu je tedy potom zaloha na podil na zisku, kterou nové upravuje § 35 ZOK? Tato zaloha
umoziuje vyplacet ¢astky spolecnikim (akcionarum) predevs$im v situaci, kdy je potreba Cerpat
z vysledku hospodareni bézného ucetniho obdobi, tj. jeSté pred jeho skonCenim, a muze byt
navysena i o nerozdéleny zisk minulych obdobi. Zalohovat jiné vlastni zdroje vSak nelze. Podminkou
pro vyplatu zdaloh je sestaveni mezitimni acetni zavérky, kterou vSak nemusi schvalovat valna
hromada (viz komentéaf k ZOK - Stenglov4, 1., Havel, B., Cile¢ek, F., Kuhn, P., Suk, P. Zékon
o obchodnich korporacich. Komentar. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2020, s. 99 - 103). Zakon
neurcuje orgéan, do jehoZz plsobnosti spada rozhodnuti o vyplaté této zélohy, proto se jedna o tzv.
zbytkovou pusobnost statutarniho organu (tj. jednatel, predstavenstvo Ci spravni rada), ledaze
spole¢enska smlouva nebo stanovy urci jiny organ. Samozrejmé potom je, Ze valna hromada musi
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nasledné podle radné ucetni zavérky schvalit vyplaceni dividendy alespon ve vysi zaloh, jinak se
zalohy vraci (§ 35/2 ZOK).

Pusobnost a odpovédnost statutarniho organu

Rozdéleni podilu na zisku tedy schvaluje valna hromada, nicméné odpovédnost za jeho samotnou
vyplatu a zdkonnost rozdéleni ma statutarni organ. Podle § 34/3 ZOK totiz plati, ze ,,O vyplaceni
podilu na zisku a na jinych vlastnich zdraojich rozhoduje statutdrni orgdn. Je-li rozdéleni v rozporu se
zdkonem, podily na zisku nebo jinych vlastnich zdrojich se nevyplati. Md se za to, Ze ti clenové
statutdrniho orgdnu, kteri s vyplacenim v rozporu se zdkonem souhlasili, nejednali s péci radného
hospoddre.” Ostatné rozhodnuti valné hromady c¢i jediného spolecnika, které je v rozporu se
zakonnymi pravidly pro urceni ¢astky k rozdéleni, ,nemd prdvni tucinky” (§ 34/2 ZOK). Statutarni
organ zde tedy nese riziko odpovédnosti za Skodu. Rozhodnuti statutdrniho organu o rozdéleni
zisku by mélo byt zaznamenano v zapisu ze zasedani nebo v pisemném rozhodnuti.

Kromé kontroly, Ze valna hromada ¢i jediny spole¢nik (akcionar) nerozdéluji jiné zdroje, nez ty
disponibilni (§ 34/2 ZOK), a Ze pri schvalovani usneseni nebyl porusen zakon ¢i spolecenska smlouva
(stanovy), musi statutarni organ navic provadét tzv. test insolvence podle § 40/3 ZOK: ,,Obchodni
korporace nesmi vyplatit podil na zisku nebo jinych vlastnich zdrojich, pokud by si tim privodila
upadek podle jiného prdvniho predpisu. To plati i pro vyplatu zdlohy na podil na zisku.“ Toto pravidlo
ma zejména podchytit situace, kdy se od konce predchoziho ucetniho obdobi (31. 12.) podstatné
zhorsi hospodarska situace spolecnosti, coz logicky nemize radna Gcetni zavérka zachytit, a dale
problémy s likviditou (cash flow). O obojim ma statutarni organ prubézné informace z manazerského
ucetnictvi.

Upadek (§ 3 zdkona 182/2006 Sb., o ipadku a zplsobech jeho reseni /insolvenéni zékon/) miZe mit
formu platebni neschopnosti nebo predluzeni. K platebni neschopnosti 1ze zjednodusSené rici, ze
spole¢nost nesmi vyplatit podil na zisku, pokud by ji nasledné chybély finance pro uhradu dluha vaci
jinym (nejméné dvéma) véritelim, a to 30 dni po splatnosti. Na druhou stranu spole¢nost nutné
nemusi mit na vyplaceni podilu na zisku hotovost a mlze si na to i pQjcit. Zde se vSak mj. uplatni
druhy limit, a to predluzeni. O predluzeni jde tehdy, ,md-li dluznik vice véritelii a souhrn jeho
zdvazku prevysuje hodnotu jeho majetku” (§ 3/4 insolvenéniho zédkona). Na predluzeni ukazuje
zejména zaporny vlastni kapital (urcuje se jako rozdil mezi aktivy a zadvazky), a pokud si na vyplatu
zisku spolecnost pujcuje, pak musi do svych zavazki (v ucetnim slova smyslu) zahrnout i tento novy
dluh.

Na to navazuje dalSi obdobny limit podle § 40/1 ZOK - v pripadé s.r.o. ani a.s. nesmi klesnout vyse
vlastniho kapitalu na zékladé rozdéleni zisku a jinych vlastnich zdroju pod vysSi upsaného
zakladniho kapitalu, nadto zvyseného o fondy, které nelze rozdélit (viz vyse).

Zavérem

Schvaleni valnou hromadou je tedy podminkou nutnou, nikoliv jedinou pro vyplaceni podilu na zisku,
a ¢lenim statutdrnimu organu nelze nez doporucit, aby pri rozhodovani o jeho vyplaté postupovali
nanejvys obezretné. Dodavame, Ze se jedna o zdkladni pravidla pro rozdélovani zisku a Ze rozebirani
vSech doplnkovych pravidel a nuanci by presahlo zamysleny rozsah a cil tohoto ¢lanku.

Mgr. Jan Siroky,
advokat
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Dalsi clanky:

o Invest1cn1 dotaznlk u pravmckych 0sob a test vhodnost

e Pristupnost k vybranym vyrobkum a sluzbdm po implementaci Smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna 2019 o pozadavcich na pristupnost u
vyrobku a sluzeb - na koho dopadne nové pravni uprava?

e Ovéreni podpisu advokatem a ,nestrannost” advokata

e K jednomu z vykladovych tskali na useku regulace slev

» Fungovéni Rady pro rozhodovéni spord podle Cervené knihy FIDIC

¢ Ohrozeni pobidek v modelu bez investi¢niho poradenstvi?
e Kli¢ova reforma ochrany prumyslovych vzoru Evropské unie: Co se zméni?

e Jak na navrh na yydanl elektronického platebniho rozkazu neboh ,,EPR”

e Musite znovu yybolovat stavebni povoleni, kdyz vydané tizemni rozhodnut1 zrusil soud?
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