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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rozdil mezi splatnosti mzdy a terminem
vyplaty mzdy

Zéakonik prace uziva pojmy splatnost mzdy a vyplata mzdy. V praxi ¢asto byvaji zaménovany terminy
splatnost mzdy a vyplatni termin. Zejména s ohledem na odlisné nasledky nevyplaceni mzdy v dobé
splatnosti a ve vyplatnim terminu je nutné dusledné tyto pojmy odliSovat. Kdy nastava splatnost
mzdy a jaké jsou néasledky nevyplaceni mzdy v dobé splatnosti?

Splatnost mzdy

Mzda je podle ust. § 141 odst. 1 zadkoniku prace splatna po vykonani préace, a to nejpozdéji v
kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo
nékterou jeji slozku. Toto zakonem stanovené obdobi splatnosti muze byt v pripadé mzdy (avSak
nikoliv platu) dohodou zkraceno, nelze je vSak prodlouzit. Pokud zaméstnanci v urcitém meésici
vznikne pravo na mzdu, plat nebo jejich slozku, musi zaméstnavatel toto pravo nejpozdéji do konce
nasledujiciho mésice uspokojit. Napriklad nejzazs§im dnem splatnosti mzdy za praci, kterou
zaméstnanec vykonal v lednu 2024, je dle zakoniku prace 29. unor 2024, i kdyz termin vyplaty muze
byt sjednan ¢i urcen napriklad ,kazdého patnactého dne nasledujiciho mésice”.

Zéakonik prace pripousti, aby si strany pracovnépravniho vztahu sjednaly kratsi (napriklad tydenni)
nebo drivejsi, nikoli vSak delsi splatnost nez splatnost, ktera je dana zakonikem prace. Splatnost
mzdy si mohou zaméstnanec a zaméstnavatel upravit napr. v pracovni smlouvé. Obvykle ovSem
splatnost mzdy zaméstnanec a zaméstnavatel nesjednavaji a pak plati vySe uvedené dle zakoniku
prace.

Zaméstnanci se Casto mylné domnivaji, Ze stanoveni vyplatniho terminu znamena soucasné stanoveni
terminu splatnosti mzdy. Tak tomu ovSem neni. PrestoZe je vyplatni termin sjedndn, ur¢en nebo
vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu (tj. ve kterém pracoval), termin splatnosti mzdy timto neni
dotcen. Vyplatni termin by se mohl s terminem splatnosti shodovat jediné v pripadé, ze by bylo
vyslovné mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednano, ze pravidelny termin vyplaty znamena i
termin, kdy je mzda splatna.

Nasledky nevyplaceni mzdy v dobé splatnosti

V pripadé, ze zaméstnavatel nevyplati mzdu ani ve 1haté patnacti dnt po uplynuti jeji splatnosti
(nikoli tedy po terminu vyplaty), smi s nim zaméstnanec dle ust. § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace
okamzité rozvazat pracovni pomér a pozadovat ndhradu mzdy za dobu odpovidajici délce vypovédni
doby. V uvedeném pripadé (prace vykonavana v mésici leden 2024) by tak mohl zaméstnanec ucinit
nejdrive dne 16. brezna 2024.

Predpokladem k okamzitému zru$eni pracovniho poméru z davodu dle ust. § 56 odst. 1 pism. b)
zakoniku prace je ,zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢dst do 15 dniti po uplynuti obdobi splatnosti“. Cilem tohoto ustanoveni je
zameéstnanci umoznit, aby mohl ihned (tj. bez nutnosti predem upozornit zaméstnavatele na to, ze



mu nebyla vyplacena splatna mzda, ¢i stanovit mu dal$i dodatecnou lhitu pro vyplatu dluzné mzdy)
rozvazat takovy pracovni pomér, v némz zamestnavatel vyznamné porusil svou povinnost vyplatit
zameéstnanci za vykonanou praci mzdu a tuto svou povinnost nesplnil ani v dodate¢né lhuté 15 dnua
po splatnosti.

Okamzité 1ze pracovni pomér zrusit pro nevyplaceni jakékoliv ¢asti mzdy ¢i platu nebo jejich
nahrady, pokud k jejich vyplaceni nedoslo do 15 dn po uplynuti terminu jejich splatnosti, tedy 16.
dnem po uplynuti terminu splatnosti. Bez ohledu na to, z jakého diivodu nedoslo k vyplaceni mzdy Ci
platu nebo jejich nahrady Ci jejich ¢asti, nelze po zaméstnanci spravedlivé pozadovat, aby dale
vykondval pro takového zaméstnavatele praci. Dle rozsudku Nejvy$$iho soudu CR ze dne 10. 01.
2012, sp. zn. 21 Cdo 3676/2010 je vyjimkou situace, kdy zaméstnavatel zaméstnanci nevyplatil mzdu
¢i plat, nahradu mzdy ¢i platu nebo jakoukoliv jejich ¢ast jen v diisledku chyby, omylu ¢i jiné zfejmé
nespravnosti pri vypoctu nebo vyplaté. V takovém pripadé by bylo dané okamzité zruseni neplatné
kromé pripadu, kdy by zaméstnavatel zjiSténou nespravnost neodstranil v primérené lhuté a
nezjednal napravu bez zbytecného odkladu.

Duavod k okamzitému zruSeni dle ust. § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace je dén, i kdyz
zamestnavatel jesté pred dorucenim takového okamzitého zruseni narok zameéstnance na mzdu ¢i
plat, resp. nahradu mzdy Ci platu, uspokojil. Vyplati-li zaméstnavatel zaméstnanci dluznou ¢astku po
15. dnu po uplynuti obdobi splatnosti, nezanika zaméstnanci pravo okamzité zrusit pracovni pomeér,
protoze jiz marnym uplynutim 15denni lhtity po uplynuti obdobi splatnosti mzdy, platu, jejich
nahrady nebo ¢asti byl zalozen diavod k okamzitému zruseni pracovniho poméru podle ust. § 56 odst.
1 pism. b) zdkoniku préace. K dodatecnému uspokojeni zaméstnancova naroku po uplynuti 15 dna po
jeho splatnosti muze byt prihlédnuto pouze v ramci posouzeni, zda jednani zaméstnance
nepredstavovalo zneuziti prava v rozporu s dobrymi mravy. Zaméstnanci je umoznéno okamzité
skoncit pracovni pomér i v pripadé, ze mu nebyla do 15 dnl po uplynuti splatnosti uhrazena i
jakakoliv ¢ast mzdy. V zdkoné neni uvedena minimalni ¢astka, o jejiz nevyplaceni se musi jednat. Lze
tedy okamzité skoncCit pracovni pomér teoreticky i pro nevyplaceni 1 K¢. V takovém pripadé by

v pripadé obrany zameéstnavatele bylo mozné poukazovat na to, Ze zameéstnancovo jednani
nesledovalo ucel a smysl zamysleny zakonikem prace.

Kromé moznosti okamzitého zruseni pracovniho pomeéru také obecné plati, ze dluznik, ktery svij
dluh radné a v¢as nesplni, je v prodleni a v pripadé, ze jde o prodleni s plnénim penézitého dluhu,
ma véritel pravo pozadovat od dluznika vedle plnéni uroky z prodleni. Zaméstnavatel se neocita

v prodleni jiz uplynutim terminu vyplaty, ale az uplynutim obdobi splatnosti mzdy, tedy posledni den
mésice nasledujiciho po mésici, za néjz nalezi mzda (pokud splatnost neni sjednéna jinak). Nasledné
pak ode dne ndsledujiciho (tj. v uvedeném pripadé od 1. brezna 2024) vznikd zaméstnanci pravo

na Uroky z prodleni. Vysi troku z prodleni stanovi vlada narizenim, neujednaji-li strany vysi troku

z prodleni, povazuje se za ujednanou vysSe takto stanovena - tzv. zédkonné uroky z prodleni. Vyse
tiroku z prodleni odpovida ro¢né vysi repo sazby stanovené CNB pro prvni den kalendainiho pololet,
v némz doslo k prodleni, zvySené o 8 procentnich bodu. Procentni sazba tGroki zustava a bude
zustavat pro konkrétni pripad (zapocatého a trvajiciho) prodleni stejnd, i kdyz se pozdéji zméni repo
sazba CNB. Aktuélné je vySe repo sazby 6,75 % a vySe zdkonnych rokl z prodleni tedy 14,75 %
rocné.

Vyplata mzdy

Pravidelny termin vyplaty mzdy musi byt sjednan, stanoven nebo urcen v ramci obdobi splatnosti
mzdy. V ramci obdobi, v némz je mzda splatnd, musi zaméstnavatel urc¢it pravidelny vyplatni termin,
neni-li tento termin sjednan v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé anebo v jiné smlouvé. Tato
povinnost je stanovena zejména proto, aby zaméstnavatelé nevyplaceli mzdu nepravidelné, aby
zamestnanci védéli, kdy mohou pocitat s vyplatou mzdy.



Zameéstnanci se ¢asto mylné domnivaji, Ze stanoveni vyplatniho terminu znamena soucasné stanoveni
terminu splatnosti mzdy. Nutné je ovSem dusledné rozliSovat termin vyplaty a termin splatnosti
mzdy. RozliSovani terminu vyplaty a splatnosti mzdy je pro zaméstnance dulezité v pripadé, ze
okamzité zrusi pracovni pomeér z duvodu nevyplaceni mzdy podle ust. § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku
prace. Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize zaméstnavatel mu nevyplatil
mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnl po uplynuti
obdobi splatnosti. Pokud by se tedy v pripadé vyuziti tohoto opravnéni okamzité zrusit pracovni
pomeér, zaméstnanec ridil vyplatnim terminem a nikoliv terminem splatnosti, jeho jednani by soud pri
projednani zaloby zaméstnavatele na urceni neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru,
povazoval za neplatné.

Nedodrzeni terminu vyplaty mzdy

Nedodrzeni terminu vyplaty mzdy 1ze postihnout jako prestupek v iseku odménovani dle zékona
251/2005 Sb., o inspekci prace. Dle ust. § 13 odst. 1 pism. c) zdkona o inspekci prace se fyzicka
osoba dopusti prestupku na tseku odménovani zaméstnancu tim, Ze neposkytne zaméstnanci ve
stanoveném terminu mzdu nebo nékterou jeji slozku. Za takovy prestupek lze ulozit pokutu az do
vyse 2 000 000 K¢. Dle ust. § 26 odst. 1 pism. ¢) zdkona o inspekci prace se pravnicka nebo
podnikajici fyzickd osoba dopusti prestupku na tseku odménovani zaméstnanct tim, ze neposkytne
zameéstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo nékterou jeji slozku. Za takovy prestupek lze ulozit
pokutu az do vyse 2 000 000 K¢.

Zpusob vyplaceni mzdy

Mzda se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-li dohodnuta jina doba a jiné misto vyplaty. Z
uvedeného vyplyva, Ze jiny zpusob a misto vyplaty mzdy musi byt mezi zaméstnavatelem a
zameéstnancem dohodnuty individualni smlouvou, pripadné také muze byt obsahem kolektivni
smlouvy. V pripadé, Ze nastane situace, ze zaméstnanec se nemuze dostavit k vyplaté z vaznych
davodu, zasle mu zameéstnavatel mzdu v pravidelném terminu vyplaty, popripadé nejpozdéji v
nejbliz$i nasledujici pracovni den na sviij nédklad a nebezpeci, pokud se se zaméstnancem nedohodli
na jiném terminu nebo zptsobu vyplaty. Vaznymi diivody jsou mysleny predevsim takové duvody, pro
které je zameéstnavatel povinen omluvit nepritomnost zaméstnance v praci nebo mu poskytnout
pracovni volno, tj. prekazky na strané zaméstnance (napr. do¢asnéa pracovni neschopnost) a divody,
pro které neni zaméstnanec pritomen na svém pracovisti (pracovni cesta, Skoleni apod.).

Vedle obecné platné upravy vyplaty mzdy v pracovni dobé a na pracovisti upravuje zakonik prace
dal$i dva zpusoby vyplaty, a to vyplatu zasldnim prostrednictvim provozovatele poStovnich sluzeb a
vyplatu zaslanim na tcet uréeny zaméstnancem. Dle ust. § 142 odst. 4 zakoniku prace zaméstnavatel
se slozitymi provoznimi podminkami pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud by byla vyplata obtizna
nebo neproveditelna, muze zaméstnanci zaslat mzdu nebo plat na své naklady a nebezpeci, a to tak,
aby je mél zaméstnanec k dispozici nejpozdéji v terminu uréeném pro jejich vyplatu. O slozité
provozni podminky se muze jednat, pokud napr. zaméstnanci konaji praci na ruznych mistech
vzdalenych od sidla zaméstnavatele, nebo kdyz se jejich misto vykonu prace ¢asto méni (napr. pri
vykonu montéaznich nebo stavebnich praci). Zaméstnavatel se sice muze v uvedenych pripadech se
zameéstnanci dohodnout na bezhotovostni vyplaté mzdy nebo platu (zaslanim na tcet), avSak pokud k
dohodé nedojde (zaméstnanec s timto postupem nesouhlasi, popr. nema zalozeny ucet u banky),
nemuze zaméstnavatel rozhodnout o bezhotovostni vyplaté jednostranné (na rozdil od zasilani
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb).

Mzda muze byt pripadné vyplacena i jiné osobé nez zaméstnanci, avsak pouze na zakladé pisemné
plné moci. Bez pisemného zmocnéni je mozné vyplatit mzdu nebo plat jiné osobé nez zaméstnanci,
jen pokud to stanovi zakonik prace nebo jiny pravni predpis. Zakonik prace upravuje vyjimku ze
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zasady osobniho prevzeti mzdy nebo platu v pripadé smrti zaméstnance. Podle ust. § 328 zakoniku
prace prechazeji v pripadé smrti zaméstnance mzdova a platova prava z pracovnépravniho vztahu do
vySe odpovidajici trojnasobku jeho primérného mésicniho vydélku postupné na jeho manzela, déti a
rodicCe, jestlize s nim zili v dobé smrti ve spolecné doméacnosti. V pripadé, ze v dobé smrti zili se
zemrelym zaméstnancem jeho manzel/manzelka, déti nebo rodice ve spole¢né domdacnosti, prechazi
na né mzdova prava do vySe trojnasobku prumérného mési¢niho vydélku zemrelého zaméstnance
bez dal$iho a nejsou tak predmétem pozustalosti.

Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen poukéazat mzdu na svij naklad a nebezpeci na
jeden ucet zaméstnance u banky, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud se
zaméstnancem pisemné nesjednda pozdéjsi termin. Poukazovani mzdy na ucet zaméstnance u banky
je povinnosti zaméstnavatele stanovenou zakonikem prace pouze v pripadé, ze o to zaméstnanec
pozadd, nebo se tak se zaméstnavatelem dohodnou. Poukazovani mzdy na tcet zaméstnance je
provadéno na naklad a nebezpeci zaméstnavatele. Zaméstnavatel neni opravnén zameéstnance nutit k
tomu, aby si ticet u bankovniho ustavu zrizoval. Vyplaceni mzdy na ucet je vSak spise béznou praxi a
Casto je tento zpusob vyplaceni mzdy sjednén jiz v pracovni smlouvé.

Nejvy$si soud CR se v rédmci rozhodnuti ze dne 15. 01. 2015, sp. zn. 21 Cdo 403/2014 zabyval tim, za
jakych predpokladl a kdy nastévé prodleni zaméstnavatele se splnénim prava zaméstnance na mzdu,
jestlize se zaméstnanec nedostavil v ur¢eném terminu na stanovené misto k vyplaté a jestlize mu
zameéstnavatel nejpozdéji v nejblizsi pracovni den nezaslal mzdu na sviij néklad a nebezpeci. Dle
uvedeného rozhodnuti soudu prodleni zaméstnavatele se splnénim prava zaméstnance na mzdu
nenastava jiz tehdy, jestlize si zaméstnanec nevybere bez vaznych davodi mzdu ve stanoveném
pravidelném terminu vyplaty na pracovisti nebo jestlize zaméstnavatel nezasle zaméstnanci, ktery se
nemohl dostavit k vyplaté z vaznych dtivodli, mzdu v pravidelném terminu vyplaty, popripadé
nejpozdéji v nejblizsi nasledujici pracovni den na svij naklad a nebezpeci. K prodleni dochazi vzdy
teprve uplynutim doby (terminu) splatnosti. Pokud je mzda splatna - ve smyslu ust. § 141 odst. 1
zakoniku prace - nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo
zamestnanci pravo na mzdu, je tu rozhodné, zda pravo zaméstnance (jako véritele) na mzdu bylo
splnéno (¢i zustalo nesplnéno) pred uplynutim posledniho dne takového mésice, a prodleni se
splnénim takového dluhu vznika od prvniho dne mésice nésledujiciho po mésici, jehoz uplynutim
nastala splatnost mzdy.

Vyplata mzdy pri cerpani dovolené

Zéakonik prace stanovi zvlast povinnost zaméstnavatele ohledné vyplaty v pripadé, ze pripadne
termin vyplaty na obdobi, kdy zaméstnanec ¢erpa dovolenou. Zameéstnavatel je povinen vyplatit
zamestnanci pred nastoupenim dovolené mzdu splatnou béhem dovolené, pripadne-li termin vyplaty
na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne na jiném dnu vyplaty. Pokud to ale
neumoznuje technika vypoctu mezd, je povinen zaméstnavatel vyplatit zaméstnanci primérenou
zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy je povinen mu vyplatit nejpozdéji v nejblizsim pravidelném terminu
vyplaty mzdy nasledujicim po dovolené.

Zakonik prace pripousti i odchylné ujednéani zaméstnavatele a zaméstnance, které muze spocivat
napr. v dohodég, Ze:

e zaméstnanec bézné nepozaduje vyplatu mzdy (platu) béhem dovolené, avSak pokud by o to v
konkrétnim pripadé pozadal, je zaméstnavatel povinen mu vyhovét,

» zaméstnavatel vyplati zaméstnanci mzdu (plat) vzdy az po navratu z dovolené,

» zaméstnavatel bude vyplacet mzdu (plat) i béhem dovolené v pravidelném terminu vyplaty, coz
je praktické zejména pri bezhotovostni vyplaté.



Vyplata mzdy pri skonceni pracovniho poméru

Dle ust. § 141 odst. 5 zadkoniku prace pri skonc¢eni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
vyplatit zaméstnanci na jeho zaddost mzdu za mésicni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den
skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoznuje technika vypoCtu mezd, je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci vyplatit mzdu nejpozdéji v nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy
nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.

Vyplaceni odstupného

Dle ust. § 67 odst. 4 zakoniku prace odstupné je zaméstnavatel povinen zameéstnanci vyplatit po
skonceni pracovniho poméru v nejblizsSim vyplatnim terminu ur¢eném u zaméstnavatele pro vyplatu
mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den
skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty. Z uvedeného vyplyva, Ze splatnost
odstupného se odviji ode dne dohodnutého mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a neni-li takové
dohody, odstupné je splatné po skonéeni pracovniho pomeéru v nejbliz§im obvyklém - pravidelném
terminu vyplaty mzdy.

Zaméstnavatel je povinen odstupné ve stanoveném (sjednaném, urceném) terminu vyplatit, a to
dokonce i v pripadé, kdy dosud probiha spor o platnost rozvazani pracovniho poméru. Dle
nasledného rozsudku by se postupovalo ohledné vyplaceného odstupného tak, ze bud si odstupné
zameéstnanec necha (v pripadé, ze pracovni pomeér skoncil platné) nebo odstupné bude muset vratit
(v pripadé, Ze rozvazani pracovniho poméru bylo neplatné a pracovni pomér nadale trva).

Jana Strachonova Drexlerova

e-mail: office@drexlerova.cz
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Dalsi clanky:

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby

 Ochrana oznamovatela - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurenc¢ni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

e Jak spravné elektronicky doruc¢ovat zaméstnanci
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