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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rozhodné obdobi pro vypocet prumérného
vydéelku

Jaké je spravné rozhodné obdobi pro vypocet prumérného vydélku, jestlize zaméstnanec kon¢i
pracovni pomér 30. zari?

Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely se stanovi pro vSechny pripady jednotné, a sice podle §
17 zékona ¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku.

Pri stanoveni prumérného vydélku sehravaji roli tri zakladni faktory:
- rozhodné obdobi

- hrubd mzda dosazena v rozhodném obdobi

- odpracovana doba v rozhodném obdobi

Prumérny vydélek pro pracovnépravni ucely se vypocte z hrubé mzdy zi¢tované zaméstnanci k
vyplaté v rozhodném obdobi a odpracované doby. Rozhodnym obdobim je za obvyklych okolnosti
bezprostredné predchazejici kalendarni ¢tvrtleti. Tedy od 1. ledna do 31. brezna, od 1. dubna do 30.
cervna, od 1. Cervence do 30. zari a od 1. rijna do 31. prosince.

Primérny vydélek se zjistuje zasadné k prvnimu dni nasledujiciho kalendarniho mésice po skonc¢eni
bezprostredné predchazejiciho Ctvrtleti a pouziva se celé dalsi kalendarni ctvrtleti. Pokud je treba
ur¢it prumérny meésicéni vydélek, pramérny hodinovy nebo denni vydélek se prepocte na jeden mésic
podle prumérného poctu pracovnich hodin (dni) pfipadajicich v roce na jeden mésic. Je-li tfeba urcit
prumérny mésicni Cisty vydélek, zjistuje se tento vydélek z prumérného mési¢niho hrubého vydélku
odectenim zalohy na dan z prijmu fyzickych osob, pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi - vypoctenych podle
podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz se tento vydélek zjistuje.

V uvedeném konkrétnim pripadé se proto pouzije prumérny vydélek, ktery byl zaméstnanci urcen a
vypocitan za rozhodné obdobi od 1. dubna do 30. ¢ervna, protoze dne 1. rijna, kdy by mél byt
zameéstnanci vypocten novy prumérny vydélek, jiz tento zaméstnanec nebude v pracovnim poméru k
zaméstnavateli, a tudiz neni tfeba mu prumérny vydélek za treti Ctvrtleti stanovit. Pokud by
zaméstnanec napriklad konc¢il pracovni pomér az 2. fijna, urcil by se primérny vydélek za rozhodné
obdobi od 1. cervence do 30. zari.
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