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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rozhodnuti ESD - Pravo na stavku vs. volny
pohyb sluzeb

Evropsky soudni dvur ("ESD") vydal v prosinci dvé dilezita rozhodnuti tykajici se prav odbora v
souvislosti s volnym pohybem sluzeb a svobodou usazovani . Z hlediska Ceskych zaméstnavatela se
jevi zajimavéjsi rozsudek ESD C-341/05 Laval un Partneri z 18.12 2007, ktery se tyka vysilani
zameéstnancu v ramci EU a vyklad ESD je zde konkrétné;jsi.
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V daném pripadé Loty$ska stavebni spole¢nost Laval vyslala do Svédska zhruba 35 svych
zameéstnancu, aby tam pracovali na stavebni zakézce provadéné spolecnosti Baltic (spole¢nosti podle
Svédského prava, spoleCnost Laval byla jejim 100 % vlastnikem). Na vyslani loty$skych zaméstnanca
(stejné tak jako na kazdé jiné vyslani v ramci EU) se vztahuje Smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovnikll v rdmci poskytovani sluzeb ("Smémice"), podle které byla spole¢nost Laval povinna
garantovat svym vyslanym zaméstnancim ur¢ité minimalni pracovni podminky [1] stanovené v zemi
poskytovani sluzby - tedy v tomto pripadé ve svédskych pravnich predpisech nebo ve Svédskych
vSeobecné ZéV&ZD}'ICh kolektivnich smlouvach (Pozn. autord: obdobné to platii pro zaméstnavatele z EU vysilajici
své zaméstnance do Ceské republiky. Povinnost poskytnout vyslanym zaméstnanciim ur¢ité minimdini éeské standarty - pokud jsou

vevs

Ve Svédsku jsou tyto minimalni pracovni podminky stanoveny pravnimi pfedpisy a to s vyjimkou
minimdalni mzdy. Minimalni mzda je v praxi sjednavana obvykle v rdmci kolektivniho vyjednavani pro
jednotliva pracovisté. DileZité je, Ze kolektivni smlouvy ve Svédsku nejsou véeobecné zavazné, tzn.
neplati automaticky pro vSechny podnikatele daného odvétvi. Vzhledem k tomu, Ze i kolektivni
smlouva pro oblast stavebnictvi nebyla vSeobecné zavazna nebyla Laval povinna se ji ridit a s
prislusnou odborovou organizaci vyjednavat o minimalni mzdé pro své vyslané zaméstnance.
Svédska odborové organizace, kterd tuto smlouvu uzaviela, véak po spole¢nost Laval pozadovala,
aby k této kolektivni smlouvé pristoupila a nasledné s ni mzdové podminky pro vyslané zaméstnance
vyjednala. Poté co Laval odmitla, zahdjila Svédska odborova organizace stavku (blokadu), kterou
napr. zabranila v dovozu zbozi na predmétnou stavbu, zékaz vstupu pro lotySské pracovniky a vozidla
apod., a tim Lavalu zcela znemoznila poskytnuti predmétné sluzby. LotySsky pracovnici tak ze stavby
odesli a vratili se domu. Podle $védského prava by byla takova stavka nepripustna, pokud by
spolec¢nost Laval méla jiz uzavrenou jinou kolektivni smlouvu podle svédského prava. Laval mél vSak
uzavrenou kolektivni smlouvu pouze s lotysskou odborovou organizaci, zakaz stavky se na néj tak
podle $védskych predpisu nevztahoval. Kolektivni akce proti spolecnosti Laval vSak pokraCovaly a
vyustili v bojkotu véech staveb, na kterych spole¢nost Laval byla ve Svédsku ¢innd, takze Laval jiZ
nebyl schopen na tizemi Svédska provadét své ¢innosti. V bfeznu 2005 byl na spole¢nost Baltic
prohlasen konkurz.

Laval se nasledné obratil na soud se zalobou na ndhradu skody proti svédské odborové organizaci,
kterou oduvodnil zejména tim, Ze stdvka nebyla v souladu s Smérnici a principem volného pohybu
sluzeb.


http://www.prk.cz/

ESD vyslovil nazor, ze pravo na stavku musi byt uznano jako zakladni pravo, ale tato skutec¢nost
nebrani tomu, Ze vykon tohoto prava mize podléhat uréitym omezenim v pripadé, ze brani volnému
pohybu sluzeb.

V pripadé spolecnosti Laval ESD potvrdil, Ze pravo na stavku predstavovalo omezeni volného pohybu
sluzeb a stavku nebylo mozno povazovat za legitimni s ohledem na cil obecného zdjmu spocivajici
v ochrané zaméstnanct (zejména $védskych zaméstnanct proti socidlnimu dumpingu).

Laval, jako vysilajici zaméstnavatel byl vazan pravidly Smérnice, tedy dodrzovat pouze kogentn{ ustanoveni pro G¢ely minimalni
ochrany, kterd jsou pro vysilajictho zaméstnavatele dostate¢né piesna a dostupna. Svédska odborova organizace tak nebyla

opravnéna na spolecnosti Laval stdvkou vynucovat, aby pristoupil ke kolektivni smlouvé, kterd by mu stanovila dalsi povinnosti nad
ramec této Smérnice.

ESD déle vyslovné stanovil, ze pri vysilani zaméstnanct v ramci EU musi byt vzdy prihlédnuto ke
kolektivnim smlouvam, které vysilajici zaméstnavatel uzavrel ve svém domovském staté. Svédska
pravni uprava, na jejimz zakladé se neprihlizi ke kolektivnim smlouvam, kterymi jsou zahraniéni
podniky vy511aJ1c1 pracovniky do Svedska jiz vazany v clenskem staté, diskriminuje tyto podniky v rozsahu,

i iné ja i . Svédska odborova
organizace tedy byla v pripadu Laval un Partneri rovnéz povinna prihlédnout ke skutec¢nosti, ze lotySsky
zameéstnavatel uzavrel s loty$skou odborovou organizaci pracovnikii ve stavebnictvi a neméla proti
nému zahajit predmétné kolektivni akce.

Pri poskytovéni sluzeb v ramci EU jsou Ce$ti zaméstnavatelé stéle povinni vysilanym zaméstnanctum
poskytovat minimalni naroky upravené v mistnich pravnich predpisech, pripadné ve vSeobecné
zavaznych kolektivnich smlouvach (obdoba ¢eské vyssi kolektivni smlouvy rozsirené formou zakona).
Nejsou vsak povinni poskytovat naroky nad ramec Smérnice, upravené napriklad v individualnich
kolektivnich smlouvach, které nemaji onu vSeobecnou zévaznost.

Lze tedy doporucit, aby si ¢esti zaméstnavatelé pred vyslanim zaméstnance do konkrétni zemé EU,
vzdy zavaznost relevantnich kolektivnich smluv ovérili - v mnoha statech EU se totiz s vSeobecné
zévaznymi kolektivnimi smlouvami bézné setkame (typickym prikladem muze byt napriklad Belgie).

Natasa Randlova / Tereza Rihoskova
Prochézka Randl Kubr, Clen aliance ius laboris

[1] Jedna se o nasledujici minimalni pracovni podminky: maximalni délka pracovni doby a minimalni délka odpocinku, minimalni délka dovolené
za kalendarni rok, minimdalni mzda, vCetné sazeb za prescasy, BOZP,ochrannd opatieni tykajicich se pracovnich podminek téhotnych zen nebo
Zen kratce po porodu, déti a mladistvych, rovného zachazeni pro muze a Zzeny a ostatni ustanoveni o nediskriminaci.
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Dalsi clanky:

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zdkonu o jednotném mésicnim hlaseni
zamestnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?
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https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pretahovani-zamestnancu-kde-konci-ferova-nabidka-a-zacina-nekala-soutez-120325.html

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

» Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,0duznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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