Rozhodnuti ESD - Pravo na stavku vs. volny
pohyb sluzeb

Evropsky soudni dvir ("ESD") vydal v prosinci dvé dulezita rozhodnuti tykajici se prav odbort v
souvislosti s volnym pohybem sluzeb a svobodou usazovani . Z hlediska Ceskych zaméstnavatela se
jevi zajimavéjsi rozsudek ESD C-341/05 Laval un Partneri z 18.12 2007, ktery se tyka vysilani
zameéstnancu v ramci EU a vyklad ESD je zde konkrétné;jsi.
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V daném pripadé Loty$ské stavebni spole¢nost Laval vyslala do Svédska zhruba 35 svych
zameéstnancu, aby tam pracovali na stavebni zakdzce provadéné spolecnosti Baltic (spole¢nosti podle
Svédského prava, spolecnost Laval byla jejim 100 % vlastnikem). Na vyslani loty$skych zaméstnancu
(stejné tak jako na kazdé jiné vyslani v ramci EU) se vztahuje Smérnice 96/71/ES o vysilani
pracovnikll v rdmci poskytovani sluzeb ("Smérice"), podle které byla spole¢nost Laval povinna
garantovat svym vyslanym zaméstnancim urc¢ité minimalni pracovni podminky [1] stanovené v zemi
poskytovani sluzby - tedy v tomto pripadé ve svédskych pravnich predpisech nebo ve Svédskych
vSeobecné zdvaznych kolektivnich smlouvach (Pozn. autorti: obdobné to plati i pro zaméstnavatele z EU vysilajict
své zaméstnance do Ceské republiky. Povinnost poskytnout vyslanym zaméstnanctim urcité minimdini éeské standarty - pokud jsou

Ve Svédsku jsou tyto minimalni pracovni podminky stanoveny pravnimi predpisy a to s vyjimkou
minimalni mzdy. Minimdlni mzda je v praxi sjednavana obvykle v rdmci kolektivniho vyjednavani pro
jednotliva pracovi$té. DilleZité je, Ze kolektivni smlouvy ve Svédsku nejsou véeobecné zavazné, tzn.
neplati automaticky pro vSechny podnikatele daného odvétvi. Vzhledem k tomu, Ze i kolektivni
smlouva pro oblast stavebnictvi nebyla vSeobecné zavazna nebyla Laval povinna se ji ridit a s
prislusnou odborovou organizaci vyjednavat o minimalni mzdé pro své vyslané zaméstnance.
Svédska odborové organizace, kterd tuto smlouvu uzaviela, vSak po spole¢nost Laval pozadovala,
aby k této kolektivni smlouvé pristoupila a nasledné s ni mzdové podminky pro vyslané zaméstnance
vyjednala. Poté co Laval odmitla, zah4jila Svédska odborova organizace stavku (blokadu), kterou
napr. zabranila v dovozu zbozi na predmétnou stavbu, zdkaz vstupu pro lotySské pracovniky a vozidla
apod., a tim Lavalu zcela znemoznila poskytnuti predmétné sluzby. LotySsky pracovnici tak ze stavby
odesli a vratili se domu. Podle $védského prava by byla takova stavka nepripustna, pokud by
spolec¢nost Laval méla jiz uzavrenou jinou kolektivni smlouvu podle svédského prava. Laval meél vsak
uzavrenou kolektivni smlouvu pouze s lotySskou odborovou organizaci, zakaz stavky se na néj tak
podle $védskych predpisu nevztahoval. Kolektivni akce proti spole¢nosti Laval vSak pokracovaly a
vyustili v bojkotu vSech staveb, na kterych spole¢nost Laval byla ve Svédsku ¢innd, takze Laval jiZ
nebyl schopen na tizemi Svédska provadét své ¢innosti. V bfeznu 2005 byl na spole¢nost Baltic
prohlasen konkurz.

Laval se nasledné obratil na soud se zalobou na ndhradu skody proti svédské odborové organizaci,
kterou odivodnil zejména tim, Ze stavka nebyla v souladu s Smérnici a principem volného pohybu
sluzeb.

ESD vyslovil nazor, ze pravo na stdvku musi byt uznano jako zdkladni pravo, ale tato skutecnost
nebrani tomu, ze vykon tohoto prava mize podléhat uréitym omezenim v pripadé, ze brani volnému
pohybu sluzeb.


http://www.prk.cz/

V pripadé spole¢nosti Laval ESD potvrdil, Ze pravo na stavku predstavovalo omezeni volného pohybu
sluzeb a stavku nebylo mozno povazovat za legitimni s ohledem na cil obecného zajmu spocivajici
v ochrané zaméstnanct (zejména $védskych zaméstnanct proti socidlnimu dumpingu).

Laval, jako vysilajici zaméstnavatel byl vazan pravidly Smérnice, tedy dodrzovat pouze kogentni ustanoveni pro G¢ely minimalni
ochrany, kterd jsou pro vysilajictho zaméstnavatele dostate¢né piesna a dostupna. Svédska odborova organizace tak nebyla

opravnéna na spolecnosti Laval stdvkou vynucovat, aby pristoupil ke kolektivni smlouvé, kterd by mu stanovila dalsi povinnosti nad
ramec této Smérnice.

ESD déle vyslovné stanovil, ze pri vysilani zaméstnanct v ramci EU musi byt vzdy prihlédnuto ke
kolektivnim smlouvém, které vysilajici zaméstnavatel uzaviel ve svém domovském staté. Svédska
pravni uprava, na jejimz zakladé se neprihlizi ke kolektivnim smlouvam, kterymi jsou zahranicni
podniky vysilajici pracovniky do Svédska jiz vazany v ¢lenském stété, diskriminuje tyto podniky v rozsahu

v némz s nimi zachazi stejné jako s tuzemskymi . Svédska odborova
organizace tedy byla v pripadu Laval un Partneri rovnéz povinna prihlédnout ke skutec¢nosti, ze lotySsky
zameéstnavatel uzavrel s loty$skou odborovou organizaci pracovnikii ve stavebnictvi a neméla proti
nému zahdjit predmétné kolektivni akce.

odniky, které kolektivni smlouvu neuzavrel

Pri poskytovéni sluzeb v ramci EU jsou Ce$ti zaméstnavatelé stéle povinni vysilanym zaméstnanctim
poskytovat minimalni naroky upravené v mistnich pravnich predpisech, pripadné ve vSeobecné
zavaznych kolektivnich smlouvach (obdoba ¢eské vyssi kolektivni smlouvy rozsirené formou zakona).
Nejsou vsak povinni poskytovat naroky nad ramec Smérnice, upravené napriklad v individualnich
kolektivnich smlouvéach, které nemaji onu vSeobecnou zévaznost.

Lze tedy doporucit, aby si ¢esti zaméstnavatelé pred vyslanim zaméstnance do konkrétni zemé EU,
vzdy zavaznost relevantnich kolektivnich smluv ovérili - v mnoha statech EU se totiz s vSeobecné
zévaznymi kolektivnimi smlouvami bézné setkame (typickym prikladem muze byt napriklad Belgie).

Natas$a Randlova / Tereza Rihoskova
Prochéazka Randl Kubr, Clen aliance ius laboris

[1]1Jedna se o nasledujici minimélni pracovni podminky: maximalni délka pracovni doby a minimalni délka odpocinku, miniméalni délka dovolené
za kalendarni rok, minimalni mzda, vCetné sazeb za prescasy, BOZP,ochranna opatieni tykajicich se pracovnich podminek téhotnych Zen nebo
zen kratce po porodu, déti a mladistvych, rovného zachazeni pro muze a Zeny a ostatni ustanoveni o nediskriminaci.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych orgdnt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!
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o Zakaz dolozek ml¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni lékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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