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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rozhodnuti lekare o docasné pracovni
neschopnosti zameéstnance a jeji ucinky na
suspenzi pracovniho zavazku

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 90/2021, ze dne 8. 4. 2021, fe$i otdzku vyznamu
rozhodnuti oSetrujiciho 1ékare o doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance pro posouzeni poruseni
povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci, ke
kterému doslo téhoz dne, avSak pred tim, nez bylo o pracovni neschopnosti zaméstnance rozhodnuto.

Zameéstnanec se v brzkych rannich hodinach podle pokynu zaméstnavatele (rozpisu smén) dostavil
do mista vykonu prace (na provozovnu) a mél byt pripraven provést rozvazku masa, avsak s vykonem
prace (rozvazkou) nezapocal a neuposlechl prikaz zaméstnavatele k provedeni konkrétni jizdy z
davodu ,nespokojenosti s pridélenou rozvozovou trasou”. V provedeni jizdy mu nebranily zdravotni
davody, z pracovisté odesel a teprve poté (okolo jedenacté hodiny dopoledni téhoz dne) navstivil
oSetrujiciho 1ékare, ktery mu vystavil doklad o pracovni neschopnosti.

Zameéstnavatel nasledné rozvazal se zaméstnancem dle ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace
pracovni pomér pro hrubé poruseni pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpusobem. PoruSovani povinnosti spatroval v
tom, Zze zaméstnanec inkriminovaného dne v 5,30 rano po prichodu do zaméstnani odmitl pokyn
vedouciho rozvézt zbozi a poté opustil pracovisté, ¢imz zpusobil zaméstnavateli znacné provozni
obtize.

Zaméstnanec se domahal, aby bylo urc¢eno, ze okamzité zruseni pracovniho pomeéru je neplatné.
Argumentoval, ze po prichodu do zaméstnani (v 5,30 hodin) se jeho zdravotni stav pri ¢ekani na
opravu vozidla, se kterym mél provést rozvazku, zhorsil natolik, Ze nemohl ze zdravotnich duvodu
vykonat zadany tkol, rozvézt maso a masné vyrobky odbérateliim, Ze o tom informoval pracovniky
expedice a poté vyhledal praktického 1ékare, ktery jej uznal doCasné prace neschopnym.

Po opakovaném projednani véci soudem prvniho stupné i soudem odvolaci se véc dostala k
Nejvyssimu soudu.

Pravni uprava

Podle ust. § 191 zédkoniku préace je zaméstnavatel povinen omluvit nepritomnost zaméstnance v praci
po dobu jeho doCasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich predpist... Podle ust. § 57
odst. 1 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi oSetrujici 1ékar rozhodne o vzniku doCasné
pracovni neschopnosti pojiSténce, jestlize vySetrenim zjisti, ze mu jeho zdravotni stav pro nemoc
nebo traz nedovoluje vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost... Podle ust. § 57 odst. 2 zdkona o
nemocenském pojisténi doCasna pracovni neschopnost zac¢ind dnem, v némz ji oSetrujici 1ékar zjistil,
pokud se dale nestanovi jinak. (Podle ust. § 57 odst. 3 zdkona o nemocenském pojisténi oSetrujici
1ékar muze v pripadé, Ze pojiSténec nemohl navstivit oSetrujiciho lékare nebo v jinych odiivodnénych
pripadech rozhodnout, Ze docasna pracovni neschopnost pojiSténce vznikla i prede dnem uvedenym
v ust. 57 odst. 2 zdkona (t.j. dnem, kdy oSetrujici 1ékar zjistil pracovni neschopnost); za obdobi delsi



nez 3 kalendarni dny prede dnem, v némz doCasnou pracovni neschopnost zjistil, véak muze
oSetrujici 1ékar... tak ucinit jen po predchozim pisemném souhlasu prislusného organu
nemocenského pojisténi udéleného na zakladé zadosti oSetrujiciho lékare. Pokud oSetrujici 1ékar
rozhodl o tom, Ze do¢asnda pracovni neschopnost vznikla v obdobi del$im nez 3 kalendarni dny prede
dnem, v némz docasnou pracovni neschopnost zjistil, bez souhlasu prislusného organu
nemocenského pojisténi, ma se za to, ze docasna pracovni neschopnost trva pouze 3 kalendarni dny
prede dnem, v némz ji zjistil.)

Vyklad pravni upravy

Pro rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti je vyznamny vysledek aktualniho vysetreni
zdravotniho stavu zameéstnance; oSetrujici 1ékar se tedy, vyjma pripada vyslovené uvedenych (ust. §
57 odst. 3 zdkona o nemocenském pojisténi), nevyjadruje ke stavu v minulosti. Zakonna zkratka,
uvedena v ust. § 57 odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi (,Docasna pracovni neschopnost zaCina
dnem, v némz ji oSetrujici 1ékar zjistil, pokud se déle nestanovi jinak.“), ma vyznam pouze pro ucely
stanoveni poc¢atku podpurci doby (ust. § 26 odst. 1, odst. 3 zdkona o nemocenském pojisténi), resp.
pro ucely stanoveni poc¢atku naroku na ndhradu mzdy (ust. § 192 odst. 1 zadkoniku prace). Z
uvedeného je nutno dovodit konstatuje Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 90/2021, ze dne
8. 4. 2021, ze paklize oSetrujici 1ékar nerozhodl o zpétném pocatku pracovni neschopnosti pojiSténce
(zaméstnance) podle ust. § 57 odst. 3 zakona 0 nemocenském pojiSténi, nevypovida rozhodnuti o
doCasné pracovni neschopnosti nic o zdravotnim stavu pojisténce pred jeho vydanim; pri posouzeni
takového stavu pak nelze z rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti ani vychdzet ve smyslu ust. §
135 odst. 2 véta druhd o. s. . a soud je oprdvnén si (podle jinych v rizeni provedenych diikazii)
uvedenou situaci posoudit sam.

Suspenze pracovniho zavazku

Vlastni podstatou pracovni neschopnosti jako prekazky v praci je, ze predstavuje pravem uznanou
docCasnou nemoznost plnéni zékladnich pracovnépravnich povinnosti, a vzhledem k tomu rovnéz
suspenzi pracovniho zavazku. Zaméstnanec po tuto dobu neni povinen vykonévat praci podle
pracovni smlouvy [ust. § 38 odst. 1 pism. b) zakoniku prace] a zaméstnavatel neni povinen pridélovat
zameéstnanci praci podle pracovni smlouvy a platit mu za vykonanou praci mzdu [ust. § 38 odst. 1
pism. a) zakoniku prace]. Po dobu trvani docasné pracovni neschopnosti zaméstnanec nekond praci,
nebot doslo k doCasnému zéniku povinnosti zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci sjednany druh
prace a korespondujici povinnosti zaméstnance tuto praci vykonavat.

Odmitnuti vykonu prace, byt dohodnuté v pracovni smlouvé, pro jejiz vykon neni zaméstnanec
zdravotné zpusobily, tedy neni poruSenim pracovnich povinnosti, a tudiz ani divodem pro vypovéd z
pracovniho poméru pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim
vykonavané praci [ust. § 52 pism. g) zdkoniku prace] nebo pro okamzité zruseni pracovniho poméru
[ust. § 55 odst. 1 pism. b) zékoniku prace]. Obdobné nemize byt posouzena jako neomluvena (a tedy
jako porusSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci) ani
pripadna nepritomnost zaméstnance v praci, kterou zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu (objektivné) neni schopen vykonavat.

Reseni sporného pripadu

Nejvyssi soud CR ve svém rozsudku spis. zn. 21 Cdo 90/2021, ze dne 8. 4. 2021, zhodnotil, Ze zavér
odvolaciho soudu (jenz potvrdil zamitnuti zaloby soudem prvniho stupné), ktery sam (podle
provedenych dikazu) posoudil, Ze zdravotni divody zaméstnanci nebranily uposlechnuti prikazu
zameéstnavatele k provedeni konkrétni jizdy, je spravny. Tedy i to, ze odvolaci soud dovodil, ze
zaméstnanec timto porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k



zameéstnancem vykonavané praci [ust. § 38 odst. 1 pism. b), § 301 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace].
Pri posuzovani intenzity poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci, hodnoti dale Nejvy$si soud CR v rozsudku 21 Cdo 90/2021, ze dne
8. 4. 2021, odvolaci soud spravné prihlédl k tomu, ze zaméstnanec odmitl rozvézt zbozi na pridélené
trase, ackoliv mu v tom nebranily zadné objektivni divody, opustil ,zcela svévolné” pracovisté, a tim
porusil jednu ze zdkladnich povinnosti zaméstnance [ust. § 38 odst. 1 pism. b), ust. § 301 odst. 1
pism. a) zdkoniku préce], a déle, ze ,,...zbozi podléhajici rychlé zkdze (masné vyrobky) bylo jiz
nalozeno, nebyl k dispozici jiny ridi¢, ktery by mohl jet namisto zaméstnance, o cemz zaméstnanec
védeél, presto z pracovisté odesel, ackoliv si musel byt védom skutecnosti, ze zaméstnavateli muze
vzniknout Skoda, a to jak na zbozi, tak na jeji povésti...”.

Adolf Maulwurf
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Dalsi clanky:

e Dopady ,0duznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dilezitych osobnich prekézek v praci
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