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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

RozliSeni organizacnich vypovédnich duvodu
- zvlasté zruseni casti zameéstnavatele a
nadbytecnosti zameéstnance

I v rdmci rozvazovani pracovnich poméra z duvodu organizac¢nich zmén [1] je treba dbat na spravné
rozliSeni (odliSeni) vici jednotlivym propousténym zaméstnancim uplatnénych organizacnich
vypovédnich divoda. Zameéstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru jen z
duvodu stanovenych zakonikem prace. Vypovédni davod musi byt ve vypovédi skutkové (vécné)
vymezen (popsan) tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem, jinak je vypovéd neplatna.
Nepostacuje pouhy forméalni odkaz na prislusné ustanoveni zakoniku prace. Uplatnény divod
vypovédi nesmi byt dodateéné ménén.

Podle ust. § 52 pism. a) zakoniku prace zameéstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd, rusi-li se
zameéstnavatel nebo jeho ¢ast.

Podle ust. § 52 pism. b) zdkoniku prace zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd, premistuje-li
se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast.

Podle ust. § 52 pism. c) zékoniku prace zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd, stane-li se
zameéstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného organu o zméné
jeho tkolll, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancu za ucelem zvysSeni efektivnosti prace
nebo o jinych organizaCnich zménach.

Prislusna uvedena ustanoveni zakoniku prace vymezuji - jak vyplyva z jejich znéni - vypovédni
duvody (dGvody, pro které zaméstnavatel muze se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovedi)
spocivajici v tom, ze zaméstnavatel nemuze v dusledku organiza¢nich zmén v téchto ustanovenich
uvedenych zaméstnanci nadéle pridélovat praci, kterou pro ného dosud konal, bud vibec [u davoda
pod pism. a) a b)] nebo proto, ze se zaméstnanec v disledku takové zmény stal pro ného
nadbytecnym [pod pism. c)].

Davody k rozvazani pracovniho poméru uvedené v ust. 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace maji
spolecné to, ze se vztahuji k organizacnim zménam nastalym u zaméstnavatele. Tyto vypovédni
duvody je treba soucasné dusledné rozliSovat, a to také proto, Ze pouziti kazdého z téchto duvoda ma
na pravni poméry ucastnika rozdilny vliv; pri rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle ust. 52
pism. c¢) zdkoniku prace se v pravnich vztazich Gcastniki mize projevit tim, ze zaméstnavatel nesmi
déat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé, zatimco pii pouziti vypovédnich divodi podle ust. § 52
pism. a) a b) zakoniku prace se ochrana zaméstnance v tomto sméru neuplatni.

Vypovédni duvody uvedené v ust. § 52 pism. a) az ¢) zakoniku préace se predevsim odliSuji podle toho,
jaka organiza¢ni zména u zameéstnavatele nastala. Rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, aniz by
prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht presla podle zdkoniku prace nebo zvlastnich pravnich
predpist na prejimajiciho zaméstnavatele, jde o vypovédni divod podle ust. § 52 pism. a) zakoniku
prace. Zménil-li zaméstnavatel nebo jeho ¢ast misto, kde dosud plsobili, jedna se o vypovédni duvod



podle ust. § 52 pism. b) zadkoniku prace, nebot se premistil zaméstnavatel nebo jeho ¢ast.
Organizacni zmény podle ust. 52 pism. c¢) zakoniku préce pak spocivaji v tom, Ze bylo rozhodnuto o
zméné ukoll zaméstnavatele, jeho technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanct za uc¢elem
zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych [v ust. § 52 pism. a) az c) zakoniku préace vyslovné
neuvedenych] organizacnich zménach.

Pro vypovéd z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. ¢) zdkoniku prace je charakteristické, ze
zameéstnavatel mize (objektivné vzato) i nadale (po prijeti organizac¢ni zmény) zaméstnanci
pridélovat praci podle pracovni smlouvy (v dusledku rozhodnuti o zméné ukola zaméstnavatele, jeho
technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancu za Gcelem zvySeni efektivnosti prace nebo o
jinych organiza¢nich zménach zaméstnavatel neztraci moznost pridélovat zaméstnanci praci, kterou
pro néj dosud konal), avSak jeho prace neni (vibec nebo v piivodnim rozsahu) pro zaméstnavatele v
dal$im obdobi potrebna, nebot se stal nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti o zméné ukola
zaméstnavatele, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnanci za Gicelem zvySeni efektivnosti
prace nebo o jinych organiza¢nich zménach. Pri vypovédi podle ust. § 52 pism. b) zdkoniku prace
zamestnavatel neztraci (objektivné vzato) moznost pridélovat zaméstnanci stanoveny druh prace,
nemuze vSak dostat povinnosti pridélovat praci ve sjednaném misté, a to pravé a jen z divodu, Ze se
premistil jinam (do mista, kde zaméstnanec neni povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci), popr.
se do jiného mista premistila ¢ast zaméstnavatele, v niz zaméstnanec dosud konal préci. Dojde-li ke
zruSeni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, znamena to, Ze zaméstnavatel v dusledku této organizacni
zmény pozbyl moznost zaméstnance dale zaméstnavat, nebot nema (objektivné vzato) moznost mu
pridélovat praci podle pracovni smlouvy bud viibec nebo ve své zrusené ¢ésti, v niz zaméstnanec
dosud pracoval.

ZrusSuje-li zaméstnavatel svou ¢ast, pojmové z toho vyplyva, ze prijal tuto organizac¢ni zménu prave
proto, Ze nadale nehodla provozovat (relativné samostatnou) ¢innost, kterou se ¢ast zaméstnavatele
dosud podilela na plnéni kol (predmétu ¢innosti) zaméstnavatele samotného. Kdyby zaméstnavatel
po zruSeni své ¢asti zamyslel nadéale provozovat Cinnost, dosud konanou ve zrusované Casti, nemuze
prestavovat takto pojata organizacni zména ve skutecnosti zruseni ¢asti zameéstnavatele a vypovédni
davod ve smyslu ust. § 52 pism. a) zakoniku préace, ale - v zavislosti na jejim skute¢ném obsahu a
smyslu - snizeni stavu zaméstnancu za Ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo jinou organizacni
zménu, ktera muze byt duvodem k vypovédi z pracovniho pomeéru jen pri splnéni podminek
uvedenych v ust. § 52 pism. c) zdkoniku préce. [2]

Nejvy$si soud CR k vypovédi z diivodu zru$eni ¢ésti zaméstnavatele uvedl:

1. Z duvodu zruseni své ¢dsti muize zaméstnavatel rozvdzat se zaméstnancem pracovni pomeér
vypoveédi podle ust. § 52 pism. a) zdkoniku prdce jen tehdy, jestlize naddle nehodld provozovat
(relativné samostatnou) ¢innost, kterou se ¢dst zaméstnavatele dosud podilela na plnéni tkoli
(predmétu ¢innosti) zaméstnavatele samotného, a jestlize proto pozbyl moznost pridélovat
zaméstnanci ptisobicimu ve zrusované cdsti prdci podle pracovni smlouvy.

II. Zrusuje-li zaméstnavatel svou cdst, pojmoveé z toho vyplyvd, Ze prijal tuto organizacni zménu
pravé proto, Ze naddle nehodld provozovat (relativné samostatnou) cinnost, kterou se ¢dst
zaméstnavatele dosud podilela na plnéni tkolt (predmétu ¢innosti) zaméstnavatele samotného.
Kdyby zameéstnavatel po zruseni své cdsti zamyslel naddle provozovat ¢innost, dosud konanou ve
zrusované c¢dsti, nemuze predstavovat takto pojatd organizacni zména ve skutecnosti zruseni ¢dsti
zaméstnavatele, ale - v zavislosti na jejim skutecném obsahu a smyslu - snizeni stavu zaméstnancii za
ucelem zvyseni efektivnosti prdce nebo jinou organizacni zménu, kterd miize byt divodem k
vypovédi z pracovniho poméru jen pri spInéni podminek uvedenych v ust. 52 pism. c) zdkoniku
prace. “



(Podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 2318/2005, ze dne 20. 9. 2006)[3]

Richard W. Fetter

[1] Za ,organizac¢ni zmény“ se zpravidla oznacuji vSechny okolnosti organiza¢né-technické,
technologické, ekonomické nebo jiné povahy, které maji vliv na provoz zaméstnavatelova podniku
nebo na vykon jinych jeho ¢innosti (ikold), kvili nimz zaméstnéava fyzické osoby v pracovnépravnim
vztahu; vypovédnim divodem jsou tehdy, maji-li za nasledek, ze zaméstnavatel nema nadale
(objektivné vzato) moznost pridélovat zaméstnancim nebo nékterym z nich préaci podle pracovni
smlouvy bud viibec, nebo v misté, sjednaném jako misto vykonu préace, nebo ze se jeden nebo vice
zameéstnancu pro ného stalo nadbyte¢nymi, nebot zaméstnavatel ma sice moznost pridélovat véem
svym zameéstnancim nadéle praci podle pracovni smlouvy, avSak prace nékterého (nékterych) z nich
pro ného nadale neni potrebna. (Srovnej Bélina, M. a kol.: Zakonik prace, 2. vydani, Praha 2010, C.
H. BECK.) Jde o vypovédni duvody specifikované v ust. § 52 pism. a), b), ¢) zakoniku préce, tedy
spocivajici v tom, Ze se zaméstnavatel nebo jeho Cast rusi (pism. a), Ze se zaméstnavatel nebo jeho
¢ast premistuje (pism. b), Ze zaméstnanec stal v disledku organiza¢ni zmény nadbyte¢nym (pism. c).
[2] Srovnej téZ Maulwurf, A.: 70268. Utlum zaméstnavatele jako diivod k vypovédi z organiza¢nich
davodu, 9. 2. 2011, www.epravo.cz; dostupné na >>> zde.

[3] Pravni véty judikatu upraveny pro pouziti podle aktudlni pravni upravy - zakona 262/2006 Sb.,
zékonik préace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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