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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rozliseni rovnomerne a nerovnomerne
pracovni doby

Pracovni dobou se podle zékoniku prace rozumi doba, v nizZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zameéstnavatele praci. Obecna délka pracovni doby Cini nejvyse 40 hodin tydné. Zkracena délka
pracovni doby je stanovena u zaméstnancu pracujicich v podzemi pri tézbé uhli, rud a nerudnych
surovin, v dalni vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu, kdy ¢ini nejvyse 37,5
hodiny tydné, u zaméstnanct s tfisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem ¢ini pracovni doba
nejvyse 37,5 hodiny tydné, u zaméstnanct s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini pracovni doba
nejvyse 38,75 hodiny tydné a u zaméstnancu mladsich 16 let ¢ini pracovni doba nejvyse 30 hodin
tydné s tim, Ze pracovni doba v jednotlivych dnech nesmi presahnout Sest hodin.
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O rozvrzeni tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel po projednani s prislusnym odborovym
organem. Novelou zakoniku prace uc¢innou od 1.1.2001 se zavedla zasada, ze pracovni doba se
zpravidla rozvrhuje do pétidenniho pracovniho tydne. Pri rozvrzeni pracovni doby by mél
zameéstnavatel prihliZzet k moznostem zabezpeceni plynulé dopravy zaméstnancl do zaméstnéni,
zasobovani elektrinou, plynem, topnou parou a k tomu, aby rozvrzeni pracovni doby nebylo v rozporu
s hledisky bezpecné a zdravé prace a se zajmy obyvatelstva a aby nebyla narusena Cinnost
navazujicich zaméstnavatelt. Novelou se také zkratila maximalni délka smény (sménou se rozumi
cast stanovené tydenni pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé
predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat v ramci 24 hodin po sobé jdoucich) pri
rovnomérném rozvrzeni pracovni doby z deviti a pll hodiny na devét hodin. Pfi rovnomérném
rozvrzeni pracovni doby rozdil délky pracovni doby pripadajici na jednotlivé tydny nepresahne tri
hodiny; prumérna tydenni pracovni doba bez prace presCas nesmi pritom za obdobi nejvyse ¢tyr
tydnu po sobé jdoucich presahovat hranici pro stanovenou tydenni pracovni dobu.

Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu, aby pracovni doba byla rozvrzena rovnomérné
na jednotlivé tydny, mize zaméstnavatel po projednéni s prislusnym odborovym orgéanem rozvrhnout
pracovni dobu nerovnomérné na urcité obdobi sjednané v kolektivni smlouve, popripadé
nerovnomerné rozvrzeni pracovni doby dohodnout se zaméstnancem. Tydenni pracovni doba bez
prace presCas nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby prekrocit v priméru stanovenou
tydenni pracovni dobu za obdobi, které muze Cinit nejvyse 12 kalendarnich mésicu po sobé jdoucich.
Za nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby jsou prekroCeny oba limity pro rovnomérné rozvrzeni
pracovni doby, tzn. rozdil délky pracovni doby pripadajici na jednotlivé tydny musi presdhnout tri
hodiny a délky smény devét hodin. Zakonik prace stanovi maximalni délku smény u nerovhomérného
rozvrzeni pracovni doby, ktera nesmi prekrocit 12 hodin.



Nové se do zakoniku prace dostala povinnost zaméstnavatele vypracovat pisemny rozvrh stanovené
tydenni pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji dva tydny pred zacatkem obdobi, na
néz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem jinak.
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Dalsi clanky:

e Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy navrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

» Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eska pravni tiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?

» Postoupeni pohledavky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich

o Navrh zdkona o digitélnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda

 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetirovani a skon¢eni pracovniho poméru

¢ Odpovédnost zameéstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odmeénovani

e Novy navrh zékona o platformové préaci - 1. dil

e Genderovy audit jako strategicky nastroj zaméstnavatele: Jak se
smérnice 2023/970?

 Pokuta za Svarcsystém kuryrt Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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