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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

RozliSovani duvodu pro vypovéd z pracovniho
pomeru

Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti ze dne 25.6.2015, sp. zn. 21 Cdo 2930/2014, poukézal na ¢astou
chybu zaméstnavateld, kteri dusledné nerozlisuji predpoklady a duvody pro vypovéd z pracovniho
poméru. V praxi ¢ini potize zejména rozliSovani divodu spocivajiciho v nespliovéani pozadavku pro
radny vykon prace a porusSovani pracovnich povinnosti.

Skutkové okolnosti pripadu

Zameéstnanec pracoval u zaméstnavatele na zédkladé pracovni smlouvy ze dne 20.4.2007 jako ridic.
Dne 30.6.2009 byl pisemné upozornén na porusovani pracovnich povinnosti a na moznost déani
vypovédi. Dopisem ze dne 17.12.2009 zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazal pracovni pomér
vypovédi podle ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace z duvodu soustavného méné zavazného
porusovani pracovnich povinnosti, nebot zaméstnanec opakované v obdobi od 9.7.2009 do
13.12.2009 ve specifikovanych dnech nedodrzel jizdni rad tim, Ze predcasné odjel ze zastavky, a v
obdobi od 2.7.2009 do 13.12.2009 ve specifikovanych dnech v rozporu s ustanovenim ¢l. 2.1.
smérnice D01r2 Organizovani MHD nevykonaval praci ve stejnokroji.

Zaméstnanec s vypovedi z pracovniho pomeéru nesouhlasil, jelikoz si nebyl védom zadného poruseni
pracovnich povinnosti. K nedodrzovani odjezdu ze zastavek dodal, Ze nevidél na displej zarizeni, na
némz se mu zobrazoval Cas odjezdu stanoveny jizdnim radem. Oznamil proto zaméstnavateli, ze trva
na dalSim zaméstnavani a obratil se k prislusSnému soudu s ndvrhem na uréeni neplatnosti vypovédi z
pracovniho poméru. Méstsky soud v Brné i Krajsky soud v Brné vSak zalobu zaméstnance zamitly, a
proto podal dovolani k Nejvyssimu soudu.

Nazor Nejvyssiho soudu

Nejvyssi soud vytkl odvolacimu soudu, Ze se mél zabyvat tvrzenim zaméstnance, Ze v dusledku své
zrakové vady radné nevidél na zarizeni, na némz se mu zobrazoval ¢as odjezdu, a to bez ohledu na
to, Ze se podrobil lékarskému vySetreni, na zdkladé néhoz byl shledan zdravotné zpusobilym k praci
ridice, nebot okolnost, ze zaméstnanec byl 1ékarskym posudkem uznan schopnym vykonu uvedené
prace, nevypovida nic o tom, zda vidél idaje o ¢asu odjezdu.

Protoze poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance by mohlo byt duvodem k vypovédi
podle ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace jen tehdy, bylo-li by zaméstnancem
zavinéno, je zavér odvolaciho soudu predcasny a nespravny.

Za spravny Nejvyssi soud nepovazoval ani zaveér, ze zaméstnavatel byl opravnén dat zaméstnanci
vypovéd z pracovniho poméru z davodu uvedeného v ustanoveni § 52 pism. g) zékoniku prace téz
proto, ze zaméstnanec v rozporu s ustanovenim ¢l. 2.1. smérnice DO1r2 Organizovani MHD
nevykonaval praci ve stejnokroji. Pravni predpisy nestanovi povinnost zaméstnance, aby pri praci
pouzival pouze odév urceny zaméstnavatelem, neni-li takovy pracovni odév soucasti povinnych
osobnich ochrannych pracovnich prostredku.

Stanovi-li zaméstnavatel povinnost zaméstnance pouzivat stejnokroj, nejde o pracovni



povinnost, nybrz o pozadavek zaméstnavatele pro radny vykon prace zameéstnance, jehoz
nesplhovani nemuze byt duvodem k vypovédi z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52
pism. g) zakoniku prace.

Komentar pripadu

Cesky zékonik prace umoZziuje zaméstnavatelim dat zaméstnanci vypovéd pouze ze zékonem
stanovenych diivoda a soucasné jim ukladd, aby byl tento divod ve vypovédi urcitym a
nezaménitelnym zpusobem skutkové vymezen. Spociva-li navic vypovédni diivod v neuspokojivych
pracovnich vysledcich nebo soustavném méné zavazném porusovani pracovnich povinnosti
zameéstnance, ma vypovédi z pracovniho poméru predchdazet pisemna vytka dorucena zaméstnanci do
vlastnich rukou. Na poc¢atku vSech kroku zaméstnavatele, které mohou ve svém kone¢ném dusledku
vést k rozvazani pracovniho poméru, je nezbytné vénovat dostate¢nou pozornost vybéru spravného
vypovédniho diivodu a u poruseni pracovnich povinnosti zkoumat prinejmensim nedbalostni zavinéni
zaméstnance. Pokud tuto fazi zaméstnavatelé podceni, mohou dotceni zaméstnanci po doruceni
neplatné vypovédi z pracovniho pomeéru trvat na dalSim zaméstnavani a ndhradé mzdy.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity porusSeni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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