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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Rozšíření EU prioritou švédského
předsednictví
Rozšiřování Evropské unie na východ patří k prioritám půlročního švédského předsednictví EU, které
začne 1. ledna. Sdělila to agentura AFP s odvoláním na švédského premiéra Görana Perssona.
Přechod EU z 15 na 28 členů, který připravil "stydlivý" kompromis o reformách společných institucí
na nedávném summitu unie v Nice, je pro unii "historickou výzvou" a "prioritním úkolem" švédského
předsednictví, citovala AFP Perssona

Rozšiřování Evropské unie na východ patří k prioritám půlročního švédského předsednictví EU, které
začne 1. ledna. Sdělila to agentura AFP s odvoláním na švédského premiéra Görana Perssona.
Přechod EU z 15 na 28 členů, který připravil "stydlivý" kompromis o reformách společných institucí
na nedávném summitu unie v Nice, je pro unii "historickou výzvou" a "prioritním úkolem" švédského
předsednictví, citovala AFP Perssona. Rychlé rozšíření EU o 13 kandidátských zemí ze střední a
východní Evropy nachází "paradoxně" jednoznačnou podporu ve Švédsku, které je označováno za
zemi s výhradami vůči evropské integraci a s vládou, která je skeptická vůči ústavnímu zastřešení
unie, které prosazují Německo a Francie, uvedla AFP. "Politické a ekonomické kruhy se domnívají, že
rozšíření otevře Švédsku nové trhy a že vstup tří baltských zemí (Lotyšsko, Litva a Estonsko) umožní
vytvořit jednu z nejdynamičtějších oblastí Evropy," vysvětlil nedávno švédský politolog a ekonom
Olof Petersson.
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