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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rozvazani pracovniho pomeéru osoby se
zdravotnim postizenim

Problematiku osob se zdravotnim postizenim v sou¢asné dobé obsahuje jednak zakon o
zameéstnanosti a jednak zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
»Zakonik prace”). Zdkon o zaméstnanosti jednak definuje, kdo je osobou se zdravotnim postizenim,
jednak zakotvuje a rozvadi hlavni zésadu, ze fyzickym osobam, které jsou zdravotné postizeny, se pri
pristupu k zaméstnani i pri zaméstnéni samém poskytuje zvySena pomoc a péce. Zakonik prace pak
obsahuje ochranu téchto osob v pracovnépravnich vztazich.
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1. Pojem osoby se zdravotnim postizenim

Pojem osoby se zdravotnim postizenim se v naSem pravnim radu poprvé objevuje v souvislosti s
prijetim zédkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen ,zakon o
zameéstnanosti“). Tento pojem nahradil doposud v nasem pravnim radu pouzivany vyraz ,obcan se
zménénou pracovni schopnosti®.

Problematiku osob se zdravotnim postizenim v sou¢asné dobé obsahuje jednak zakon o
zaméstnanosti a jednak zakon 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
»Zakonik prace”). Zdkon o zaméstnanosti jednak definuje, kdo je osobou se zdravotnim postizenim,
jednak zakotvuje a rozvadi hlavni zésadu, ze fyzickym osobam, které jsou zdravotné postizeny, se pri
pristupu k zaméstnani i pri zaméstnéni samém poskytuje zvySena pomoc a péce. Zakonik prace pak
obsahuje ochranu téchto osob v pracovnépravnich vztazich.

Dle zakona o zaméstnanosti se osobami se zdravotnim postizenim rozumi fyzické osoby, které jsou:

e a) organem socialniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi (s uc¢innosti od 01.01.2010 se jimi
rozumi fyzické osoby, které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tretim
stupni);

¢ b) organem socidlniho zabezpeceni uznany ¢astec¢né invalidnimi (s u¢innosti od 01.01.2010 se
jimi rozumi fyzické osoby, které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi v
prvnim nebo druhém stupni);

e ¢) rozhodnutim Gradu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi.

Skutecnost, Ze se jednd o osobu se zdravotnim postizenim, se v konkrétnim pripadé doklada:
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e (i) v pripadé osoby se zdravotnim postizenim dle pism. a) a b) vySe, potvrzenim nebo
rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni;
e (ii) v pripadé osoby se zdravotnim postizenim dle pism. c) vySe, rozhodnutim tradu prace.

2. Ochrana osob se zdravotnim postizenim

2.1 Ochrana dle zakona o zameéstnanosti

Fyzicky osobam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace. Tato ochrana
spociva zejména v pravu na pracovni rehabilitaci, vytvareni tzv. chranénych pracovnich mist a
chranénych pracovnich dilen a v neposledni rad také v prispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim.

Zakon o zaméstnanosti zakotvuje ruzna prava a povinnosti zaméstnavatelu v souvislosti se
zameéstnavanim osob se zdravotnim postizenim.

Pokud jde o prava zaméstnavateld, jedna se predevs$im o rizna opravnéni vuci Gradu prace.
Zaméstnavatelé maji napt. pravo pozadovat od uradu prace informace a poradenstvi v otdzkach
spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim a pravo pozadovat jeho soucinnost pri
vyhrazovéni pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim.

Pokud jde o povinnosti zaméstnavatelt jedna se napr. o povinnost spolupracovat s iradem prace pri
zajisStovani pracovni rehabilitace, vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim a
evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim. Pro zaméstnavatele s
vice nez 25 zaméstnanci je stanoven povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

2.1 Ochrana dle zakoniku prace

Predchozi pravni Gprava obsazena ve ,starém* zakoniku prace (z.65/1965 Sb.) ukladala
zaméstnavatellim povinnost predem si vyzadat souhlas prislusného organu statni spravy s
ukoncenim pracovniho pomeéru osoby se zdravotnim postizenim (tehdy jesté osoby se zménénou
pracovni schopnosti) vypovédi. Tato povinnost byla zruSena jiz s u¢innosti od 01.03.2004. Ustanoveni
o nutnosti predchoziho souhlasu prislusného organu statni spravy s ukoncenim pracovniho poméru
osoby se zdravotnim postizenim vypovédi bylo zruSeno jednak s odkazem na harmonizaci zdkoniku
prace s predpisy ES, jednak z duvodu tzv. positivni diskriminace téchto osob. Toto ustanoveni na
»ochranu“ osob se zdravotnim postizenim vedlo Casto k tomu, Ze zaméstnavatelé takové osoby do
pracovniho poméru radéji neprijimali.

Oproti predchozi pravni upravé obsahuje zakonik prace v souvislosti s ukoncenim pracovniho
poméru osoby se zdravotnim postizenim pouze informac¢ni povinnost zaméstnavatell vuci
prislusnému uradu prace.

3. Rozvazani pracovniho poméru s osobou se zdravotnim postizenim
3.1 Ukonceni pracovniho poméru obecné

Jak jiz bylo uvedeno vySe, zdkonik prace v soucasné dobé zaméstnavatele v moznosti ukonceni
pracovniho pomeéru s osobou se zdravotnim postizenim nijak neomezuje.



Pracovni pomér takové osoby je mozné ukoncit vSemi zptisoby uvedenymi v ustanoveni § 48 zakoniku
prace. Samozrejme je i v tomto pripadé nutné dodrzet postupy a nalezitosti, které se na jednotlivé
zpusoby ukonceni pracovniho poméru vztahuji.

3.2 Informacni povinnost zaméstnavatele ve vztahu k prislusnému uradu prace

Zdakonik prace stanovi zameéstnavateli v pripadé ukonceni pracovniho poméru s osobou se
zdravotnim postizenim povinnost pisemné oznamit tuto skutec¢nost prislusnému tGradu prace. Lhutu
do kdy ma zameéstnavatel povinnost tuto skutecnost uradu prace oznamit, jiz zakonik prace
nestanovuje.

S ohledem na skutecnost, ze je tato povinnost systematicky zarazena pod obecnd ustanoveni o
rozvazani a skonceni pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen informovat prislusny urad prace
o rozvazani pracovniho poméru vzdy. Je tfeba podotknout, Ze se tato povinnost vztahuje pouze na
rozvazani pracovniho pomeéru - tedy na pripad ukonceni pracovniho poméru dohodou, vypovédi,
okamzitym zruSenim Ci zruSenim ve zkusebni dobé. Nedomnivame se, Ze by se dana povinnost
vztahovala i na jiné zplisoby skonceni pracovniho poméru napr. skonceni pracovniho poméru z
duvodu uplynuti doby, na kterou byl sjednan.

Zaméstnavatel je povinen tuto povinnost splnit vuci prislusnému tradu prace. S ohledem na
skutecnost, ze zakonik prace mistni prislusnost uradu prace neurcuje, bude se prislusnost uradu
prace ridit obecnymi ustanovenimi zdkona o zameéstnanosti. Dle zdkona o zaméstnanosti je mistné
prislusnym uradem prace urad prace, ve kterém je nebo ma byt zaméstnani vykonavano.

Jak jiz bylo fec¢eno vyse, zakonik prace pro splnéni informac¢ni povinnosti nestanovi zaméstnavatelim
zadnou lhttu. S tim souvisi otdzka, ktery Grad prace je prislusny v pripadé, pokud zaméstnavatel Cini
toto oznameni v dobé, kdy jit byl pracovni pomér ukoncen.

Mistni prislusnost uradu prace - tak jak ji vymezuje zakon o zaméstnanosti - se urcuje budto ve
vztahu ke stavajicimu nebo k budoucimu mistu vykonu prace. Zaméstnavatel ma povinnost oznamit
rozvazani pracovniho pomeéru. Logicky tedy lze dovodit, Ze zaméstnavateli tato povinnost vznika
nejdrive az spolu s pravnim ukonem, ktery k rozvazani pracovniho poméru vedl. Pokud dojde k
ukonceni pracovniho poméru napriklad okamzitym zrusenim ¢i dohodou s okamzitou uc¢innosti, ¢ini
zameéstnavatel ozndmeni vici uradu prace v dobé, kdy zaméstnéni jiz konano neni. V této situaci tak
dle platnych pravnich predpist neni dle ¢eho mistni prislu$nost Gradu prace urcit.

4, Zaver

V soucasné dobé zakonik prace zaméstnavatelim neklade zadné prekazky pri rozvazani pracovniho
pomeéru s osobou se zdravotnim postizenim. Pracovni pomeér s osobou se zdravotnim postizenim je
mozné rozvazat jako s kazdym jinym zaméstnancem.

Jedinou povinnost, kterou musi zameéstnavatel v pripadé rozvazani pracovniho poméru splnit, je
oznamit tuto skute¢nost pisemné prislusnému uradu prace. I pres vysSe uvedeny legislativni
nedostatek pravni tpravy mistni prislusnosti iradu prace v zasadé doporucujeme tuto povinnost
splnit, a to nejlépe po dohodé s uradem prace, ktery byl prislusny v dobé trvani pracovniho poméru.
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Dalsi clanky:

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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