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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rozvazani pracovniho pomeéru pro podstatne
zhorseni pracovnich podminek po prechodu

prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu
dle ust. § 339a odst. 1 zakoniku prace

Zameéstnanec nespokojeny s pracovnimi podminkami u nového zaméstnavatele po prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztaht, jestlize rozvazal pracovni pomér vypovédi ¢i dohodou do 2
mésicl ode dne nabyti i¢innosti takového prechodu, se mize u soudu doméhat uréeni, ze k
rozvazani pracovniho pomeéru doslo z duvodu podstatného zhorseni pracovnich podminek v
souvislosti s prechodem a v pripadé uspéchu mu vznikd pravo na odstupné.

Zameéstnanec, ktery si nepreje prejit k (novému) zaméstnavateli, na kterého prechazeji prava a
povinnosti z pracovnépravniho vztahu (resp. jejich vykon), muze dle ust. § 51a zakoniku préace
jednostranné rozvazat pracovni pomér vypovédi ve zrychlené procedure, a to aniz by musel dodrzet
minimalni - dvoumésicni délku vypovédi doby. Zaméstnanec, jenz naopak prejde k prejimajicimu
zaméstnavateli, a poté poda ve 1hlité 2 mésicli ode dne nabyti Gc¢innosti prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahti nebo nabyti G¢innosti prechodu vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahli vypovéd nebo skonci pracovni pomér dohodou, se muze dle ust. § 339a
zdkoniku prace u soudu doméhat urceni, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z duvodu
podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s timto prechodem nebo prevodem; jestlize
mu soud vyhovi, pak mu vznikne pravo na odstupné. - Na pozadi reseni takového pripadu, kdy se
byvaly zaméstnanec, ktery rozvazal pracovni pomér vypovédi, jako zalobce domahal, aby bylo
urceno, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z divodu podstatného zhorseni pracovnich
podminek v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, se Nejvyssi soud
CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 1148/2019, ze dne 28. 1. 2020, vyjadiuje k vykladu pojmu
»podstatného zhorseni pracovnich podminek” uzitého v ust. § 339a odst. 1 zdkoniku prace.

K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht dochazi podle ust. § 338 odst. 2 a 3
zdkoniku prace vzdy, bylo-li u¢inéno pravni jednani (smlouva) nebo nastala-li jind pravni skutecnost,
s nimiz je (podle zékona) spojen prevod ¢innosti nebo Casti ¢innosti nebo ukolu anebo Casti ukolu k
jinému zaméstnavateli, vSe za predpokladu, Ze prejimajici fyzicka nebo pravnickd osoba je zpusobila
jako zaméstnavatel pokraCovat v plnéni tkolu nebo ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v
¢innosti obdobného druhu, aniz by bylo vyznamné, jaky je pravni duvod prevodu, zda jim dochazi
také k prevodu vlastnickych prav a zda dosavadni zaméstnavatel ztratil schopnost byt
zameéstnavatelem. Jsou-li splnény vSechny predpoklady vyZzadované zdkonikem préace nebo zvlaStnimi
pravnimi predpisy, souhlas tim dot¢enych zaméstnanct dosavadniho (stavajiciho) zaméstnavatele se
nevyzaduje a prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht prechazeji na prejimajiciho
zameéstnavatele, i kdyby s tim tito zaméstnanci nesouhlasili.[1] K prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztahl tedy dochdazi ze zdkona, bez souhlasu zaméstnance a bez nutnosti
rozvazani pracovniho poméru zaméstnance s dosavadnim zaméstnavatelem a uzavreni nové pracovni
smlouvy s prejimajicim zaméstnavatelem.[2]

Zaméstnanec prechod prav a povinnosti nemuze ovlivnit, nesouhlas muze vyjadrit



rozvazanim pracovniho pomeéru

Dochézi-li k prechodu prav a povinnosti na nového zaméstnavatele ve smyslu ust. § 338 a néasl.
zakoniku prace, potom uvedend prava a povinnosti prejima novy zaméstnavatel v té kvalité a s témi
vlastnostmi, jimiz se vyznacovaly u zaméstnavatele puvodniho, véetné podminek, za kterych je
vykonavan sjednany druh prace. Okamzikem prechodu dochézi pouze ke zméné jednoho ze subjekta
pracovnépravniho vztahu, tj. zaméstnavatele, zatimco vlastni obsah pracovnépravniho vztahu
zustavéa nedotcen. Charakteristické pro prechod préav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu a pro
prechod vykonu prév a povinnosti z pracovnépravnich vztahl tedy je, ze prava a povinnosti z
pracovnépravniho vztahu nebo vykon prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu zaméstnance
prechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele nebo na prejimajici organizaéni slozku statu, aniz by k
tomu byl potrebny souhlas tim dotéenych zaméstnanci, a ze zadny ze zaméstnancu, dotCenych
takovym prechodem, mu nemuze (na strané zaméstnavatele) svym pravnim jednanim zabranit (ust. §
338 odst. 2 cast véty pred strednikem zakoniku prace). Zaméstnanec, ve vztahu k némuz presla
prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu nebo ve vztahu k némuz presel vykon prav a
povinnosti z pracovnépravniho vztahu, je tedy povinen nadale pracovat pro prejimajiciho
zaméstnavatele nebo u prejimajici organizacni slozky statu, i kdyby s touto zménou v subjektu
pracovnépravniho vztahu nesouhlasil.

Protoze - jak dovodila judikatura Soudniho dvora Evropské unie - ,zaméstnanec neni zbozi, ale
¢lovek s lidskou dustojnosti”, a protoze zaméstnanec ,by mél mit pravo v pripadé nesouhlasu s
osobou nového zaméstnavatele vlastnim pravnim jednanim odporovat prechodu svého
pracovnépravniho vztahu“, umoznuje zakonik prace po novelizaci zdkonem 365/2011 Sb. s uc¢innosti
od 1. 1. 2012, aby zaméstnanci, ktery da vypovéd z pracovniho poméru v souvislosti s prechodem
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht, skoncil pracovni pomér nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti
ucinnosti prechodu prév a povinnosti z pracovnépravnich vztahli nebo dni nabyti u¢innosti prechodu
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl (ust. § 51a zakoniku prace). Vypovéd z
pracovniho pomeéru, kterou zaméstnanec podal v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovnépravniho vztahu nebo s prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha, a
v této souvislosti zkraceni vypovédni doby, je tedy pravnim prostredkem, jimz muze zabranit
prechodu prav a povinnosti ze svého pracovnépravniho vztahu na prejimajiciho zaméstnavatele.

O vypovéd z pracovniho poméru danou zaméstnancem ,v souvislosti” s prechodem prav a povinnosti
z pracovnépravniho vztahu nebo s prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu
se jedna tehdy, byla-li vypovéd podéana jesté prede dnem nabyti Gi¢innosti prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht nebo prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, a
soucasneé, byl-li podle obsahu vypovédi divodem nebo alespon pohnutkou k rozvazani pracovniho
poméru zameéstnancem ocekavany prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha na
prejimajiciho zaméstnavatele nebo prechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd na
prejimajici organizacni slozku statu.

Kdyz se dusledky prechodu projevi az po jeho ucinnosti

Nové okolnosti, které nastaly nasledné v dasledku prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl, se vSak nékdy mohou redlné projevit az poté, co tento prechod nabyl Gc¢innosti a
zameéstnanec se, tak jako v posuzovaném pripadé, sezndmi s novymi pracovnimi podminkami, jak je
vyty¢il prejimajici zaméstnavatel. Pro tento pripad stanovi § 339a odst. 1 zakoniku préce, ze byla-li
vypovéd zaméstnance podédna ve 1haté 2 mésict ode dne nabyti G¢innosti prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht nebo nabyti uCinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht, nebo byl-li pracovni pomér zaméstnance v téze lhuté rozvazan dohodou,
muze se zaméstnanec u soudu domahat urceni, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z divodu
podstatného zhorsSeni pracovnich podminek v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
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pracovnépravnich vztahti nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.[3]

Zakon nestanovi konkrétné, a neni to ani pro kazdy jednotlivy pripad dost dobre mozné, ,co vse
spada pod pracovni podminky ve smyslu ust. § 339a zakoniku prace”, uklada zaméstnavateli pouze v
obecné poloze povinnost vytvaret podminky pro plnéni pracovnich ukolt zaméstnance [ust. § 38 odst.
1 pism. a) zdkoniku prace]. Nepochybné se musi jednat o pracovni podminky ,uspokojivé“ ci
,Uspokojivé a bezpecné“ (srov. ust. ¢l. 28 tstavni Listiny zdkladnich prav a svobod a ust. § 1a odst. 2
zdkoniku prace), nedefinuje vsak pojem ,zhorsSeni pracovnich podminek”, ani to, za jakych okolnosti
se mize jednat o zhorSeni ,podstatné”.

Extenzivni vyklad pojmu pracovni podminky

Pojem pracovnich podminek (uzity v ust. § 339a odst. 1 zékoniku prace) nelze redukovat toliko na
okolnosti, které upravuje zakonik prace - druh prace, misto vykonu prace, odménovani, apod.
Takovymi podminkami musi byt vSechny podminky (okolnosti), které vnima (plisobi na ngj)
zameéstnanec pri vykonu prace podle pracovni smlouvy. To, ze jsou to v prvni radé ty podminky, jez
jsou zakotveny v pracovni smlouvé a na ni navazujicich dokumentech (popis prace, pracovni rad
apod.), je jen zaklad pro vnimani celého komplexu dalSich podminek (okolnosti), které pri vykonu
prace na zaméstnance pusobi. Naproti tomu vyznam nemohou mit ty podminky (okolnosti), jez
vyplyvaji z pravnich predpist, nebot ty se (samy o sobé) vztahuji k zaméstnancem vykonavané praci
bez ohledu na zménu zaméstnavatele. Vyznam vSak mohou mit metody (zpusoby) pouzivané k
realizaci pravnich predpist na konkrétnim pracovisti ve vztahu ke konkrétnim zaméstnanciim, nebot
i ty se mohou se zménou zaméstnavatele ménit. Pro zavér, jakou intenzitu dosahlo zhorseni
pracovnich podminek, zda se jedné o zhorseni podstatné, neni vyznamné, jak nové podminky hodnoti
zamestnanec nebo prejimajici zameéstnavatel.

Relativné neurcita hypotéza ust. § 339a odst. 1 zakoniku prace

Pojem pracovnich podminek (uzity v ust. § 339a odst. 1 zdkoniku prace) nebude pevné danou
konstantou, vyCtem okolnosti pripadajicich v ivahu vzdy, kdyz pujde o posuzovani, zda doslo k
podstatnému zhorsSeni pracovnich podminek ve smyslu ust. § 339a odst. 1 zdkoniku prace. Ust. §
339a odst. 1 zdkoniku prace tak patri k pravnim normam s relativné neurcitou hypotézou, tj.
normam, jejichz hypotéza neni stanovena primo pravnim predpisem a kterd tak prenechava soudu,
aby podle svého uvazeni v kazdém jednotlivém pripadé vymezil sam hypotézu pravni normy ze
Sirokého, predem neomezeného okruhu okolnosti. Pri posuzovani, zda doslo k podstatnému zhorseni
pracovnich podminek ve smyslu ust. § 339a odst. 1 zdkoniku préace, tak mize soud prihlédnout napr.
k okolnostem ovliviujicim vykon prace z hlediska ekonomického, socidlniho, technického a
technologického, psychického, fyzického a fyziologického, zdravotniho, bezpec¢nostniho, ale i k
narocnosti prace (fyzické Ci psychické), jejimu mnozstvi, kvalité pracovniho prostredi a pracovnich a
mezilidskych vztaht na pracovisti (jak zminuje zalobce), k provedenym organiza¢nim zménam,
moznostem jazykové komunikace, zavadénym novym programum a rizeni, stupni kontroly pracovni i
osobni (soukromé) ¢innosti, novym pozadavkum na vykaznictvi prace (jak z toho vysly soudy) apod.
Zaroven plati, Ze naznacCend hlediska (okolnosti) mohou mit v kazdém jednotlivém pripadé s ohledem
na jeho ostatni okolnosti riizny stupen vyznamnosti. Byla-li hypotéza pravni normy vymezena
spravné, nemuze byt rozhodnuti ve véci v rozporu se zékonem z duvodu, ze nebyly objasnény
okolnosti dalsi, popripadé ze nebylo prihlédnuto k jinym okolnostem, které v posuzovaném pripadé
nelze povazovat za podstatné ¢i vyznamné.

Reseni sporného pripadu z praxe

Nejvy$si soud CR ptijal zavér odvolaciho soudu, Ze v fe$eném piipadé Zalobce (zaméstnance) doslo v
dusledku prechodu préav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl k podstatnému zhorseni pracovnich
podminek a ze z toho divodu ukoncil pracovniho poméru vypovédi. Odvolaci soud v této souvislosti
spravné prihlédl zejména k tomu, zZe byla zménéna struktura odpovédnosti zaméstnance,



komunikace presla do dirazu na polsky jazyk, navysSilo se mnozstvi prescasu, doslo ke zméné
technickych podminek prace (IT technologie a programy, mnozstvi komunikacnich pristroju),
vykaznictvi a zavedeni kamerového systému sledovani (i) zaméstnance. Hypotézu pravni normy
obsazené v ust. § 339a odst. 1 zakoniku prace odvolaci soud tedy vymezil v souladu se zakonem.

Adolf Maulwurf

[1] Srov. naptiklad rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 9. 9. 2010, spis. zn. 21 Cdo 4030720009,
nebo usneseni Nejvyssiho soudu CR ze dne 22. 1. 2014, spis. zn. 21 Cdo 753/2013.

[2] Srov. napt. odivodnéni rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 14. 1. 2010, spis. zn. 21 Cdo
3945/2008, nebo rozsudku Nejvy$siho soudu CR ze dne 14. 7. 2016, spis. zn. 21 Cdo 3712/2015.

[3] Cilem (smyslem) pravni upravy prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht je - mimo
jiné - zvlastni ochrana zaméstnanct, jak vyplyva zejména z ust. § 1a odst. 1 pism. a) a d) zékoniku
prace. Ochrana zaméstnancu spociva jednak v uskute¢néni (automatického) prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahl z prevodce (dosavadniho zaméstnavatele) na nabyvatele
(nového zaméstnavatele), jednak v zakazu skonceni pracovniho poméru z davodu spocivajicich v
pripravé na strukturalni zménu (prechod) a ve vlastnim provedeni strukturalni zmény (prechodu) a
jednak v rozsirené informacni a projednaci povinnosti zaméstnavatele. Do stejné kategorie (zvySena
ochrana zameéstnance) spada i moznost zaméstnance zakotvenda v ust. § 339a zdkoniku prace,
domaéhat se urceni, Ze divodem (neodivodnéné nebo odivodnéné jinak) vypovédi z pracovniho
poméru nebo dohody o skon¢eni pracovniho poméru bylo podstatné zhorSeni pracovnich podminek v
souvislosti se zménou zameéstnavatele podle ust. § 338 a nasl. zakoniku préce.
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Dalsi clanky:

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

¢ Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovatelu - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kazni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
e Jak spravneé elektronicky doruCovat zaméstnanci
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