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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rozvazani pracovniho pomeéru pro poruseni
pracovni kazne ve zkusebni dobé

Zaméstnavatelé nékdy postupuji pri propousténi zaméstnancl z pracovniho poméru neuvazené, a
doplaceji na to v naslednych sporech se zaméstnanci. Tereza Landwehrmann varovala
zameéstnavatele pred priliSnou kreativitou pri sestavovéani rozvazovacich tkonu,[1] Richard W. Fetter
pred prepjatym formalismem a byrokracii vnitropodnikové personalistiky.[2] Dalsi varovani je pred
zbrklosti, aby zaméstnavatelé nedavali prichod emocim, nepodstupovali zbytec¢na rizika, coz plati
zvlasté v situaci, kdy zaméstnanec zavaznym zpusobem porusi pracovni kdzen béhem zkus$ebni doby.

Pokud zaméstnavatel platné sjednal se zaméstnancem zkusSebni dobu, ktera jesté bézi, a nejde
zrovna o obdobi prvnich 14 dna pracovni neschopnosti zaméstnance, mize zaméstnavatel snadno a
rychle se zaméstnancem rozvéazat pracovni pomér jeho zrusenim ve zku$ebni dobé. Muze tak ucinit z
jakéhokoliv davodu nebo i bez uvedeni diivodu. Pracovni pomér pak konci dnem doruceni pisemného
oznameni o zruSeni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé zaméstnanci, nebo dnem pozdéjsim, pokud
zamestnavatel uvede pozdéjsi den. (Pokud by zaméstnavatel uvedl jako den zruseni pracovniho
pomeéru den nasledujici po uplynuti zkuSebni doby, pak pracovni pomér skonci poslednim dnem
zkuSebni doby.)

Poruseni pracovni kazné ve zkusebni dobé

Neni v8ak vylouceno, aby i ve zkuSebni dobé nastal divod (ust. § 55 odst. 1 pism. b) zadkoniku préce),
pro ktery mize zaméstnavatel zrusit pracovni pomér okamzité. Jde vSak o velice delikatni zpusob
rozvazani pracovniho pomeéru, coz se projevuje v prisnych podminkach, za nichz lze k okamzitému
zruseni pracovniho poméru pristoupit. Zaméstnavatel proto musi zvazit, zda v pripadném sporu o
platnost rozvazani pracovniho poméru, bude-li se zaméstnanec skonceni pracovniho poméru branit
zalobou, dokaze své opatreni obhdjit. Z opatrnosti nelze okamzité zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé doporucit, protoze ke stejnému vysledku, tedy rychlému propusténi zaméstnance,
dospéje zaméstnavatel zruSenim pracovniho poméru ve zkusebni dobé viceméné bez rizika. I v
pripadé, ze zaméstnanec zvlast hrubé porusi pracovni kézen, je dobré nedat pruchod emocim a zvolit
snazs$i cestu ukonceni pracovniho poméru. Varovanim pro zaméstnavatele budiz pripad, ktery resil
Nejvy$si soud CR pod spis. zn. 21 Cdo 4355/2009 a uzavrel svym usnesenim ze dne 3. 11. 2010.

V prubéhu zkus$ebni doby, ktera byla v pracovni smlouvé mezi GCastniky sjednana v délce tii mésicq,
zaméstnavatel sdélil zaméstnanci, ze v dusledku poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpliisobem s nim rusi okamzité
pracovni pomér podle ust. § 55 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace. Zaméstnanec vytkl zaméstnavateli
neplatnost uvedeného okamzitého zruseni pracovniho poméru z duvodu absence skutkového
vymezeni diivodu tohoto opatfeni a doméhal se urceni neplatnosti tohoto zrusovaciho projevu viile
soudem, a dale pozadoval ndhradu mzdy z neplatného rozvazani pracovniho pomeéru. V okamzitém
zruSeni pracovniho poméru musi byt totiz ve smyslu ust. § 60 zdkoniku prace skutkové vymezen jeho
duvod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny duvod nesmi byt dodatecné ménén. To
zameéstnavatel opomenul (divody okamzitého zruSeni pracovniho poméru sdélil zaméstnanci az
nasledné).



Zaméstnavatel pred soudy argumentoval tim, Ze uvedeny pripis 1ze za kazdych okolnosti povazovat
za oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, jehoz formalni nélezitosti tento dopis
splioval. Podle ust. § 66 odst. 1 zdkoniku prace lze zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z
jakéhokoliv davodu nebo bez uvedeni davodu. Zaméstnavatel je omezen pouze v tom smyslu, ze
nesmi ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt trvani do¢asné
pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.

Ust. § 55 odst. 1 pism. b) a § 66 zdkoniku prace upravuji dva samostatné zptusoby rozvazani
pracovniho poméru jednostrannym pravnim ikonem (jedndnim) zaméstnavatele. Zakonik prace,
nejen ze neurcuje jejich vzajemny vztah, ale ani nestanovi, zZe by rozvazani pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé bylo mozné provést jen podle ust. § 66 zdkoniku prace. Samotna skutecnost, ze
zameéstnavatel zrusil pracovni pomér se zaméstnancem ve zkusebni dobé, neznamena, ze se
vzdy musi jednat o zruseni pracovniho pomeéru podle ust. § 66 zakoniku prace; i ve zkusebni
dobé 1ze pracovni pomér okamzité zrusit podle ust. § 55 odst. 1 zakoniku prace. Na zavér o
tom, zda jde o okamzité zruSeni pracovniho poméru nebo o zruseni pracovniho poméru ve zkusebni
dobé, je pritom vzdy treba usuzovat z obsahu posuzovaného zrusovaciho projevu vule (tedy toho, co
zaméstnavatel skutecné uvedl) a pripadné nejasnosti odstranit pomoci vykladovych pravidel.

Soudy posoudily zruSovaci projev vile zaméstnavatele s ohledem na jeho obsah, i kdyz byl dén
zamestnanci ve zkuSebni dobé, jako okamzité zruseni pracovniho poméru podle ust. § 55 odst. 1
pism. b) zdkoniku prace a s ohledem na obsah zaloby zkoumaly platnost tohoto pravniho ukonu z
hlediska toho, zda spliiuje pozadavek nalezitého skutkového vymezeni divodu okamzitého zru$eni
pracovniho poméru, jak vyzaduje ust. § 60 zakoniku préce.

Okamzité zruseni vyzaduje nalezité oduvodnéni

Davod okamzitého zruSeni pracovniho poméru musi byt v pisemném okamzitém zruSeni pracovniho
poméru uveden tak, aby bylo zfejmé, jaké jsou skutecné divody, které vedou tcastnika pracovniho
pomeéru k tomu, Ze rozvazuje pracovni pomeér, aby nevznikaly pochybnosti o tom, co chtél ucastnik
projevit, tj. ktery zakonny duvod okamzitého zruseni pracovniho pomeéru uplatnuje, a aby bylo
zajisténo, ze uplatnény duvod nebude mozné dodate¢né ménit. Je tfeba, aby duvod okamzitého
zruSeni pracovniho poméru byl uréitym zptisobem konkretizovan uvedenim skutecnosti, v nichz
ucastnik spatruje naplnéni zékonného divodu tak, aby nemohly vzniknout pochybnosti, ze kterého
duvodu se pracovni pomér okamzité zrusuje. Pri Gvaze, jakym zpusobem ma byt divod okamzitého
zruSeni pracovniho pomeéru konkretizovan tak, aby byly splnény pozadavky vyplyvajici z ust. § 60
zakoniku prace, je treba mit na zreteli, Ze ust. § 55 odst. 1 zakoniku prace vymezuje jen
skutkové podstaty pro okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele. K
tomu, aby bylo mozné v konkrétnim pripadé posoudit, zda okamzité zruseni pracovniho poméru je
platnym pravnim tukonem, je potreba zjistit, zda nastaly takové skutecnosti, které prislusna
norma zakoniku prace predpoklada jako duvod pro okamzité zruseni pracovniho poméru. Z
duvodu uvedeného v ust. § 55 odst. 1 pism. b) zékoniku prace muze zaméstnavatel okamzité zrusit
pracovni pomér tehdy, jestlize zaméstnanec svym konkrétnim zavinénym jednanim porusil povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujici se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zplsobem. Divod
okamzitého zruseni pracovniho poméru proto musi byt uveden nejen tak, aby bylo ziejmé, ktery z
davodu uvedenych v ust. § 55 odst. 1 zakoniku prace byl uplatnén, ale soucasné takovym zptsobem,
aby bylo nepochybné, v jakém konkrétnim jednani zaméstnance je spatrovan; jen takova
konkretizace pouzitého duvodu po skutkové strance zajistuje, ze nevzniknou pochybnosti o
tom, z jakého divodu byl se zaméstnancem okamzité zrusen pracovni pomér, a ze duvod
nebude mozné dodatecné ménit. Skutecnosti, které byly duvodem pro okamzité zruseni pracovniho
pomeéru, pritom neni potrebné rozvadét do vSech podrobnosti, nebot pro neurcitost a
nesrozumitelnost projevu vile je okamzité zruSeni pracovniho poméru neplatné jen tehdy, kdyby se



nedalo ani vykladem projevu vile zjistit, pro¢ byl pracovni pomér okamzité zrusen. Vyklad projevu
vile vSak muze smérovat jen k objasnéni jeho obsahu, tedy ke zjisténi toho, co bylo skute¢né
projeveno, a nelze jim nahrazovat nebo doplnovat vuli, kterou tGcCastnik v rozhodné dobé nemél nebo
kterou sice mél, ale neprojevil ji.

Jestlize tedy zaméstnavatel vyslovné a jednoznacné projevil vuli ukoncit se zaméstnancem pracovni
pomér okamzitym zru$enim podle ust. § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku préace v disledku poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym
zpusobem, nebylo mozno dovodit, Ze by zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé v souladu s
vuli zalovaného zaméstnavatel odpovidalo tomu, co zaméstnavatel sledoval neplatnym okamzitym
zruSenim pracovniho poméru. Zameéstnavatel tedy nebyl ve sporu Gspésny.

Terezie Nyvltova Vojackova

[1] Dostupné na www, k dispozici >>>

zde.
[2] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle NejvysSsiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?



http://www.epravo.cz/top/clanky/podminena-vypoved-aneb-nekdy-je-opatrnosti-nazbyt-103864.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/mezi-zadosti-o-ukonceni-pracovniho-pomeru-a-dohodou-o-tom-je-rozdil-104986.html
http://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pracovnepravni-dopady-doprovodneho-zakona-k-zakonu-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-120253.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pretahovani-zamestnancu-kde-konci-ferova-nabidka-a-zacina-nekala-soutez-120325.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/gamifikace-prace-z-pohledu-pracovniho-prava-120322.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-vymezil-hranice-odpovednosti-za-bezpecnost-externistu-na-pracovisti-120293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zkusebni-doba-po-novu-a-jeji-dopady-do-praxe-120329.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ujednani-o-miste-vykonu-prace-v-pracovni-smlouve-a-jeho-vyklad-dle-nejvyssiho-soudu-120254.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dopady-oduznani-nemoci-z-povolani-na-nahradu-za-ztratu-na-vydelku-po-skonceni-pracovni-neschopnosti-120100.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-k-alkoholu-na-pracovisti-ve-svetle-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-pedagogickych-pracovniku-120202.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vypovedni-dobe-120129.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/organizacni-duvody-jako-univerzalni-zpusob-pro-ukonceni-pracovniho-pomeru-120132.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/kritika-zamestnavatele-jako-obrana-dustojnosti-kdy-je-reakce-na-jednani-zamestnavatele-pripustna-120047.html

