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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rozvazani pracovniho pomeéru vypovedi podle
ust. § 52 pism. h) zakoniku prace (porusovani
povinnosti prace neschopného zamestnance)

Nejvy$si soud CR fesil v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 5126/2014, ze dne 15. 10. 2015, otazku, zda
zaméstnavatel muze rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem vypovédi podle ust. § 52 pism. h)
zakoniku prace, jestlize mu zaméstnanec neumozni provést kontrolu dodrzovani rezimu docasné
prace neschopného pojisténce tim, ze neoznaci potrebnymi idaji misto svého pobytu v dobé docasné
pracovni neschopnosti.

Podle ust. § 52 pism. h) zékoniku prace zaméstnavatel muze dat zaméstnanci vypovéd, porusi-li
zameéstnanec zvlast hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a zakoniku
prace. Podle ust. § 301a zdkoniku prace zaméstnanci jsou v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani
docasné pracovni neschopnosti povinni dodrzovat stanoveny rezim docasné prace neschopného
pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v dobé do¢asné pracovni neschopnosti v misté pobytu
a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském pojisténi.

K rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle ust. § 52 pism. h) zékoniku prace muze
zaméstnavatel pristoupit, jestlize zaméstnanec zvlast hrubym zplisobem porusi ,jinou” povinnost nez
je povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préci [srov.
§ 52 pism. g) zdkoniku prace], tj. povinnost, kterd nepatfi mezi povinnosti zaméstnancu vyplyvajici z
pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a ktera je zaméstnancum
stanovena v ust. § 301a zékoniku prace. Touto povinnosti je v dobé prvnich 14 kalendarnich dna
trvani doCasné pracovni neschopnosti dodrzovat stanoveny rezim do¢asné prace neschopného
pojisténce, jde-li o povinnost zdrzovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a
dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zakona o nemocenském pojiSténi, tedy, receno
jinak, dodrzovat rezim docasné prace neschopného pojisténce stanoveny podle zakona C.

187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi (dale jen ,zédkon o nemocenském pojisténi“), v rozsahu
vyplyvajicim z ust. § 56 odst. 2 pism. b) zdkona o nemocenském pojisténi.

Zaméstnanec tedy porusi rezim docasné prace neschopného pojiSténce ve smyslu ust. § 301a
zakoniku prace tehdy, nezdrzuje-li se v misté, které sdélil oSetrujicimu lékari pri vzniku docasné
pracovni neschopnosti, nebo v misté, do néhoz zménil svij pobyt v dobé doCasné pracovni
neschopnosti s predchozim souhlasem oSetrujiciho 1ékare, nebo nedodrzuje-li rozsah a dobu
vychazek stanovenych oSetrujicim 1ékarem. Porusi-li zaméstnanec tyto povinnosti, jde o davod k
vypoveédi z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. h) zakoniku prace, jen jestlize bylo toto poruseni
ze strany zaméstnance zavinéno a jen jedna-li se o poruseni ,zvlast hrubym zpusobem®“. Poru$eni
téchto povinnosti zaméstnancem muze byt téz - se zretelem na zévaznost jejich poruseni - divodem
ke snizeni nebo neposkytnuti nahrady mzdy nebo platu prislusejici zaméstnanci v dobé prvnich 14
kalendarnich dna trvani doc¢asné pracovni neschopnosti; to vSak neplati, byla-li pro totéz poruseni
rezimu docasné prace neschopného pojisténce dana zaméstnanci vypoved podle ust. § 52 pism. h)
zakoniku prace (srov. ust. § 192 odst. 5 zdkoniku prace). Porusi-li zaméstnanec, ktery byl uznan
docasné prace neschopnym, jinou povinnost nez povinnost zdrzovat se v dobé do¢asné pracovni
neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek, nemuze s nim byt z
toho davodu rozvéazan pracovni pomér vypovédi podle ust. § 52 pism. h) zakoniku préace a ani mu
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nemuze byt snizena, popripadé viibec neposkytnuta ndhrada mzdy nebo platu.

Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace
neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnu do¢asné pracovni neschopnosti
stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost stanovenou v § 56
odst. 2 pism. b) zakona o nemocenském pojisténi zdrzovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a
rozsah povolenych vychazek, a zaméstnanec je povinen zaméstnavateli kontrolu dodrzovani téchto
svych povinnosti umoznit.

Podle ust. § 64 odst. 1 pism. b) zdkona o nemocenském pojiSténi pojiSténec, ktery je doCasné prace
neschopny, je povinen umoznit prisluSnému organu nemocenského pojisténi a v rozsahu uvedeném v
ust. § 65 odst. 2 pism. c) téZ zaméstnavateli kontrolu dodrzovani rezimu do¢asné prace neschopného
pojisténce a poskytnout nezbytnou soucinnost k provedeni této kontroly, zejména oznacit potrebnymi
udaji misto pobytu v dobé doCasné pracovni neschopnosti tak, aby bylo mozné tuto kontrolu provést;
pri této kontrole je doCasné prace neschopny pojisténec povinen prokazat svou totoznost a predlozit
rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti.

Vzhledem k tomu, Ze povinnost zaméstnance umoznit zaméstnavateli kontrolu a poskytnout k ni
nezbytnou soucinnost, zejména oznacit potrebnymi tidaji misto pobytu v dobé doc¢asné pracovni
neschopnosti tak, aby bylo mozné tuto kontrolu provést, nepatri mezi povinnosti zaméstnance
uvedené v ust. § 301a zakoniku prace, nemuze byt jeji poruseni - a to ani zvlast hrubym zplsobem -
diavodem pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle ust. § 52 pism. h) zakoniku prace, kterou
zameéstnavatel mize dat zaméstnanci jen pro poruseni povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a
zékoniku prace zvlast hrubym zpusobem.

Shrnuti

Okolnost, ze zaméstnanec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym, v dobé prvnich 14
kalendarnich docasné pracovni neschopnosti neoznacil misto svého pobytu tdaji potrebnymi k tomu,
aby zameéstnavateli umoznil kontrolu, zda dodrzuje svou povinnost zdrzovat se v dobé docasné
pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek, nemuze byt
divodem pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi podle ust. § 52 pism. h) zdkoniku prace. (Podle
rozsudku Nejvys$siho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 5126/2014, ze dne 15. 10. 2015)

Richard W. Fetter
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Dalsi clanky:

¢ Jednatel sdm sobé zaméstnancem: konec potizi s pojiStovnou, nebo jen jejich presun?

¢ Transparentni odménovani na Slovensku po transpozici smérnice a porovnani se situaci v
Ceské republice

e Marné vynalozené mzdové naklady jako skutecna Skoda (k rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne
28.5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)

o Zaméstnaneckd karta jako néstroj pro zaméstnévani cizincu ze tretich zemi

e Interni proSetrovani a subjektivni lhuta pro rozvdzani pracovniho poméru

¢ Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
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e Zdravotni vypovédni diivod podle § 52 pism. d) ZP: slouc¢eni divodi a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani

» Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednéni o vypovédni dobé flexinovelu?

 Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik avah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci
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