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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rozvazani pracovniho pomeéru zamestnancem
v souvislosti s prechodem pracovnépravnich
vztahu

Zakonik prace upravuje s ucinnosti od 1. 1. 2012 pro zaméstnance zajimavé novinky v souvislosti s
pripadnym prechodem (prevodem) prav a povinnosti z pracovné-pravnich vztaht. [1] Zaméstnanec,
ktery si nepreje prejit k (novému) zaméstnavateli, na kterého prechazeji prava a povinnosti z
pracovnépravniho vztahu, muze jednostranné rozvazat pracovni pomér vypovédi ve zrychlené
procedure, aniz by musel dodrzet vypovédni dobu, a to tak, ze dosavadni pracovni pomér se
stavajicim zaméstnavatelem muze ukoncit nejpozdéji ke dni, ktery predchazi dni nabyti G¢innosti
prechodu préav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo nabyti i¢innosti prechodu vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht. Zaméstnanec, jenz naopak prejde k prejimajicimu
zameéstnavateli, a poté poda ve 1haté 2 mésicu ode dne nabyti uc¢innosti prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahli nebo nabyti GcCinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahti vypovéd nebo skon¢i pracovni pomér dohodou, se mize u soudu domahat
urceni, ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z divodu podstatného zhor$eni pracovnich
podminek v souvislosti s timto prechodem nebo prevodem; jestlize mu soud vyhovi, pak mu vznikne
pravo na odstupné.

V novém ust. § 51a platného zakoniku préce, které soucasné stanovi vyjimku z obecnych pravidel
béhu vypovédni doby, je s ic¢innosti od 1. 1. 2012 nové zakotven ,prvni zdkonem kvalifikovany
vypovédni duvod na strané zaméstnance”. [2] Podle tohoto ustanoveni plati resp. bude platit, ze byla-
li vypovéd ze strany zaméstnance dana v souvislosti s prechodem prav a povinnosti nebo prechodem
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, skon¢i pracovni pomér nejpozdéji dnem, ktery
predchazi dni nabyti i¢innosti tohoto prechodu. [3]

Ust. § 51a zédkoniku préace tedy dopada na situace, kdy Cinnosti i ukoly (dosavadniho)
zameéstnavatele nebo jejich ¢ast prebira jiny (prejimajici) zaméstnavatel, na kterého prechazeji
pracovnépravni vztahy zaméstnancl. Pokud se néktery z téchto zaméstnanct rozhodne k novému
zaméstnavateli neprejit a ukonci z tohoto davodu sviij pracovni pomér vypovédi, skonci jeho
vypovédni doba v posledni den trvani pracovniho poméru u ptivodniho zaméstnavatele. To znamens,
Ze novy zameéstnavatel jiz tohoto zaméstnance neprevezme a zaméstnanec pro tohoto nového
zameéstnavatele pracovat nebude. V tomto jediném pripadé muze byt vypovédni doba (zaméstnance)
kratsi nez dva meésice, nebot skonéi vzdy v den, ktery bude bezprostredné predchazet dni nabyti
ucinnosti prechodu pracovnépravnich vztaht. Vzhledem k tomu, Ze pro tento pripad zakonik prace
nepredepisuje ani Zzadnou minimalni délku trvani vypovédni doby, mize vypovédni doba trvat jen
nékolik tydnu nebo napr. také jen nékolik dnu.

Priklad:
Spolec¢nost A kupuje na zékladé smlouvy o prodeji (koupi) Casti podniku od spolecnosti B ¢ast jejiho

provozu (podniku). Smlouva nabyva Gc¢innosti 1. ¢ervna 2012, od kterého jiz bude provozovat svou
podnikatelskou ¢innost v odkoupené ¢asti podniku spole¢nost A. V disledku toho dojde ke stejnému



datu k prechodu pracovnépravnich vztahu, v jehoZz rdmci dosavadni zaméstnanci zaméstnavatele B
pracujici v prodavané c¢asti podniku prejdou pod zaméstnavatele A. Nékteri zaméstnanci vSak
odmitnou k novému zaméstnavateli prejit a podaji z tohoto duvodu v prubéhu mésice kvétna vypoveéd
(dorudi ji svému dosavadnimu zaméstnavateli B). Za standardnich okolnosti by vypovédni doba
pocala bézet az 1. ¢ervna 2012 a skoncila, a s ni i pracovni pomér, 31. ¢ervence 2012. Jelikoz vsak
2012, tedy prede dnem, v némz nabude tcinnosti prechod pracovnépravnich vztahti na nového
zaméstnavatele. Jestlize jeden ze zaméstnancu doruci vypovéd 7. kvétna 2012, pak jeho vypovédni
doba bude c¢init 25 dnu, jestlize druhy zaméstnanec doruci vypovéd 25. kvétna 2012, bude jeho
vypovédni doba ¢init 1 tyden. Jestlize ale dalsi zaméstnanec dé& vypovéd rovnéz v kvétnu 2012, avSak
bez spojitosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, tedy nikoliv ve smyslu - z
dtvodu dle ust. § 51a zdkoniku préce, ale bez uvedeni divodu nebo ve vypovédi uvede kupr., ze
rozvazuje pracovni pomér z davodu stéhovani do jiné obce, pak se ho zkréceni vypovédni doby tykat
nebude, prejde k novému zaméstnavateli A a jeho pracovni pomér skonc¢i uplynutim dvoumésicni
vypovédni doby, tedy 31. cervence 2012.

Jestlize vSak zaméstnanec, ktery prejde k prejimajicimu zaméstnavateli, nasledné da vypovéd, a to ve
l1huté 2 mésicu ode dne nabyti uc¢innosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli nebo
nabyti uc¢innosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah, nebo bude-li
pracovni pomér zaméstnance v téze lhuté rozvazan dohodou, mize se podle nového ust. § 339a odst.
1 zékoniku préce u soudu domahat urceni, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo z divodu
podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahli nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha.
Jestlize zaméstnanec tyto skutec¢nosti prokaze, pak ma podle ust. § 339a odst. 2 zakoniku prace
pravo na odstupné jako by $lo o rozvéazani pracovniho poméru z davodu organizaCnich zmén.

Adolf Maulwurf

[1] Viz ust. § 338 zakoniku prace.

[2] Zaméstnanec mUze rozvazat pracovni pomér vypovédi, na rozdil od zaméstnavatele, ktery tak
muze ucCinit jen ze zakonem stanovenych davodu (ust. § 52 zakoniku prace), z jakéhokoliv davodu
nebo bez uvedeni divodu.

[3] Neni tedy treba dodrzet dvoumésicni vypoveédni dobu. (Vypovédni doba z pracovniho poméru ¢ini
ze zékona 2 mésice, del$i muze byt dohodnuta jen individualni smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Viz ust. § 51 odst. 1 zdkoniku prace, ve znéni od 1. 1. 2012. Vypovédni doba ve
smyslu ust. § 51 odst. 2 zdkoniku prace zac¢ina prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po
doruceni vypovédi.)
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e K vypovédni dobé
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pripustna?
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