29. 5. 2024

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rozvrh pracovni doby nove i pro , dohodare”

0d 01.10.2023 je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni dobu zaméstnanci, ktery vykonava
praci na zékladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti. Rozvrh pracovni doby musi
byt pisemny a nedohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem jinak, musi byt zaméstnanec s
rozvrhem pracovni doby, nebo s jeho zménou, sezndmen nejpozdéji tri dny predem. Za nedodrzeni
této povinnosti uvedené v ustanoveni § 74 odst. 2 zadkona ¢. 262/2006 Sh. , zdkonik prace (dale jen
»zakonik prace”) hrozi zaméstnavatelim vysoké pokuty.

Novela zakoniku prace provedena zakonem ¢. 281/2023 Sb. v souvislosti s transpozici smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 o transparentnich a predvidatelnych pracovnich
podminkdach v Evropské unii prinesla zdsadni zménu tupravy pracovni doby pro zaméstnance
vykonévajici praci na zédkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Z duavodové zpravy k zdkonu ¢. 281/2023 Sbh. vyplyva, Ze cilem zadkonodarce bylo zajistit vétsi
transparentnost a predvidatelnost dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti tak, aby se
tyto pracovni rezimy staly zcela nebo prevazné predvidatelné.[1]

Touto novelou se tak dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér priblizily pracovnim
pomérum. Na rozdil od pracovnich pomért, kde je zaméstnavatel povinen ,vypracovat pisemny
rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim nebo s jeho zménou zameéstnance nejpozdeéji 2 tydny
a v pripadeé konta pracovni doby 1 tyden pred zacdtkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena,
pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé sezndmeni“[2], ma v pripadé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér zaméstnavatel povinnost sezndmit zaméstnance s rozvrhem
pracovni doby nejpozdéji ,3 dny pred zacdtkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena.“[3] I v tomto pripadé se zaméstnavatel muze se zaméstnancem dohodnout na jiné dobé
seznameni s rozvrhem pracovni doby.

Jina doba seznameni s rozvrhem pracovni doby

Z dikce § 74 odst. 2 zakoniku prace vyplyva, Ze zaméstnavatel muze seznamit zaméstnance
s rozvrhem pracovni doby i drive nez tri dny pred zacatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni
pracovni doby je zadouci napriklad u dohod o pracovni ¢innosti, kdy zaméstnanec pracuje
dlouhodobé a pravidelné dvacet hodin tydné.

Naopak zkraceni doby sezndmeni s rozvrhem pracovni doby bude jiz vyzadovat dohodu mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zakon nestanovi minimalni dobu pro seznameni zaméstnance
s rozvrhem pracovni doby. Duvodova zprava k tomu poznamenava, ze zkraceni doby seznameni je
mozné ,pri dodrZzeni podminky dostatecné predvidatelnosti prdce”.[4] Podminka dostate¢né
predvidatelnosti prace je ponékud abstraktni. Obecné se vSak uvadi moznost zkraceni doby
seznameni az na jeden kalendarni den predem.[5]
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Lze si vSak predstavit i situaci, kdy zaméstnavatel objektivné nebude mit moznost den predem zjistit,
zda zaméstnance druhy den bude potrebovat, a tudiz nebude ani schopen zaméstnance s rozvrhem
prace den predem seznamit. Pfikladem muze byt dohoda ,o0 provedeni prdce sjednand za ucelem
zajisténi odklizeni snéhu, u které prirozené neni mozné pracovni dobu rozvrhnout ani den
predem.“[6] V podobnych pripadech je mozné uvazovat o zkraceni doby sezndmeni s rozvrhem
pracovni doby dohodou i pod jeden den.[7]

Ackoli ze zékona nevyplyva pozadavek pisemné formy dohody o zkraceni doby seznameni s rozvrhem
pracovni doby, lze pisemnou formu doporucit.

Sankce

Pri nesplnéni zakonné povinnosti, tedy pri nevypracovani pisemného rozvrhu pracovni doby nebo pri
neseznameni zameéstnance s rozvrhem pracovni doby v dostatecném predstihu, se zaméstnavatel
dopousti prestupku dle zédkona ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, za ktery zaméstnavateli hrozi
pokuta az do vyse 2.000.000 K¢.[8]

Vliv novely na flexibilni formy rozvrhovani pracovni doby Z duvodové zpravy vyplyva, ze
»povinnost zaméstnavatele rozvrhovat predem pracovni dobu zaméstnance nijak neomezuje aplikaci
stdvajici pravni upravy flexibilnich forem rozvrhovdni pracovni doby umoznénych zdkonikem
prdce“.[9] I zaméstnanciim vykondavajicim praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér bude tak zaméstnavatel moci stanovit pruznou pracovni dobu ¢i konto pracovni doby.[10]

Zaver

Novela zdkoniku prace s uc¢innosti od 01.10.2023 zavedla povinnost zaméstnavatele rozvrhnout
pracovni dobu i zaméstnanci vykonavajicimu praci na zakladé dohody o provedeni prace a dohody o
pracovni Cinnosti. Zaméstnavateli tak vznika povinnost pisemné rozvrhnout pracovni dobu a
seznamit s ni zaméstnance nejpozdéji tfi dny pred zaCatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni
doba rozvrzena. Zaméstnavatel tedy muze zaméstnance bez dal$iho sezndmit s rozvrhem pracovni
doby i vice nez tri dny predem. Pokud by vSak dobu seznameni s rozvrhem pracovni doby chtél
zkratit, musi se na tom se zaméstnancem dohodnout. Obecné se uvadi, ze k seznameni s rozvrhem
pracovni doby musi dojit alespon jeden den predem. V odiivodnénych pripadech pak lze tuto dobu
jeste zkratit.

Zaméstnavatelé by vyse uvedené povinnosti neméli brat na lehkou vahu. V pripadé jejich nedodrzeni
se dopousti prestupku, za ktery jim hrozi pokuta ve vysi az 2.000.000 K¢.
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Dalsi clanky:

 Posouzeni shody dle Al Act - zkuSenosti z praxe
e ZacCinaji soudy zohlednovat néklady podnikatell pri plnéni pravnich povinnosti v oblasti e-
commerce?

e Byznys a paragrafy, dil 35: Ruceni za dluhy z podnikéni u OSVC a s.r.o.

o Bezpilotni systémy vlastni konstrukce v kategorii Specific: requlatorni pozadavky a praktické
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503 zékona o zvlastnich rizenich soudnich

e De iure traktor, de facto nékladni vozidlo, uz ne tolik vyvhodnéa dualita
« Digitélni dukazy z webu v soudnim fizeni: jak dolozit, co bylo online zverejnéno?

e Pokuta 32 mil. EUR pro Dacia/Renault - evropské soutézni urady tvrdé doslapuji na no-
poaching. Méla by VaSe spole¢nost byt na pozoru?

e Rozdéleni spolec¢ného jméni manzeld v pripadech vvdélecné ¢innosti pouze jednoho z manzelu
¢ Obét znasilnéni ma narok na penézitou satisfakci

« Digitalizace AML povinnosti: jak technologie méni plnéni povinnosti pro tisice povinnych osob
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