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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Rozvrzeni pracovni doby

Vzhledem k tomu, ze pracovni doba musi byt rozvrzena tak, aby byla v souladu se zajmy
zameéstnavatele, zakonodarce neurcil konkrétni rozvrzeni pracovni doby v zdkoniku prace. V
zakoniku prace nalezneme pouze urcité zasady, které se rozvrzeni pracovni doby tykaji, avSak
konkrétni rozvrzeni je v podstaté svéreno do pravomoci zamestnavatele tak, aby byly splnény jeho
potreby.

Vzhledem k tomu, ze pracovni doba musi byt rozvrzena tak, aby byla v souladu se zajmy
zaméstnavatele, zdkonodarce neurcil konkrétni rozvrzeni pracovni doby v zakoniku prace. V
zakoniku prace nalezneme pouze urcité zasady, které se rozvrzeni pracovni doby tykaji, avSak
konkrétni rozvrzeni je v podstaté svéreno do pravomoci zaméstnavatele tak, aby byly splnény jeho
potreby. Ze soucasné pravni Upravy vyplyva, ze existuji tri formy rozvrzeni pracovni doby a to:
rovnomerné rozvrzeni pracovni doby, nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby a pruzna pracovni
doba.

Rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby se rozumi, ze pracovni doba je rovnomérné rozlozena na

jednotlivé tydny v roce. Rozdil pracovni doby v jednotlivych tydnem nesmi presahnout tri hodiny a

pracovni doba v jednotlivych dnech nesmi presahnout devét hodin. V ramci pracovniho tydne vSak
nemusi byt pracovni doba rozlozena na vSechny dny rovnomérné. Primérné tydenni pracovni doba
bez préace prescas pritom nesmi za obdobi nejvyse Ctyr tydna po sobé jdoucich presahnout hranici

pro stanovenou tydenni pracovni dobu.

Nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby se pripousti, jen nedovoluje-li povaha prace nebo podminky
provozu, aby pracovni doby byla rozvrzena rovnomérné. O nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby
jde, je-li pracovni doba rozlozena nerovnomérné na jednotlivé tydny, priCemz rozdil ¢ini vice nez 3
hodiny a to tak, ze v nékterych tydnem je kratsi a v jinych delsi nez stanovena tydenni pracovni doba.
Tydenni pracovni doba bez prace presc¢as nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby
prekrocit v priméru stanovenou pracovni dobu za obdobi, které muze Cinit nejvyse dvanact
kalendarnich mésict po sobé jdoucich. Délka smény nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni
doby presahnout 12 hodin.

Pruznd pracovni doba je zvlastnim zplsobem rozvrzeni, kdy dobu vlastniho rozvrzeni prace urcuje
jak zaméstnavatel tak zaméstnanec. Pri uplatnovani pruzné pracovni doby si zaméstnanec voli sam
zaCatek popr. i konec pracovni doby v jednotlivych dnech v ramci ¢asovych tseki stanovenych
zameéstnavatelem. Mezi dva useky volitelné pracovni doby je vloZen ¢asovy usek, v némz je
zameéstnanec povinen byt na pracovisti. Zacatek a konec zakladni pracovni doby stanovi
zamestnavatel tak, aby pri stanovené tydenni pracovni dobé 40 hodin, Cinila v jednotlivych dnech
nejméné 5 hodin (zakladni pracovni doba).

Zaméstnavatel je povinen rozvrhnou pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné
smény a zacatkem nasledujici smény nepretrzity odpocinek po dobu alespon 12 hodin po sobé
jdoucich béhem 24 hodin ( tento odpoc¢inek muze byt zkracen az na 8 hodin v pripadech a za
podminek stanovenych zdkonikem prace). Zameéstnavatel je déle povinen umoznit zaméstnanci, aby
mél nepretrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich kalendarnich dn
v trvani alespon 35 hodin (tato doba muze byt v pripadech stanovenych zdkonem zkracena az na 24
hodin).
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