
Rozvržení pracovní doby
Vzhledem k tomu, že pracovní doba musí být rozvržena tak, aby byla v souladu se zájmy
zaměstnavatele, zákonodárce neurčil konkrétní rozvržení pracovní doby v zákoníku práce. V
zákoníku práce nalezneme pouze určité zásady, které se rozvržení pracovní doby týkají, avšak
konkrétní rozvržení je v podstatě svěřeno do pravomoci zaměstnavatele tak, aby byly splněny jeho
potřeby.

Vzhledem k tomu, že pracovní doba musí být rozvržena tak, aby byla v souladu se zájmy
zaměstnavatele, zákonodárce neurčil konkrétní rozvržení pracovní doby v zákoníku práce. V
zákoníku práce nalezneme pouze určité zásady, které se rozvržení pracovní doby týkají, avšak
konkrétní rozvržení je v podstatě svěřeno do pravomoci zaměstnavatele tak, aby byly splněny jeho
potřeby. Ze současné právní úpravy vyplývá, že existují tři formy rozvržení pracovní doby a to:
rovnoměrné rozvržení pracovní doby, nerovnoměrné rozvržení pracovní doby a pružná pracovní
doba.

Rovnoměrným rozvržením pracovní doby se rozumí, že pracovní doba je rovnoměrně rozložena na
jednotlivé týdny v roce. Rozdíl pracovní doby v jednotlivých týdnem nesmí přesáhnout tři hodiny a
pracovní doba v jednotlivých dnech nesmí přesáhnout devět hodin. V rámci pracovního týdne však
nemusí být pracovní doba rozložena na všechny dny rovnoměrně. Průměrná týdenní pracovní doba
bez práce přesčas přitom nesmí za období nejvýše čtyř týdnů po sobě jdoucích přesáhnout hranici
pro stanovenou týdenní pracovní dobu.

Nerovnoměrné rozvržení pracovní doby se připouští, jen nedovoluje-li povaha práce nebo podmínky
provozu, aby pracovní doby byla rozvržena rovnoměrně. O nerovnoměrné rozvržení pracovní doby
jde, je-li pracovní doba rozložena nerovnoměrně na jednotlivé týdny, přičemž rozdíl činí více než 3
hodiny a to tak, že v některých týdnem je kratší a v jiných delší než stanovená týdenní pracovní doba.
Týdenní pracovní doba bez práce přesčas nesmí u nerovnoměrného rozvržení pracovní doby
překročit v průměru stanovenou pracovní dobu za období, které může činit nejvýše dvanáct
kalendářních měsíců po sobě jdoucích. Délka směny nesmí u nerovnoměrného rozvržení pracovní
doby přesáhnout 12 hodin.
Pružná pracovní doba je zvláštním způsobem rozvržení, kdy dobu vlastního rozvržení práce určuje
jak zaměstnavatel tak zaměstnanec. Při uplatňování pružné pracovní doby si zaměstnanec volí sám
začátek popř. i konec pracovní doby v jednotlivých dnech v rámci časových úseků stanovených
zaměstnavatelem. Mezi dva úseky volitelné pracovní doby je vložen časový úsek, v němž je
zaměstnanec povinen být na pracovišti. Začátek a konec základní pracovní doby stanoví
zaměstnavatel tak, aby při stanovené týdenní pracovní době 40 hodin, činila v jednotlivých dnech
nejméně 5 hodin (základní pracovní doba).

Zaměstnavatel je povinen rozvrhnou pracovní dobu tak, aby zaměstnanec měl mezi koncem jedné
směny a začátkem následující směny nepřetržitý odpočinek po dobu alespoň 12 hodin po sobě
jdoucích během 24 hodin ( tento odpočinek může být zkrácen až na 8 hodin v případech a za
podmínek stanovených zákoníkem práce). Zaměstnavatel je dále povinen umožnit zaměstnanci, aby
měl nepřetržitý odpočinek v týdnu během každého období sedmi po sobě jdoucích kalendářních dnů
v trvání alespoň 35 hodin (tato doba může být v případech stanovených zákonem zkrácena až na 24
hodin).
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